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PREAMBULO
El Reglamento Interno es un instrumento juridico que constituye el estatuto de la
MUNICIPALIDAD DE CURARRHUE, que fija las condiciones generales por las cuales se rige
el trabajo dentro de la empresa e informa al trabajador sobre las normas de Higiene y

Seguridad que le son aplicables. Sus normas son obligatorias para todos los trabajadores de
la Empresa, cualquiera sea el establecimiento en que presten sus servicios.

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad esta fundado en el orden juridico laboral
vigente, establecido especialmente por el Codigo del Trabajo, en la Ley N° 16.744 y el Decreto
Supremo N°40 que, respectivamente, establecen normas acerca de la relaciéon laboral,
terminacion de contrato de trabajo, Accidentes del Trabajo, Enfermedades Profesionales y
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Art. 153, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo. “Las empresas, establecimientos, faenas o unidades
econdmicas que ocupen normalmente diez o mas trabajadores permanentes, contados todos
los que presten servicios en las distintas fabricas o secciones, aungue estén situadas en
localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los
trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la
respectiva empresa o establecimiento”.

Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.

Art. 67 de la Ley N°16.744. “Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los
Reglamentos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los Reglamentos deberan consultar la
aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccién personal
que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La

aplicaciéon de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Ill del Libro | del
Cadigo del Trabajo”.

Art. 14 del Decreto Supremo N° 40. “Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y
mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento

sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad deber4 entregar gratuitamente un
ejemplar del reglamento a cada trabajador
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Este reglamento tiene como objetivos fundamentales

a) Fomentar, divulgar y aplicar la prevencion de riesgos en seguridad e higiene en la
empresa.

b) Contar con una direccién lider, eficiente y responsable en temas de prevencion de
riesgos.

Cc) Disponer y trabajar con equipos y herramientas en forma segura para los trabajadores.
d) Utilizar elementos de proteccion, que cumplan con las normativas de certificacion de

calidad de los organismos competentes.

e) Evitar que los Trabajadores cometan acciones subestandares en el desempefio de su
labor.

f) Evitar que los trabajadores desempefien sus labores en condiciones sub- estandares.
9) Indicar a los Trabajadores las obligaciones que deben cumplir en materias de

prevencion de riesgos durante la ejecucion de su trabajo.

h) Indicar a los Trabajadores las prohibiciones que deben cumplir en materias de
prevencién de riesgos durante la ejecucion de su trabajo.

Indicar las sanciones que deben aplicarse para el caso de contravencion de las disposiciones
sobre seguridad e higiene en el trabajo
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TITULO I — NORMAS GENERALES
CAPITULO I

Normas Generales
ARTICULO 1°

El presente Reglamento Interno regula los requisitos y las condiciones de ingreso, derechos,
obligaciones, prohibiciones, normas, instrucciones y, en general, las modalidades vy
condiciones de frabajo de todos los trabajadores dependientes de la LUST R
VIUNICIPALIDAD DE CURARREHUE y de las Empresas contratistas, cualquiera sea el lugar
en donde presten sus servicios.

ARTICULO 2°

El presente reglamento se entregara formalmente en una charla de induccion al personal
contratado, una vez iniciadas sus funciones en el cargo y se dejara un registro.

ARTICULO 3°

El presente Reglamento, sera de conocimiento obligatorio y de estricto cumplimiento. Cada
trabajador tendra la obligacién de dar cabal, fiel y estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en este Reglamento. Por tanto, el trabajador no podra aducir desconocimiento de
las presentes disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 4°

La potestad de direccion y disciplina del empleador, contenidas en el presente Reglamento, y
en general el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite
el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran
afectar la intimidad, la vida privada o la honra de éstos. Del mismo modo, cualquier trabajador
o las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran impugnar las disposiciones
del reglamento interno que estimaren ilegales, mediante presentacion efectuada ante la
autoridad de salud o ante la Direccion del Trabajo, seglin corresponda.
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CAPITULO IT

Terminologia y definiciones

ARTICULO 5°
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasién del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

Accidente de Trayecto: Son aquellos sufridos por el trabajador en el trayecto directo de
ida o regreso entre la habitacién y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este
ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el
trabajador al ocurrir el siniestro. El accidente del trayecto debera ser acreditado ante la
Asociacion Chilena de Seguridad, mediante parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehacientes. (Art. 5° Ley 16.744 y Art. 7° inciso 2° Decreto Supremo N° 101).

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Grupo integrado por tres representantes
patronales y tres representantes laborales, con sus respectivos suplentes, destinados a
preocuparse de los problemas de Seguridad e Higiene Industrial en la Empresa, en
conformidad con el Decreto Supremo N° 54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social.

Coronavirus: El coronavirus (COVID-19) es una enfermedad infecciosa causada por el
virus SARS-CoV-2, el virus experimenta una enfermedad respiratoria de leve a moderada
y se recuperaran sin requerir un tratamiento especial. Sin embargo, algunas enfermaran
gravemente y requeriran atencion médica. Las personas mayores y las gue padecen
enfermedades subyacentes, como enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades respiratorias crénicas o cancer, tienen mas probabilidades de desarrollar
una enfermedad grave. Cualquier persona, de cualquier edad, puede contraer la COVID19
y enfermar gravemente o morir.

Departamento de Prevencidon de Riesgos: Dependencia a cargo de planificar, organizar,
asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales (Art. 8° Decreto Supremo N° 40 de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social).

Enfermedad Profesional: Es aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesién o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Art.
7° Ley 16.744).
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Entidad Empleadora: Toda empresa, institucion, servicio o persona que proporcione
trabajo (Art. 25° Ley N° 16.744).

Empleador: Persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales
de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo (Art. 3° letra a del Codigo del
Trabajo).

Elemento de Proteccién Personal: Todo equipo, aparato o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos
especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. Art. 1° Decreto
Supremo N° 173 Ministerio de Salud.

Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento.
Organismo Administrador del Seguro: Organismo que tiene por fin administrar sin animo

de lucro, el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de acuerdo con la Ley N° 16.744.

Riesgo Profesional: Riesgos a que esta expuesto el trabajador a causa o con ocasién de
la prestacion de sus servicios y que pueden provocarle un accidente o una enfermedad
profesional definidos en los Art. 5° y 6° Ley N° 16.744.

Teletrabajo: Aquel en que los servicios son prestados mediante la utilizacion de medios
tecnologicos, informaticos o de telecomunicaciones, o si tales servicios deben reportarse
mediante estos medios.

Trabajo a distancia: Aquel en que el trabajador presta sus servicios, total o parcialmente,
desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos a los establecimientos, instalaciones o
faenas de la empresa.

Trabajador: Toda persona natural hombre o mujer que preste servicios personales,
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de
trabajo (Art. 3° letra b del Cédigo del Trabajo).
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Capitulo III

LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
ARTICULO &°

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE con la finalidad de proteger la persona y
dignidad de cada uno de sus trabajadores, se obliga a:

1. Pagar las remuneraciones en conformidad a las estipulaciones legales, contractuales o
convencionales (montos, ajustes, periodicidad, etc.).

2, Adoptar las medidas necesarias para la proteccion eficaz de la vida y de la salud de los
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de Higiene y Seguridad en los lugares
de trabajo, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales de acuerdo con la Ley N° 16.744 y al Decreto Supremo N° 594,
ademas del cumplimiento de las instrucciones de los organismos competentes.

3. Dar al trabajador ocupacioén efectiva y en las labores convenidas, salvo en situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor.

4. Colaborar, de conformidad a sus medios y a las politicas, procedimientos y recursos que
anualmente se aprueben por parte de la administracién con dicho objeto, al perfeccionamiento
profesional de sus trabajadores, de acuerdo con los programas de capacitacién que disefie.

5. Cumplir, en general, las normas contractuales y legales, respetando los derechos
fundamentales de los trabajadores. Asimismo, la Empresa garantizara un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.

7. Realizar controles periédicos y en forma universal o general de las distintas herramientas de
trabajo que proporciona la Empresa a sus trabajadores, a través de medios idoneos, no
afectando la intimidad, vida privada o la honra de estos.

9. No discriminar por motivos raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religion, opinién
politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacion socioecondémica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacion,
apariencia personal, enfermedad o normas u origen social, tanto en la contratacién de sus
trabajadores como en la apreciacion de su desempefio y en el trato de estos.

11. Velar por que las trabajadoras embarazadas no efectuen trabajos considerados por la
autoridad competente como perjudiciales para su salud o la de su futuro hijo.
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12. No perjudicar a un trabajador en cualquier forma, debido a sus labores sindicales o
gremiales licitas.

13. No inmiscuirse en las actividades sindicales de los trabajadores.

14. Mantener reserva de toda la informacion y datos privados del trabajador a que tenga
acceso con ocasién de la relacion laboral.

16.  No permitir que se dirijan labores o que trabajadores las ejecuten bajo la influencia del
alcohol y/o drogas ilicitas.

17.  Desarrollar acciones preventivas para mantenerse como una Empresa libre del
consumo abusivo, uso y comercializacion de alcohol, tabaco, medicamentos psicotropicos v
uso de otras drogas ilicitas, a través de la implementacién de un programa de prevencién
especialmente destinado para tal efecto.

18.  Promover y aplicar medidas que ayuden a proteger el medio ambiente, tanto al interior
de la Empresa como en la comunidad que la rodea.

19.  Cumplir la legislacién vigente y otros compromisos asumidos por la Institucién, en
materias de calidad, seguridad, relacién laboral, salud ocupacional y medio ambiente, en todos
SUS Procesos.

Pagina 10 de 79



Capitulo IV

LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 7°

Son obligaciones de los trabajadores de la Empresa, ademas de las que emanan de las leyes
y sus reglamentos, de sus respectivos contratos y del presente Reglamento, las siguientes:

1. Cumplir el Contrato de Trabajo de buena fe, por lo que el trabajador se obliga no solo a lo
que expresamente esta estipulado, sino que también a todo lo que por Ley o por la
costumbre le pertenezca y, en especial, a todo lo que emane de la naturaleza de la actividad
laboral convenida, debiendo respetar todos los procedimientos establecidos en la Empresa,
particularmente los contenidos en sus estatutos.

2. Comenzar y terminar el trabajo puntualmente, en conformidad con los horarios establecidos.

3. Concurrir al trabajo en condiciones fisicas, mentales, de higiene y presentacion personal
adecuadas.

4. Respetar a la Empresa y a sus representantes, en su persona y dignidad.

5. Observar buen comportamiento, orden y disciplina, y dedicar toda su actividad, competencia
y cuidado al desemperfio de su trabajo, cuidando, asimismo, los bienes de la Empresa.

6. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos internos de la Empresa y tomar los resguardos
necesarios para evitar que se divulgue informacién confidencial que llegue a su
conocimiento.

7. Cumplir las disposiciones e instrucciones impartidas en el ejercicio de sus respectivos
cargos, por los niveles superiores de la Empresa.

8. Acatar, con la mayor diligencia y buena voluntad, las érdenes de sus jefes en relaciéon con
las labores que le correspondan y cumplir con los deberes del cargo atendiendo con especial
correccion y cortesia a los clientes y publico en general que requieran los servicios de la
Empresa.

8. Informar al jefe directo, o a quien corresponda, de cualquier deficiencia, desperfecto o
anormalidad que observen en el desempefio de sus funciones.
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10. Cumplir estrictamente las o6rdenes o disposiciones de prevencién y seguridad
impartidas por la Empresa, y dar inmediata cuenta de cualquier lesion o accidente del trabajo
a la Jefatura respectiva.

11.  Dar aviso oportuno a su superior directo de las ausencias a su trabajo, las cuales
deberan ser justificadas por algun medio fehaciente, a la brevedad posible.

12.  Cumplir con las normas sobre registro y control de asistencia, fundamentalmente en
cuanto a registrar su ingreso mediante la tarjeta magnética o de reloj control, o en el libro de
asistencia, segun el caso, sin anticiparse —al ingresar a sus labores— o excederse —al término
de la jornada— de los margenes de tolerancia de quince minutos antes y después de la
respectiva jornada laboral.

13.  Asistir y cumplir con el proceso de Inducciéon o Socializacién con la Empresa, que se
imparte a todos sus trabajadores.

14.  Asistir y/o aprobar los cursos de capacitacion dispuestos por la Empresa procurando
obtener de dichos cursos el maximo de provecho, debiendo remitir al finalizar cada uno de
ellos el certificado correspondiente.

15.  Mantener, en todo momento, relaciones respetuosas y cordiales con sus superiores,
comparieros e integrantes de equipo de trabajo.

16.  Velar en todo momento por los intereses de la Empresa, evitando pérdidas, mermas,
atencion deficiente, deterioros o gastos innecesarios.

17.  Evitar en todo momento el uso, en beneficio personal o ajeno a la Institucion, de los
bienes materiales o recursos que la Empresa ponga a su disposicion para la ejecucion de
las actividades normales de todos sus trabajadores. En especial, en lo relativo al uso de
teléfono, maquinas fotocopiadoras, medicamentos, instrumentos, vestuario, elementos de

proteccion personal, herramientas de trabajo como correo electronico, internet, capacitacion
a distancia, etc.

18.  Utilizar y cuidar adecuadamente la ropa de trabajo y demas implementos que la
Empresa otorga a aquellos trabajadores que a causa de sus labores deban usar vestuario o
elementos protectores especiales. Igual obligacién existira para el personal en cuanto al uso
de uniformes que se les entregan para el desempefio de sus labores, para lo cual deberan
regirse por las instrucciones que imparta la Gerencia de Personas.
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18. Dar facilidades al personal de porteria para la revisién aleatoria, en un lugar privado y
en forma confidencial, de cualquier paquete, bulto o elemento similar que el trabajador
pudiere estar ingresando o retirando de los recintos de la Empresa, en atencién a que dicho

personal tiene competencia para requerirlo en tal sentido, ya que existe como norma general,
prohibicion de efectuar dichos ingresos o retiros.

20. En relacion con lo anterior, todo trabajador antes de ingresar a las instalaciones de la
Empresa debera informar en porteria cualquier bien de valor que tenga en su poder, con el
fin de facilitar su posterior retiro.

24, Solicitar a su jefe directo, en la forma prescrita, la autorizacién de salida de cualquier
elemento de propiedad de la Empresa que por razones de trabajo sea necesario desplazar
fuera de sus establecimientos.

28. Aceptar someterse a los examenes de control de estupefacientes, alcohol y droga que
aleatoriamente la Empresa determine, como asimismo a los examenes preventivos que se
estimen necesarios para la deteccion temprana de enfermedades y someterse a controles
periddicos en el caso de patologias ya declaradas, cuando las labores que ejecuten lo
ameriten.

27. Los trabajadores que ocupen cargos de conductor o que vayan a realizar funciones de
conduccion, deberan someterse anualmente al examen psicotécnico impartido por INIVIP
o el Organismo que corresponda.

28. Respetar la prohibicién de no fumar en todas las dependencias o instalaciones.

29. Las claves de acceso (password) a los distintos sistemas computacionales de la Empresa
son personales, secretas e intransferibles, debiendo los trabajadores tomar los resguardos
necesarios para mantener su reserva e informar a su Jefatura directa o quien corresponda
de cualquier filtracion de su clave de acceso, siendo responsable de su cambio ante el
conocimiento por parte de otro trabajador o de una tercera persona ajena a la Empresa.

31. Utilizar correctamente y mantener en buen estado los bienes de propiedad de la
Empresa. Asimismo, se deberan preocupar que los bienes que se encuentran bajo su cuidado
estén debidamente inventariados o deban darse de baja, cuando corresponda. El trabajador
debera informar a su Jefatura o quien corresponda el deterioro que sufran por el transcurso del
fiempo o por desperfectos, siendo responsabilidad del trabajador su restitucién cuando no ha
tomado las medidas de resguardo o no ha informado oportunamente su pérdida.
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32. Los trabajadores deberan utilizar en forma adecuada y racional el sistema de correo
electronico existente en la Empresa, como también internet y cualquier otra herramienta de
trabajo que se le proporcione al efecto, debiendo usarlas solo para materias relacionadas con
su quehacer laboral. Asimismo, deberan mantener la informacién respaldada en los medios y
frecuencias que corresponda.

34. Los trabajadores a quienes por su labor en la empresa se les haya asignado vehiculos
institucionales, tienen el deber de mantenerlos en buen estado de aseo y mantencion, y de
conducirlos correctamente, lo que implica respetar la Ley del Transito. En caso de infraccién
a esta ultima se aplicaran, ademas, las sanciones que establece este Reglamento. El
destino de estos vehiculos es para el cumplimiento de sus labores contratadas.

35. Desempefiarse con competencia y responsabilidad, respetando los principios y valores

éticos de la empresa, los cuales tendran el caracter de normas contractuales para todos
los efectos legales.

36. En general, observar una conducta correcta y honorable.
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CapiTUIO V

LAS PROHIBICIONES QUE AFECTAN A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 8°
Queda absolutamente prohibido a los trabajadores:

Presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol, de drogas ilicitas o estupefacientes,
introducirlas en los lugares de trabajo, consumirlas en estos o darlas a consumir a
terceros, como asimismo fumar en lugares no permitidos.

Mantener una conducta dentro o fuera de la Empresa, en aquellos casos que el
trabajador actle en representacion de la Empresa, refiida con la moral y las buenas
costumbres, especiaimente cuando ello adquiere notoriedad entre el personal y el
publico usuario de la empresa.

Portar armas de cualquier clase en horas y lugares de trabajo. Solo se exceptian de
esta prohibicién, las personas autorizadas por la Empresa y por las autoridades
competentes.

Iniciar o participar en rifias y golpes al interior de los recintos de la Empresa.

Usar prendas o accesorios no contemplados entre los elementos de frabajo o los
uniformes institucionales, o cuyo uso se encuentre prohibido por expresa instruccion de
la Jefatura respectiva.

Causar intencionalmente o actuando con negligencia, pérdidas o dafos en las
instalaciones, bienes y equipos de la Empresa.

Sustraer y retirar bienes de la Empresa sin la autorizacion formal correspondiente.

8. Registrar, en los controles correspondientes, horas de ingreso o de salida de las labores

de otros trabajadores de la Empresa, o adulterar o falsear las propias.

Quedarse, sin autorizacién, en los recintos de la Empresa después de terminada la
respectiva Jornada de Trabajo estipulada en el contrato.

10. Atender, durante las horas de trabajo, a personas sin vinculacion con la Empresa, utilizar

materiales de trabajo para asuntos personales debiendo, en definitiva, dedicar todo el
tiempo a las actividades laborales que les corresponden.

11.Efectuar trabajos o negociaciones de caracter particular dentro de la Empresa aun

cuando tales servicios o actividades los presten o ejecuten fuera de su Jornada de
Trabajo.

12.Comprar o vender, por cuenta de la Empresa, cualquier clase de bienes sin la

autorizacion correspondiente.
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13.Utilizar las instalaciones, bienes materiales o tiempo laboral convenido para la
Empresa,

en trabajos ajenos a esta. Asi, por ejemplo, no se podra utilizar el sistema de correo
electronico existente en la Empresa ni internet para comprar o vender bienes de interés
personal, enviar cadenas o informacioén que vaya contra la integridad de las personas o
las buenas costumbres, etc.

14.Introducir a sus lugares de trabajo copias ilicitas de software, hardware o diskette (CD)
no autorizados previamente por la gerencia respectiva, asi como entregar o vender a
personas internas o externas software, procedimientos, lay-out o planos desarrollados
por y/o para la Empresa con otros fines que los previstos por la Empresa o para ser
utilizados por otras Empresas.

15.Contraer obligaciones o compromisos que puedan, de una u otra forma, dafiar o
contraponerse con los intereses de la Empresa, o involucrarse en hechos que puedan
perjudicar su prestigio, integridad o buen nombre institucional.

16.Divulgar o proporcionar a personas ajenas a la Empresa cualquier informacion que
pueda estimarse reservada o confidencial, en especial, la que pudiere servir para
planificar, efectuar o encubrir acciones riesgosas o ilicitas, considerandose falta grave
su cometido (ejemplo: facilitar sin autorizacion nombres de trabajadores, sus
direcciones, numeros telefénicos, niveles de renta, etc.).

17.Constituir, en beneficio personal, derechos de propiedad intelectual cuando la
constitucién de tales derechos sea el resultado o se posibilite con ocasion del
cumplimiento de sus deberes para con la Empresa, o impliquen la utilizacién de medios
o elementos o informacién proveniente de esta.

Esta prohibicion rige, sin ser excluyente, especialmente en el caso de la creacion de
programas computacionales, la formulaciéon de procedimientos, de mantencién de
equipos y sistemas, de técnicas de curacion y, en general, de creaciones intelectuales
logradas en la prestacion de servicios para la Empresa.

18.Incorporar a los equipos computacionales dispositivos adicionales o conexiones que
puedan afectar la red de la Empresa, sin contar con la autorizacién explicita de los
encargados del Area Informatica o en quien esta delegue.

19.Ejercer, en forma indebida y por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o
sus oportunidades en el empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en este
Reglamento, lo que constituira para todos los efectos una conducta de acoso sexual.
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CapiTuio VI

DE LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TABACO
ARTICULO 9°

Se prohibe a los trabajadores fumar en todas las dependencias de la empresa, su casa matriz,
como en sus sucursales o faenas. Asimismo, tratandose de trabajadores que por la naturaleza
de sus servicios se desempefian fuera del recinto de la empresa o realizan actividades en
terreno, la prohibicion de fumar se extiende por toda la jornada laboral. De conformidad con los

Art. 10y 11 Ley N° 20.660 Modifica Ley N° 19.419, En Materia de Ambientes Libres de Humo
de Tabaco.

Finalmente, en aquellas actividades anexas a la prestacion de servicios, en las cuales el

trabajador deba representar o participar por encargo del empleador, se observara la siguiente
conducta:

Se prohibe fumar en los siguientes lugares, salvo en sus patios o espacios al aire libre, que se
encuentren sefalizadas y delimitadas:

a)
b)

9)
h)

j)
k)

En medios de transporte de uso publico o colectivo.

Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al plblico o de uso comercial colectivo,
independientemente de quien sea el propietario o de quien tenga derecho de acceso a
ellos.

Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a dependencias
de: establecimientos de educacién parvulario, basica y media.

Ascensores.

Recintos donde se expendan combustibles.

Aquellos lugares en que se fabriquen procesen, depositen o manipulen explosivos,
materiales inflamables, medicamentos o alimentos.

Establecimientos de educacion superior, publicos y privados. |

Aeropuertos, terminales de buses, trenes y terrapuertos.

Teatros y cines. ‘

Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al publico en general.

Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre
acceso al publico.
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l} Establecimientos de salud, publicos y privados, exceptuandose los hospitales de
internacion siquiatrica que no cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no
puedan acceder a ellos.

m) Dependencias de érganos del Estado.

Los organismos administradores de la ley N° 16.744, deberan colaborar con sus empresas
adheridas asesorandolas respecto de los contenidos de la informacién que éstas presten a sus
trabajadores y usuarios sobre los dafios que provoca en el organismo el consumo de productos
de tabaco o la exposicién al humo de este producto y acerca de los beneficios de adoptar
estilos de vida y ambientes saludables. De conformidad al Art. 14 Ley N° Ley 19.419.

CapiTuLo VII

NORMAS DE SEGURIDAD EN GENERAL
ARTICULO 10°

La Municipalidad, esta facultada para implementar en sus instalaciones un sistema de vigilancia
que contemple un mecanismo de control audiovisual, dirigido a resguardar los accesos y
lugares considerados de riesgo para los trabajadores, clientes y publico en general, asi como
para los bienes institucionales, en las siguientes condiciones:

* El control audiovisual no se dirigira directamente al trabajador, sino en lo posible, se
orientarad en un plano panoramico.
+ Debera ser conocido por los trabajadores de la Empresa.

* Su emplazamiento no abarcara lugares, aun cuando ellos se ubiquen dentro de las
dependencias de la Empresa, dedicados al esparcimiento de los trabajadores, tales como
comedores y salas de descanso, asi como tampoco aquellos en que no se realiza actividad
laboral, como los bafios, casilleros y salas de vestuarios.
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CapiTuio I

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 11°

La empresa y los trabajadores quedan sujetos a las disposiciones de la Ley N°16.744 y a sus
reglamentos complementarios vigentes o que se dicten en el futuro por la autoridad y a las
disposiciones del presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas de su Experto
en Prevencion de Riesgos, de su Departamento de Prevencion de riesgos y/o de su Comité
Paritario.

ARTICULC 12°

La Municipalidad, tomara todas las medidas necesarias y mantendra en los lugares de trabajo
las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de los trabajadores (dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas),
informando de los posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad, como también los implementos, equipos y herramientas necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

La Municipalidad, debe identificar y evaluar las condiciones ambientales y ergonémicas de
trabajo de acuerdo con las caracteristicas del puesto y del lugar o lugares en que éste se
emplaza, la naturaleza de las labores, los equipos, las herramientas y los materiales que se
requieran. Asimismo, debera evaluar eventuales factores de riesgos psicosociales derivados
de la prestacién de servicios en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

Para ello el trabajador se le proporcionara un instrumento de autoevaluacion de riesgos para
aplicarlo y reportarlo a sus empleadores.

La Municipalidad, debera informar por escrito al trabajador, de acuerdo con los procedimientos
contenidos acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y los
medios de trabajo correctos. De conformidad con Art. 152 Quéter M, 184 del Cdédigo del
Trabajo, Art. 3° N° 3 a) Ley N° 20.308 y Art. 3 D.S N° 594.
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PARRAFO 1 — RIESGO GRAVE E INMINENTE
ARTICULO 13°

Ante un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, la empresa informara
inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado riesgo,
asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo. En caso de que el riesgo no se
pueda eliminar o atenuar, la empresa adoptara medidas para la suspensién inmediata de las
faenas afectadas y la evacuacion de los trabajadores.

El trabajador podra interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo
cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e
inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera informar a la
empresa dentro del mas breve plazo, e informar de la suspension a la Inspeccion del Trabajo.

En caso de que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por
una emergencia, catastrofe o desastre, la empresa suspendera las labores de forma inmediata
y procedera a la evacuacion de los trabajadores. La reanudacion de las labores sélo podra
efectuarse cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los
servicios. De conformidad al Art. 184 bis del Codigo del Trabajo y Art. Unico Ley N° 21.012.

PARRAFO 2 - CONTROL DE SALUD
ARTICULO 14°

Todo trabajador, antes de ingresar a la empresa, podra ser sometido a un examen médico
preocupacional, o podra exigirle la empresa al postulante presentar un certificado médico de
aptitud. Especialmente tratdndose de industrias o trabajos peligrosos o insalubres con
condiciones ambientales desfavorables.

Por otra parte, el trabajador antes de ingresar a sus funciones debera someterse a medicién
de temperatura corporal y aplicacion de alcohol gel o lavado de manos para evitar la
propagacion del agente patolégico COVID19.

ARTICULO 15°

El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en el
trabajo debera poner esta situacién en conocimiento de su jefe inmediato para que adopte las
medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccién
cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otros. Igualmente debe comunicar cuando en su
casa existan personas que padezcan enfermedades infectocontagiosas.
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ARTICULO 16°

Cuando a juicio de la empresa, del Comité Paritario o del Organismo Administrador del Seguro
se presuman riesgos de enfermedades profesionales, y lo estimen necesario o conveniente,
podran enviar a examen medico a cualquier trabajador con el propésito de mantener un
adecuado control acerca de su estado de salud. Los trabajadores tendran la obligacion de
someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del Organismo
Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen.

CapiTuro II
DE LAS OBLIGACIONES

PARRAFO 1 — DE LA OBLIGACION DE INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES
ARTICULO 17°

La Municipalidad, tiene la obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de
los metodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de la empresa.

Deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deban
utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo, sobre la identificacion de estos (férmula,
sinénimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos productos,
acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion que deben
adoptar para evitar tales riesgos. De Conformidad al Art. 21° D.S N° 40.

ARTICULO 18°

La Municipalidad debe mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para
reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo. De
Conformidad al Art. 22° D.S N° 40.

ARTICULO 19°

La Municipalidad, dara cumplimiento a las obligaciones que establece el articulo 92° de este
Reglamento a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y los Departamentos de
Prevencién de Riesgos, al momento de contratar a los trabajadores o de crear actividades que
implican riesgos. Si no existen los Comités o los Departamentos, la empresa proporcionara la
informacion correspondiente en la forma que estime mas conveniente y adecuada. De
Conformidad al Art. 23° D.S N° 40.
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ARTICULO 20°

Sera obligacion permanente de la Empresa adoptar las medidas de Prevencién de Riesgos que
sean necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de los trabajadores de ella.

ARTICULO 21°

Teniendo en cuenta que la Prevencién de Riesgos Profesionales es de caracter obligatorio, los
trabajadores deberan cumplir todas las Normas de Seguridad que se identifiquen en el presente
Reglamento.

PARRAFO 2 = DE COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 22°

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad es una organizacién legal de participacion conjunta
entre la.Empresa y los trabajadores, creado exclusivamente para que se analicen los riesgos
de accidentes y enfermedades en los lugares de trabajo, y se adopten acciones que
contribuyan a su eliminacién o control.

ARTICULO 23°

En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajan mas de 25 personas se constituira
un Comite Paritario de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes de la empresa y
representantes de los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que les encomiende la Ley N° 16.744, seran obligatorias para la empresa y los
trabajadores. De acuerdo con el Art. 1° D.S 54 y Art. 66 Ley N° 16.744.

ARTICULO 24°

Correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o no
que se constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Asimismo, este funcionario
debera resolver sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda relacionada con la designacién
o eleccion de los miembros del Comité Paritario. De conformidad al Art. 1° y 12°D.S 54,

ARTICULO 25°

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por representantes de la
empresa y de los trabajadores; dicho Comité, estara conformado por 3 titulares representantes
de la empresa y 3 titulares representantes de los trabajadores. Ademas, deben considerarse
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tres representantes de ambas partes en calidad de suplentes. De conformidad al Art. 3°
D.S 54.

ARTICULO 28°

En las empresas obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozara de
fuero, hasta el término de su mandato, uno de los representantes titulares de los trabajadores.
El aforado seré designado por los propios representantes de los trabajadores en el respectivo
Comité y sélo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de
éstos, por un suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo. La
designacion debera ser comunicada por escrito a la administracion de la empresa el dia laboral
siguiente a este. De conformidad al Art. 243 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULOC 27°

Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacién de una obra, faena o
servicios propios de su giro, deberan velar por la constitucién y funcionamiento de un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para tales
faenas, cuando cumplan con el niumero de trabajadores exigidos por los incisos primero y
cuarto del Art. 66 Ley N° 16. 744, que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera
sea su dependencia. De conformidad al Art. 66° Bis Ley N°16.744.

ARTICULO 28°

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Empresa debe cumplir con las siguientes
funciones y atribuciones dispuestas en el Art. 66 de la Ley N° 16.744 y Art. 24 del Decreto
Supremo N° 54,

1 Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los instrumentos de
proteccién.

Para este efecto, se entendera por instrumentos de proteccién, no sélo el elemento de
proteccién personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos de accidentes o
enfermedades en el ambiente de trabajo, como ser proteccion de maquinas, sistemas o
equipos de captacion de contaminaciones del aire, etc.

La anterior funcién la cumplira el Comité Paritario de preferencia por los siguientes medios:

» Visitas periédicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los
procedimientos de trabajo y utilizacion de los medios de proteccion impartiendo
instrucciones en el momento mismo;
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+ Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda obtener de los
organismos administradores;

+ Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divulgacién.

2, Vigilar, el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de
las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

Para estos efectos, el Comité Paritario desarrollara una labor permanente, y, ademas, elaborara
programas al respecto. Para la formulacion de estos programas se tendran en cuenta las
siguientes normas generales:

* Elolos Comités deberan practicar una completa y acuciosa revisién de las maquinarias,
equipos e instalaciones diversas; del almacenamiento, manejo y movimiento de los
materiales, sean materias primas en elaboracion, terminadas o desechos; de la naturaleza
de los productos o subproductos; de los sistemas, procesos o procedimientos de
produccion; de los procedimientos y maneras de efectuar el trabajo sea individual o
colectivo y transito del personal; de las medidas, dispositivos, elementos de proteccion
personal y practicas implantadas para controlar riesgos, a la salud fisica o mental y, en
general, de todo el aspecto material o personal de la actividad de produccion,
mantenimiento o reparacion y de servicios, con el objeto de buscar e identificar condiciones
0 acciones que pueden constituir riesgos de posibles accidentes o enfermedades
profesionales;

+ Complementacion de la informacion obtenida en el punto a) con un andlisis de los
antecedentes que se dispongan, escritos o verbales, de todos los accidentes ocurridos con

anterioridad durante un periodo tan largo como sea posible, con el objeto de relacionarlos
entre si;

+ Jerarquizacion de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia o magnitud.
Determinar la necesidad de asesoria técnica para aspectos o situaciones muy especiales
de riesgos o que requieren estudios o verificaciones instrumentales o de laboratorio
(enfermedades profesionales) y obtener esta asesoria del organismo administrador.

* Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar plazos de
ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los problemas con la cuantia de las
posibles inversiones y la capacidad econémica de la empresa:

+ Controlar el desarrollo del programa y evaluar resultados.
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3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesicnales que
se produzcan en la empresa.

Para estos efectos serd obligacion de las empresas a quienes la ley no exige tener
Departamento de Riesgos Profesionales llevar un completo registro cronolégico de todos los
accidentes que ocurrieren, con indicacion a lo menos de los siguientes datos:

+ Nombre del accidentado y su trabajo;

» Fecha del accidente, alta y cdmputo del tiempo de trabajo perdido expresado en dias u
horas;

» Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagnéstico y consecuencias
permanentes si las hubiere;

+ Tiempo trabajado por el personal mensualmente, ya sea total para la empresa o por
secciones o rubro de produccion, segun convenga;

+ [ndice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y el segundo cuando sea
solicitado, pero en ningun caso por periodos superiores a 6 meses.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable
del trabajador.

3. Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador
respectivo.
#a Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion

profesional de los trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para cumplir
esta finalidad o en la misma empresa, industria o faena bajo el control y direccién de esos
organismos.

ARTICULQO 298°

Si la empresa, por el nimero de trabajadores que ocupa, no esta obligada a contar con un
Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, debera solicitar asesoria técnica para
el funcionamiento de su o de sus Comités, de los organismos especializados del Servicio de
Salud, del Organismo Administrador del Seguro o de otras organizaciones privadas o personas
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naturales a quienes el Servicio de Salud haya facultado para desempefiarse como experto en
prevencién de riesgos. De conformidad al Art. 23° D.S 54,

ARTICULO 30°

Para todo lo que no esté incorporado en el presente reglamento, con relacién a la constitucion
y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, tanto la empresa y
trabajadores, se atendran a lo dispuesto en forma integra en el Decreto Supremo N° 54 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social “Aprueba Reglamento para la Constitucion y
Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

PARRAFO 3 - DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ARTICULO 31°

Se entenderd por elemento de proteccién personal todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte,
de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. De
conformidad al Art. 1 D.S N° 173 Minsal 1982.

ARTICULO 32°

La Empresa debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la
funcion que éstos desemperien en la empresa, los elementos de proteccion personal que
cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacitacion
tedrica y practica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en
perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera usarlos en forma
permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo. De conformidad al Art. 82 del Cadigo
Sanitario, Art. 68 de la Ley N° 16.744 y Art. 53 D.S N° 594,

ARTICULO 33°

Los elementos de proteccion personal que entregue la empresa para ser usados en los lugares
de trabajo sean éstos de procedencia nacional o extranjera, deberén cumplir con las normas y
exigencias de calidad que rijan a tales articulos segin su naturaleza, de conformidad a lo
establecido en el D.S N° 18 Minsal, sobre Certificacion de Calidad de Elementos de Proteccion
Personal contra Riesgos Ocupacionales. De conformidad al Art. 54 D.S. N° 594.
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ARTICULO 34°

En caso de pérdida o deterioro culpable o doloso del elemento de proteccién entregado por la
Empresa, que estén debidamente comprobados, el valor de la reposicion seré descontado de
la remuneracion del trabajador y/o de la liquidacion que se efecttie con motivo de la terminacion
de su Contrato de Trabajo, en conformidad al Art. 58 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 35°

Los jefes directos seran responsables de la supervision y control del uso oportuno y correcto

de los elementos de proteccion, motivando o instruyendo al trabajador sobre la importancia de
utilizarlos.

El jefe directo debera detectar y dar solucién a situaciones en que el trabajo que se efectie
necesite el uso de algun elemento de proteccion no considerado dentro de los existentes.

ARTICULO 36°

Los elementos de proteccion personal proporcionados por la empresa a sus trabajadores son
de propiedad de la Empresa y no podran ser vendidos, canjeados o sacados fuera del recinto
o unidades en que laboren, salvo que la faena o las labores encomendadas al trabajador asi
lo requieran.

ARTICULO 37°

El trabajador debera usar el equipo de proteccion que proporcione la empresa cuando el
desemperio de sus labores asi lo exija. Sera obligacién del trabajador dar cuenta en el acto a
su jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de proteccion.

Todo trabajador debera informar en el acto al jefe inmediato si su equipo de proteccion ha sido
cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su reposicion.

El trabajador debe conservar y guardar los elementos de proteccién personal que reciba en el

lugar y en la oportunidad que indique el jefe inmediato o lo dispongan las Normas de Seguridad
o Reglamentos.

Los elementos de proteccion personal son de uso personal e intransferible, prohibiéndose su
préstamo o intercambio por motivos higiénicos.
ARTICULO 38°

Este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en su Art. 165, consulta la aplicacién de multa
a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccién personal que se les haya
proporcionado. La aplicacién de la multa se rige por lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo. De
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conformidad al Art. 154 N° 10 del Cédigo del Trabajo, Art. 82 del Codigo Sanitario y Art. 67° ley
16. 744,

PARRAFO 4 = DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO O DE TRAYECTO

ARTICULO 39°

Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta de llegada y de salida de la empresa,
esto por efecto de posibles Accidentes del Trayecto.

ARTICULO 40°

La empresa podra aplicar un Procedimiento de Investigacion de Accidente del Trabajo o de
Trayecto que considere al menos las siguientes actividades:

* Revision de documentacion (Informes de deteccion de peligros- analisis de riesgos).

« Visita al lugar de los hechos.

+ Entrevista a testigos del accidente.

+ Entrevista al accidentado si es posible.

* Inspeccionar el lugar de trabajo (guia de observacion).

« Construir un relato coherente de lo ocurrido.

« Listar los hechos.

* Ordenar los hechos en el arbol, que son las causas que dieron origen al accidente

* De la explotacion del arbol derivara las medidas a adoptar y conocera las causas del
accidente por tanto conocera las medidas correctivas.

* Con la informacion obtenida completar Denuncia Individual de Accidente del Trabajo DIAT,
Como referencia se puede utilizar Guia Técnica de Apoyo Investigacién de Accidentes del
Trabajo de la Direcciéon del Trabajo.

ARTICULO 41°

Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacién de los accidentes que ocurran en
la empresa. Debera avisar a su jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya presenciado
cualquier accidente acaecido a algtin compariero, ain en el caso que éste no lo estime de
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importancia o no hubiese sufrido lesion. Igualmente, estara obligado a declarar en forma
completa y real, los hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo
Administrador del Seguro lo requiera, cuando el Comité Paritario, Departamento de Prevencion
de Riesgos, jefes de los accidentados y Organismo Administrador del Seguro lo requieran.

ARTICULO 42°

Cada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la interrupcion de
una jornada de trabajo, el jefe directo del accidentado practicara una investigacion completa
para determinar las causas que lo produjeron y enviar un informe escrito en el plazo de 24
horas a contar del momento en que ocurrié el accidente, al Departamento de Prevencion de
Riesgos y al Comité Paritario, el que debera ser firmado por el Gerente del Area respectiva.
Estos a su vez, podran remitirlo al Organismo Administrador.

Para efectos del presente Reglamento, la investigacion del accidente también puede ser
realizada por el Comité Paritario, el Organismo Administrador de la Ley 16.744, el Experto en
Prevencion de Riesgos o el departamento de Prevencién de Riesgos.

El formato para utilizar para la investigacion de accidente sera el establecido por la empresa,
el cual debe contener a lo menos la siguiente informacion:

» Nombre completo del accidentado.

* Edad.

» Diay hora del accidente.

* Lugar del accidente.

« Trabajo que se encontraba realizando.
« Declaracion firmada del accidentado.
» Declaracion firmada de testigos.

= Determinan causas del accidente.

« Establecer medidas de control.

» Capacitar al trabajador y al resto de los trabajadores de la seccién, de las medidas
recomendadas.
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ARTICULO 43°

El trabajador que haya sufrido un accidente del trabajo o de trayecto o que se encuentre en
reposo medico por enfermedad profesional, no podra trabajar en la Empresa sin que
previamente presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. El cumplimiento
de esta norma sera controlado por el jefe directo del trabajador afectado, quien podra consultar,
en caso de dudas, a la respectiva area de personal de la empresa.

PARRAFO 5 — DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y CAPACITACION
ARTICULO 44°

La empresa mantendra un programa permanente de capacitacion para los trabajadores
contratados en materia de Prevencién de Riesgos con cursos, publicacion de afiches,
distribucién de instructivos, charlas sobre peligros especificos, etc., Para los nuevos
trabajadores la empresa mantendra programas de charlas de induccidn que contempla
Informar los Riesgos Laborales asociados a sus labores. La empresa cumple con la Obligacion
de Informar los Riesgos Laborales por medio de los programas de capacitacion y las charlas
de induccion. De conformidad al Art. 21 D.S N° 40.

La Empresa para dar cumplimiento a la normativa vigente requerird la permanente
identificacién de los peligros y la evaluacion de los riesgos, el establecimiento y la
implementacion de las medidas de control de los riesgos, para las actividades rutinarias y no
rutinarias, realizadas por el personal propio, de contratistas y visitas.

ARTICULO 45°

Todo trabajador nuevo y antiguo deber asistir a un curso de Prevencion de Riesgos Basicos,
a menos que acredite haberlo seguido y aprobado con anterioridad.

ARTICULO 46°

Sera responsabilidad del trabajador estar permanentemente preocupado por su seguridad,
evitando acciones inseguras que puedan traer como consecuencia un accidente del trabajo o
una enfermedad profesional. Para ello serd necesario que se evallle siempre el trabajo a
realizar y las medidas de control de riesgos a realizar. De existir dudas sobre ellas, se debera
solicitar asesoria a su jefatura directa u otras areas técnicas de la empresa.

ARTICULO 47°

La empresa mantendra los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de transito,
libres de todo obstaculo que impida un facil y seguro desplazamiento de los trabajadores, tanto
en las tareas normales como en situaciones de emergencia. Asi también, los espacios entre
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maquinas por donde circulen personas no deberan ser inferiores a 150 cm. De conformidad al
Art. 7y 8 D.S 594,

ARTICULO 48°

La empresa y el trabajador deberan mantener en buenas condiciones de orden y limpieza los

lugares de trabajo, areas de circulacion y edificios en general. De conformidad al Art. 11 D.S
N° 594,

ARTICULO 4¢9°

El trabajador debera notificar cualquier peligro (condicion o accién insegura) o incidentes que
ocurran, reportandolo a su jefe directo o a traves de los medios que la empresa establezca.
Debera ser preocupacion de cada jefatura directa motivar a sus trabajadores para que reporten

los peligros e incidentes, canalizandolo al area que corresponda para el control del peligro
informado.

ARTICULO 50°

Las jefaturas directas deberan estimular el aporte de ideas relativas a la Prevenciéon de
Riesgos, por parte de los trabajadores, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes y/o
enfermedades profesionales.

ARTICULO 51°

La empresa mantendra sefalizacién visible y permanente en el idioma oficial del pais y, en
caso necesario cuando haya trabajadores de otro idioma, ademas en el idioma de ellos, en las
zonas de peligro, indicando el agente y/o condicion de riesgo, las vias de escape y zonas de
seguridad ante emergencias, asi como la necesidad de uso de elementos de proteccion
personal especificos cuando sea necesario. De conformidad al Art. 37 D.S N° 594.

ARTICULQ 52°

Se prohibe a los trabajadores cuya labor se ejecuta cerca de maquinarias en movimiento y
organos de transmision, el uso de ropa suelta, cabello largo y suelto, y adornos susceptibles
de ser atrapados por las partes méviles. De conformidad al Art. 40 D.S N° 594.

ARTICULO 53°

Los trabajadores que manipulen sustancias peligrosas deberan estar debidamente capacitados
sobre los peligros y riesgos asociados a su manipulacion. De conformidad al Art.
42 del D.S 594 y Art. 13 D.S 43.
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ARTICULO 54°

El trabajador debera estar siempre dispuesto a participar en los Programas de Capacitacion
que se coordinen en materias de Prevencion de Riesgos, otorgandose por parte de sus jefes
directos la autorizacion y apoyo necesario para participar en dichos programas.

ARTICULO 55°

El trabajador debera presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su trabajo. En caso de
sentirse enfermo, debera comunicarlo a su jefe directo.

ARTICULO 56°

Cuando un jefe determine y ordene a uno o varios trabajadores que ejecuten un trabajo, para
lo cual no han sido entrenados y que presuma un riesgo de accidente, él o los trabajadores
podran previamente consultar al Departamento de Prevencién de Riesgos, al Experto en
Prevencion de Riesgos Encargado o al Comité Paritario, quien luego de un analisis de riesgos,
determinara las medidas de prevencion a considerar. Los trabajadores podran negarse a
ejecutar la labor riesgosa mientras no se cumple con las exigencias de prevencién formuladas
por el sefialado Departamento de Prevencién de Riesgos, al Experto en Prevencion de Riesgos
Encargado o al Comité Paritario.

ARTICULO 57°

El trabajador debera hacer un buen uso de las escaleras, ocupando los pasamanos y evitando
correr de acuerdo con la sefialética establecida, subir o bajar despreocupadamente

suprimiendo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica del
trabajador. De conformidad al Art. 37 D.S 594.

ARTICULO 58°
El trabajador que maneje vehiculos de la Empresa o los tenga a su disposicion debera, en un
plazo prudente, asistir y aprobar un curso de “Manejo a la Defensiva en vehiculos livianos”.

ARTICULO 59°

El trabajador debera preocuparse y cooperar con el cuidado, mantenimiento y buen estado de
funcionamiento y uso de los equipos, maquinas, herramientas de trabajo e instalaciones
generales de la Empresa. Su preocupacion no solo deberé limitarse a evitar incidentes que
puedan afectarle a él, sino a todos los trabajadores de la Empresa, lo que significa un
compromiso real con la Prevencion de Riesgos. De conformidad al Art. 36 D.S N° 594.
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ARTICULO 60°

Los trabajadores revisaran con la periodicidad fijada por la empresa, las maquinas a su cargo,
limpiandolas, lubricandolas para poder asi laborar con seguridad en cada jornada de trabajo.

ARTICULQ 61°

Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, el encargado de una maquina debera
desconectar el sistema eléctrico que la impulsa, para prevenir cualquiera imprudencia o bromas
de terceros, que al poner en movimiento la maquina cree condiciones inseguras. Esta misma
precaucion, debera tomarse en caso de abandono momentaneo del lugar de trabajo.

ARTICULO 62°

Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su jefe o a cualquier ejecutivo de la empresa en
su ausencia, de toda anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, personal o ambiente en el cual trabaje.

ARTICULO 83°

El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si el malestar
afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo debera poner esta situacion en
conocimiento de su jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso
requiere.

ARTICULO &4°

La empresa se preocupara de otorgar los recursos necesarios para implementar las medidas
de prevencion de riesgos que a juicio del Comité Paritario o del Asesor en Prevencion de
Riesgos, segun corresponda y previo analisis de la situacion, se determinen como necesarias.

PARRAFO 6 — DE LAS EMERGENCIAS
ARTICULO 65°

La empresa contara con un plan de emergencias que incorpore todas las posibles emergencias
que puedan producirse por manejo y almacenamiento de sustancias peligrosas reguladas por
el D.S N° 43, con sus respectivos procedimientos, cadena de mando, plano que incluya todas
las instalaciones, zonas de seguridad, vias de acceso y de salida, lista actualizada de
sustancias peligrosas, equipos y elementos para combatir la emergencia. De conformidad al
Art. 42 D.S N° 594 y Art. 53, 166, 177 y 190 D.S N° 43.
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ARTICULO 66°

La empresa implementara las medidas necesarias para la prevencién de incendios con el fin
de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego, controlando las cargas combustibles y las
fuentes de calor e inspeccionando las instalaciones a través de un programa preestablecido.
El control de los productos combustibles incluira medidas como programas de orden y limpieza
y racionalizacion de la cantidad de materiales combustibles, tanto almacenados como en
proceso. De conformidad al Art. 44 D.S. N° 594,

ARTICULO 67°

La empresa ante la existencia de algun riesgo de incendio mantendra la cantidad necesaria de
extintores de incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que se
manipulen o se almacenen. Los extintores cumplirdn con los requisitos y caracteristicas que
establece el D.S N° 44 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. Sera responsabilidad
del empleador tomar las medidas necesarias para evitar que los lugares de trabajo queden
desprovistos de extintores cuando se deba proceder a dicha mantencion. De conformidad a los
Art. 45 al 51 D.S 594.

ARTICULO 68°

Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y entrenado
sobre la manera de usar los extintores en caso de emergencia. De conformidad al Art. 48 D.S,
N° 594,

ARTICULO 69°

El trabajador de la Empresa debera participar activamente en los ejercicios de evacuacion ante
emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y manuales con que debera
contar cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo tiempo, debera estar dispuesto a participar
en los programas de entrenamiento sobre el uso de los extintores u otros equipos de proteccion
de incendios en los cuales sea necesario instruirlo.

ARTICULO 70°

Todas las empresas que tengan la obligacion de contar con planes de emergencia contra
incendios y/o servicios o brigadas de extincién de incendios, deberan coordinarse con el
Cuerpo de Bomberos que atiende su respectiva comuna. De Conformidad al Art. 8° Ley N°

20.564.
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ARTICULO 71°

En el gjercicio de sus funciones fiscalizadoras, los Inspectores del Trabajo podran ordenar la
suspensién inmediata de las labores gue a su juicio constituyen peligro inminente para la salud
o vida de los trabajadores y cuando constaten la ejecucion de trabajos con infraccion a la
legislacion laboral. De conformidad al Art. 28 D.F.L. N° 2 “Dispone la Reestructuracion y Fija
Funciones de la Direccién del Trabajo”.

PARRAFO 7 — DE LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS MINSATL
ARTICULO 72°

La empresa aplicara los Protocolos MINSAL que correspondan de acuerdo con la identificacion
de peligros, para adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la salud de
los trabajadores cuando puedan estar expuestos a agentes fisicos, agentes quimicos o agentes
biolégicos que puedan producir una enfermedad profesional.

PARRAFO 9 - DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS
ARTICULO 73°

Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacion de una obra, faena o
servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o
subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello implementar
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores
involucrados, cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de
50 trabajadores.

Para la implementacion de este sistema de gestion de SST, la empresa principal o mandante
debera confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas y subconftratistas, en
el que se establezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos
empleadores de las actividades preventivas, a fin de garantizar a todos los trabajadores
condiciones de higiene y seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplaran en dicho
reglamento los mecanismos para verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante
y las sanciones aplicables.

La empresa mandante debera velar por la constitucién y funcionamiento de un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para tales faenas,
aplicandose a su respecto para calcular el nimero de trabajadores exigidos por los incisos
primero y cuarto, del Art. 66 de la Ley N° 16.744, |a totalidad de los trabajadores que prestan
servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. De conformidad al Art.
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66 bis de la Ley N°16.744 y el D.S. N° 76 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Aprueba Reglamento para la Aplicacion del Articulo 66 Bis de la Ley N° 16.744.

ARTICULO 74°

La empresa, obra o faena sera subsidiariamente responsable de las obligaciones que impone
el Seguro Ley N° 16.744 a sus contratistas en su calidad de entidades empleadoras. Igual
responsabilidad afectara a los contratistas con las obligaciones de sus subcontratistas.

La empresa, cuando asi lo solicite, tendra derecho a ser informada por los contratistas sobre
el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que
tengan los subcontratistas con sus trabajadores

La responsabilidad subsidiaria de la empresa, obra o faena operara, en el caso de los
subcontratistas, sélo en subsidio de la responsabilidad de los contratistas. Art. 5° D.S. N° 101.

PARRAFO 10 — DEL LOS PROTOCOLOS COVID-19
ARTICULO 75°

De los ingresos de los funcionarios:

- Sera obligatorio someterse a la toma de temperatura corporal mediante termémetro
infrarrojo u otro medio que disponga el establecimiento, en caso de sobrepasar los 37,
3° el trabajador no podra ingresar a las instalaciones.

- Siel trabajador mantiene un sintoma cardinal asociado a COVID19 el trabajador debera
notificar de manera inmediata a su supervisor para evaluar su condicién de salud y
dirigirse a un centro de asistencia para la toma de PCR.

- Serade caracter obligatorio |a correcta higienizacion y sanitizacion de manos, realizando
el uso de alcohol gel al ingreso del establecimiento.

- El ingreso a todas las instalaciones se realizara con mascarilla Yy SU uso sera
considerado de caracter obligatorio al interior de todos los centros de trabajo de La
Municipalidad de Curarrehue.

ARTICULO 78°

Para todos los efectos normativos asociados a las medidas implementadas en funcién al riesgo
de COVID19 al interior del establecimiento, se regulara en el marco del PROTOCOLO DE
SEGURIDAD SANITARIA COVID 19, el cual se considerara anexo al presente reglamento en
base los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud del Gobierno de Chile y todas las
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medidas adoptadas para el control del riesgo. Dicho protocolo se mantendré actualizado y
vigente para la disposicion de los trabajadores, pudiendo ser modificado de acuerdo con las
medidas sanitarias que establezcan los organismos involucrados.

Sera responsabilidad de los trabajadores brindar cumplimientos a las medidas preventivas
adoptadas por el establecimiento frente a lo instruido en el PROTOCOLO DE SEGURIDAD
SANITARIA LABORAL, en caso de incumplimientos, la organizacion podra extender sanciones
en funcioén a la realizacién de un atentado frente a la salud y seguridad de los trabajadores.

CapitTuro III

DE LAS PROHIBICIONES

PARRAFO 1 — DE LAS PROHIRICIONES EN GENERAL
ARTICULO 77°

Queda prohibido a los trabajadores(as) de la Municipalidad de Curarrehue lo siguiente:

a. Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas y consumir bebidas alcohdlicas
y/o drogas, en todas las instalaciones de la Empresa, como también la prohibicion de
ejecutar estas labores bajo los efectos del alcohol y del consumo de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotropicas ilicitas bajo la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo.

b. Fumar al interior de las instalaciones de la Empresa. En especial en las areas donde
exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen, trasvasijen
0 procesen sustancias inflamables o de facil combustién. De conformidad al Art. 44 D.S
N° 594. y Art.152 Quater M del Codigo del Trabajo.

c. Manipular, procesar, almacenar, ejecutar labores que impliguen la exposicion de éste, su
familia o de terceros a sustancias peligrosas o altamente cancerigenas, tdxicas,
explosivas, radioactivas, combustibles u otras a que se refiere el inciso segundo de los
articulos 5° y 42 del decreto supremo N° 594.

d. Cometer acciones inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del resto de los
trabajadores.

e. Nodar cumplimiento a las medidas de distanciamiento social, Uso de mascarillas, higiene
frecuente de manos frente a riegos de contagio por virus COVID-19.

f. Desobedecer las normas e instrucciones que se impartan en Prevencién de Riesgos.
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g.

Falta de veracidad de la informacion proporcionada por parte del trabajador conforme
a la autoevaluacion de riesgos para trabajos a distancia y teletrabajos.

No usar los elementos de proteccion personal que la empresa entregue para su
seguridad.

Destinar el uso de los elementos de proteccién personal para fines que no sean laborales.

Operar maquinas, equipos y/o herramientas para lo cual no estén capacitados. Efectuar
trabajos peligrosos sin la autorizacion de la Jefatura directa.

Entrar a lugares peligrosos, donde exista prohibicién de hacerlo.

Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente
del trabajo y/o de una enfermedad profesional.

Reparar equipos, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.

Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacion, dirigidos a proteger su
seguridad.

Negarse a colaborar en la investigacion de un accidente o esconder informacion sobre
condiciones peligrosas que puedan ocasionar un accidente.

Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones y
reglamentaciones sobre prevencién de riesgos, como asimismo dafiar equipos,
instrumentos, herramientas e instalaciones de la Empresa.

Ingresar a los lugares de trabajo de la Empresa artefactos como: estufas eléctricas,
anafres, calentadores de agua, etc., que puedan generar riesgos de incendios y lesiones
a quien los opere, sin autorizacion previa.

Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en los edificios (red

himeda, seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) y/o
vehiculos de la Empresa.

Resistirse a participar en los simulacros programados por la Empresa para hacer frente a
una emergencia.

Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccién de hacerlo frente a una
emergencia detectada.
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u. No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones,
herramientas y maquinas, los cuales permiten controlar riesgos de accidentes.

v.  Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacién con él.

w. No exceder los limites de velocidad fijados por Ley, Vialidad, o la Direccion General del
Transito, u otra autoridad competente, o por la Empresa, si esta ha fijado un limite menor.

Xx.  No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la Empresa.

PARRAFO 2 — DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN PROCESOS DE CARGA Y
DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL. LEY 20.949
ARTICULO 78°

Respecto a la proteccidon de los Trabajadores de carga y descarga de manipulaciéon manual, se
entendera por Manipulacién de Carga y/o Descarga, toda operacién de transporte o sostén de
carga cuyo levantamiento, colocacién, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo
fisico de uno o varios Trabajadores.

ARTICULO 79°

La empresa velara por que se utilicen los medios adecuados, especialmente mecanicos, a fin
de evitar la manipulacion manual habitual de las cargas. El trabajador que se ocupe de la
manipulacién manual de las cargas reciba una capacitacion satisfactoria, respecto de los
métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.

De acuerdo con lo anterior, queda prohibido a los trabajadores de la Empresa lo siguiente:

- Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso superior a los
25 kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como gruas, traspaletas, carros de arrastre, entre
otros.

» Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar
manualmente cargas superiores a 20 kilogramos.

« Las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

La guia técnica fue aprobada mediante Resolucién Exenta N° 22 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, constituye una herramienta que permitira mejorar la gestion de los riesgos
asociados al manejo manual de carga, tanto para la identificacién, evaluacién y control de
estos, estableciendo niveles de implementacion.

« Guia Técnica Para La Evaluacién Y Control De Riesgos Asociados Al Manejo O
Manipulacion Manual De Carga
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Decreto Supremo N°63: Manejo manual de carga

* Resolucion Exenta N°22: Actualiza guia técnica de evaluacién y control de los riesgos
asociados al manejo o manipulacién manual de carga

CapiTuLO IV

LAS SANCIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 80°

Las infracciones a las normas contenidas en este Reglamento seran sancionadas con una
amonestacion verbal en primera instancia y con una amonestacion escrita en caso de
reincidencia. Tratandose de infracciones calificadas graves por la Empresa a todo trabajador
que mantenga cobertura por lo dispuesto y sistema contractual en base al Cédigo del Trabajo,
asi como también en caso de una segunda reiteracion de la misma infraccidn, se aplicara lo
dispuesto en el articulo siguiente.

No obstante, los funcionarios del establecimiento municipal se encontraran bajo la cobertura

del estatuto administrativo municipal para establecer las sanciones correspondientes a las
acciones que asi lo ameriten.

ARTICULO 81°

El trabajador que contravenga en forma grave alguna de las normas de Higiene y Seguridad
contenidas en este Reglamento, segln calificacion que hara la Empresa, sera sancionado
también con una multa de hasta 25% de la remuneracién diaria. Correspondera a la Empresa
fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta la
gravedad de la infraccion.

Estas multas de acuerdo con lo establecido en el D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, seran destinadas a otorgar premios a los trabajadores de la Empresa que
se destaquen en Prevencion, previo al descuento de un 10% para el fondo destinado a la
rehabilitacion de alcohélicos que establece la Ley N°16.744.

En el caso de los funcionarios que por base se encuentren bajo la cobertura del Estatuto
Administrativo Municipal, se efectuaran los sumarios correspondientes en base a la falta
identificada, considerando las sanciones y consecuencias resultantes del proceso
administrativo establecido en la norma especifica para funcionarios publicos.
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ARTICULO 82°

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, deben entenderse
incorporadas a los contratos de trabajo individuales de todos los trabajadores de la Empresa.

En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamento, tanto respecto de la
Empresa como de los trabajadores, se aplicaran las disposiciones de la Ley N°16.744, sus
reglamentos, y el Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 83°

De acuerdo con lo expresado en el Art. 70 del Titulo VIl de la Ley N°16744 se considerara
negligencia inexcusable o actos, omisiones o imprudencias temerarias, a las siguientes faltas
o incumplimientos graves:

a) Todas aquellas que, en forma deliberada involucren graves lesiones o dafos fisicos
ocurridos o que a juicio del Comité Paritario la gravedad sea potencial.

b) Todas aquellas que, en forma deliberada sin haber producido lesiones y/o dafios serios
tuvieron un alto potencial de gravedad para otras personas.

¢) Toda accion o falta de accion que en forma deliberada cause lesiones y/o dafio a la
persona u ofras personas, al haberse comprobado que el causante tenia conocimiento
y habilidades suficientes y que se encontraba fisica y mentalmente capacitado.

d) Toda repeticion deliberada de un acto inseguro que dio por resultado lesion y/o dafio.

e) Toda actitud negativa de un ftrabajador que, se refleje en incidentes con las
caracteristicas mencionadas en a), b), ¢) y d).

CariTUIO V
PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMOS

PARRaFO 1 — Ley N° 16.744 v D.S. N° 101 pEL MINISTERIO DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

ARTICULQ 84°

Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud respectivo la declaracién, evaluacion,
reevaluacion y revision de las incapacidades provenientes de enfermedades profesionales y al
Organismo administrador la de los accidentes del trabajo.
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Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que
pueda emitir el Servicio de Salud respectivo sobre las demas incapacidades, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios médicos.

ARTICULO 85°

Los trabajadores o sus derecho-habientes, asi como también los Organismos Administradores,
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Servicio de Salud
respectivo o de las Mutualidades, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias
de orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones
de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles,
directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde |a notificacién de la resolucion, la
que se efectuara mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida
la misma en el servicio de correo.

ARTICULO 86°

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo medico por parte de los
Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de
Empleadores, basado en que la afeccién invocada tiene o no origen profesional, segun el caso,
debera concurrir ante el organismo del régimen previsional a que esta afiliado, que no sea el
que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a
otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos
posteriores y reembolsos, si procedieren, gue establece este articulo.

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia
o del reposo médico, debiendo esta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso,
sobre el caracter de la afeccién que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contados desde Ia
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recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador

afectado se hubiere sometido a los examenes que disponga dicho organismo, si estos fueran
posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse
con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el
Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional (hoy Instituto de Previsién Social),
la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacién de Asignacién Familia o la Institucion
de Salud Previsional, segin corresponda, deberdan reembolsar el valor de aquellas al
organismo- administrador de la entidad que lo solventd, debiendo este uUltimo efectuar el
requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debié financiar el
trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

ARTICULO 87°

La Comisiéon Médica de Reclamos también es competente para conocer de reclamaciones, en
caso de suspension por los Organismos Administradores del Pago de Pensiones, a quienes se
nieguen a someterse a los examenes, controles o prescripciones que le sean ordenados.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicion de la carta
certificada, enviada a la Comisién Médica o Inspecciéon del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision o
de la Inspeccion referidas.

ARTICULO 88°

La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso:

« De las actuaciones de la Comision Médica de Reclamos y de los Organismos
Administradores de la Ley N°16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas
por esa misma ley y por la Ley N°16.395.

» De los recursos de apelacién, que se interpusieren en contra de las resoluciones que la
Comisién Médica dictare, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 79 del D.S. N°101 de
1968 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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ARTICULO 89°

Los organismos Administradores deberan notificar todas las resoluciones gque dicten mediante
el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

ARTICULO 90°

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere el inciso 3° del
Art. 77 de la Ley N°16.744 los Organismos Administradores deberan notificar todas las
resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta
certificada. El sobre en que se contenga dicha resolucién se acomparfiara a la reclamacion,
para los efectos de la computacion del plazo, al igual que en los casos sefialados en los
articulos 80 y 91 del D.S. N°101.

CarpiTUuLO VI

DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

PARRAFO 1 - DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO O DE TRAYECTO
ARTICULO 91°

De acuerdo con el Art. 71 D.S N° 101 y Art. 76 Ley N° 16.744, en caso de accidentes del trabajo
o de trayecto la empresa deber aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados,
para su atencion, por la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento
del siniestro, al establecimiento asistencial del organismo administrador que le
corresponda.

b) La entidad empleadora debera presentar en el organismo administrador al que se
encuentra adherida o afiliada, la correspondiente "Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo" (DIAT), debiendo mantener una copia de esta. Este documento debera
presentarse con la informacion que indica su formato y en un plazo no superior a 24
horas de conocido el accidente.

¢) En caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado |a denuncia en el plazo
establecido, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por
el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el

medico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia,
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d) En el evento que el empleador no cumpla con la obligacion de enviar al trabajador
accidentado al establecimiento asistencial del organismo administrador que le
corresponda o que las circunstancias en que ocurrié el accidente impidan que aquél
tome conocimiento de este, el trabajador podra concurrir por sus propios medios,
debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro
asistencial que no sea el que le corresponde segun su organismo administrador, en las
siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié
el accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la
condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para
la persona, de no mediar atencién médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y
efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera informar dicha
situacion a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

f) Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, debera contar con la
autorizacién por escrito del médico que actuara por encargo del organismo
administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador
debera instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren
todas aquellas consultas de trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos
en policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o
pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales tengan convenios de
atencion.

ARTICULO 92°

Todo Trabajador que sufra un accidente de trabajo o de trayecto, por leve o sin importancia que
le parezca, debe dar cuenta en el acto a su jefe inmediato o en su defecto al Jefe Administrativo.
ARTICULO 93°

Sera obligacion del jefe directo del accidentado o del Jefe Administrativo, comunicar en forma
inmediata al Departamento de Prevencion de Riesgos y al Comité Paritario de todo accidente
de trabajo o de trayecto.

ARTICULO 94°

Todo trabajador esté obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran en
la empresa. Debera avisar a su jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya presenciado
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cualquier accidente acaecido a algiin compariero, alin en el caso que éste no lo estime de
importancia o no hubiese sufrido lesién. Igualmente, estara obligado a declarar en forma
completa y real, los hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo
Administrador del Seguro lo requiera., cuando el Comité Paritario, Departamento de
Prevencion de Riesgos, Jefes de los accidentados y Organismo Administrador del Seguro lo
requieran.

PARRAFO 2 — DE LAS DENUNCIAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
ARTICULOQO 95°

De acuerdo con el Art. 72 D.S N° 101 y Art. 76 Ley N° 16.744, en caso de enfermedades
profesionales, la empresa debera aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o0 a requerimiento
de los trabajadores o de las entidades empleadoras, los examenes que correspondan
para estudiar la eventual existencia de una enfermedad profesional, sélo en cuanto
existan o hayan existido en el lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que pudieran
asociarse a una enfermedad profesional, debiendo comunicar a los trabajadores los
resultados individuales y a la entidad empleadora respectiva los datos a que pueda tener
acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y en caso de haber
trabajadores afectados por una enfermedad profesional se debera indicar gue sean
trasladados a otras faenas donde no estén expuestos al agente causal de la
enfermedad. El organismo administrador no podra negarse a efectuar los respectivos
examenes si no ha realizado una evaluacién de las condiciones de trabajo, dentro de
los seis meses anteriores al requerimiento, o en caso de que la historia ocupacional del
trabajador asi lo sugiera.

b) Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos examenes, el cual
deberd ser fundado, el trabajador o la- entidad empleadora, podran recurrir a la
Superintendencia, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

¢) Siun trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad
0 presenta sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador
debera remitir la correspondiente "Denuncia Individual de Enfermedad Profesional"
(DIEP), a mas tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar al trabajador inmediatamente
de conocido el hecho, para su atencién al establecimiento asistencial del respectivo
organismo administrador, en donde se le deberan realizar los examenes y
procedimientos que sean necesarios para establecer el origen comun o profesional de
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la enfermedad. El empleador debera guardar una copia de la DIEP, documento que
debera presentar con la informacion que indique su formato.

d) En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo
establecido en la letra anterior, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus
derecho-habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa
cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefalado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

e) El organismo administrador debera emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si
la afeccion es de origen comin o de origen profesional, la cual debera notificarse al
trabajador y a la entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

f) Al momento en que se le diagnostique a algun trabajador o extrabajador la existencia
de una enfermedad profesional, el organismo administrador debera dejar constancia en
sus registros, a lo menos, de sus datos personales, la fecha del diagnéstico, la patologia
y el puesto de trabajo en que estuvo o esta expuesto al riesgo que se la originé.

g) Elorganismo administrador debera incorporar a la entidad empleadora a sus programas
de vigilancia epidemiolégica, al momento de establecer en ella la presencia de factores
de riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad
profesional.

ARTICULO 98°

El trabajador que haya sufrido un accidente del trabajo o de trayecto o que se encuentre en
reposo médico por enfermedad profesional, no podra trabajar en la Empresa sin que
previamente presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. El cumplimiento
de esta norma serpa controlado por el Jefe directo del trabajador afectado, quien podra
consultar, en caso de dudas, a la respectiva area de personal de la Empresa.

ARTICULO 87°

La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional seré sancionada
con multa, de acuerdo con el Art. 80 de la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales y hara responsable, ademas, al que formuld la denuncia, del reintegro al
Organismo Administrador correspondiente, de todas las cantidades pagadas por este por
concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo
profesional
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CapiTuro VII

TIPICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 98°

El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto Supremo N°
40, en su Art. 21° establece “Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores,
de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de cada empresa. Especialmente deben informar a los trabajadores
acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de
produccion o en su trabajo, sobre la identificacién de estos (férmula, sinénimos, aspecto y olor),
sobre los limites de exposicion permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la
salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales
riesgos”.

ARTICULO 99°

El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto Supremo N°
40, en su Art. 22° establece “Los empleadores deberan mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse
en los sitios de trabajo”.

ARTICULO 100°

El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto Supremo N°
40, en su Art. 23° establece “Los empleadores deberan dar cumplimiento a las obligaciones
que establece el articulo 21 a través de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y los
Departamentos de Prevencién de Riesgos, al momento de contratar a los trabajadores o de
crear actividades que implican riesgos.

Cuando en la respectiva empresa no existan los Comités o los Departamentos mencionados
en el inciso anterior, el empleador debera proporcionar la informacién correspondiente en la
forma que estime mas conveniente y adecuada’.

ARTICULO 101°

El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto Supremo N°
40, en su Art. 24° establece “Las infracciones en que incurran los empleadores a las
obligaciones que les impone el Titulo VI, seran sancionadas en conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 11 y 13 del D.S. N° 173, de 1970, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 69 de la Ley N 16.744".

ARTICULO 102°

Los reglamentos internos y sus modificaciones deberédn ponerse en conocimiento de los
trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a lo menos, en
dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Debera también entregarse

una copia a los sindicatos y a los Comités Paritarios existentes en la empresa. De conformidad
al Art. 156 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 103°

La empresa estara obligada a mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene
en el trabajo, cuyo cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa debera
entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador. De conformidad al Art.
67 de la Ley N°16.744 y Art. 14 del Decreto Supremo N° 40.

ARTICULO 104°

El presente Reglamento entrard en vigor a contar del dia 16 de Julio afio 2023, y sustituira el
anterior existente, pero se entendera prorrogado automaticamente, si no ha habido
modificaciones u observaciones por parte del Departamento de Prevencién de Riesgos, del
Comité Paritario, o a falta de éstos, de la empresa o los trabajadores.

La distribucién de un ejemplar sera la siguiente:

» Trabajadores de la Empresa

« Seremi de Salud (En la Regién Metropolitana Avda. Bulnes N° 194. En Regiones en la
Oficina Regional respectiva.)

» Direccidn del Trabajo (Inspeccién del Trabajo Jurisdiccional)
* Organismo Administrador del Seguro.
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ANEXO 1 - PROTOCOLOS MINSAL

EXPOSICION DE RADIACION UV

La empresa adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores
cuando puedan estar expuestos a radiacién ultravioleta. Para estos efectos los Contratos de
Trabajo y el Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad, especificara el uso de los
elementos protectores correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo”. De
conformidad al Art. 19° Ley N° 20.096, Art. 184° del Cédigo del Trabajo y Art. 67° ley N° 16.744.

Los bloqueadores, anteojos y otros dispositivos o productos protectores de la quemadura solar,
deberan llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion relativo a la equivalencia del
tiempo de exposicion a la radiacién ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante
diferentes grados de deterioro de la capa de ozono. De conformidad al Art. 21° Ley N° 20.096.

Los trabajadores expuestos a radiacién UV son los que ejecutan labores sometidos a radiacién
solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00
y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacién UV solar
directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier epoca del afio, de acuerdo con lo
dispuesto en los Art. 109 ay 109 b D.S N° 594,

La empresa con trabajadores expuestos a radiacién UV de origen solar esta obligada a realizar
una gestion de riesgo que incluya:

* Informar a los trabajadores sobre los riesgos de exposicion a radiacién UV,
+ Publicar diariamente el indice UV estimado sefialado por la Direccién Meteorologica de
Chile y las medidas de control a aplicar, incluyendo los elementos de proteccion personal.

* Identificar los puestos de trabajo y los trabajadores con gran exposicién que requieran
medidas de proteccién adicionales.

* Los tipos de medidas a implementar segun las indicaciones sefialadas en la Guia técnica
de Radiacion UV de Origen Solar del Ministerio de Salud, tales como las ingenieriles,
administrativas y elementos de proteccion personal.

* Implementar un programa practico teérico para los trabajadores sobre el riesgo y las
consecuencias de la exposicion a la radiacién UV y las medidas preventivas a tomar.
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FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS AL

Trarago (TMERT)

La empresa de acuerdo con el Art.110 a.1 D. S N° 594 debera evaluar los factores de riesgo
asociados a trastornos musculoesqueléticos de las extremidades superiores presentes en las
tareas de los puestos de trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las
indicaciones establecidas en la Norma Técnica de Identificacién v Evaluacion de Factores de
Riesgo de Trastornos Musculoesgueléticos Relacionados al Trabajo (Tmert) dictada por el
Decreto N° 804 Exento del Ministerio de Salud.

Los factores de riesgo a evaluar son:

+ Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de
trabajo.

» Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias
para el cumplimiento de la tarea.

» Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea.

La empresa debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos,
las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que
desarrollan. Esta informacion debera realizarse a las personas involucradas, cada vez que se
asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se
modifiquen los procesos productivos o los lugares de trabajo. La informacion a los trabajadores
debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos establecidos en la referida
Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacién. De Conformidad
al Art. 110 a.3 D. S N° 594

El Ministerio de Salud elabord un Profocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a
Factores de Riesgo de Trastornos Musculo-Esqueléticos de Extremidades Superiores
Relacionas con el Trabajo (TMERT-EESS) el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N°
503 del 03 de agosto de 2012 del Ministerio de Salud.

PROTOCOLO RIESGOS PSICOSOCIALES

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del frabajo
gue se relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de |a tarea,
los cuales tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud (fisica,
psiquica y/o social) de las personas y sus condiciones de trabajo.
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Los factores de riesgo van acompariados de una serie de problemas de salud, entre los
que se incluyen trastornos del comportamiento y enfermedades psicosomaticas. Si es que el
trabajador o la trabajadora estan expuestos a algun factor de riesgo psicosocial existiran una
serie de sintomatologias a nivel individual y de la organizacion

El objetivo principal de este protocolo es poder identificar la presencia y el nivel de exposicion
de todos los trabajadores a los riesgos psicosociales. La empresa se obliga a evaluar los
riesgos psicosociales a los que estan expuestos sus colaboradores con el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del MINSAL (cuestionario CEAL-SM-
SUCESO), e intervenir si la empresa presenta una enfermedad profesional de salud mental, o
un nivel de riesgo alto (de 4 a 5 puntos). De conformidad al Art. 3 D.S N° 594.

La medicién de riesgo psicosocial laboral debe realizarse a nivel de centro de trabajo. La
empresa realizara la medicion de riesgo psicosocial laboral utilizando la versién actualizada del
Protocolo CEAL-SM, siguiendo las normas y metodologia establecidas por la SUSESO, de
acuerdo con la circular 3759 y resolucién 1448/2022 del Ministerio de Salud.

La primera evaluacion de riesgo psicosocial laboral debe realizarse cuando la empresa tenga
seis meses desde que cuente con trabajadores contratados y un minimo de 10 trabajadores.
No obstante, el organismo administrador o la autoridad puede instruir la evaluacion frente a la
presentacion de una Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) de posible origen
laboral.

Resolucion Exenta N° 2580 del ISPCH-Minsal Aprueba el Documento “‘Instrumento para la
Gestion Preventiva del Riesgo Psicosocial en el Trabajo” Elaborado por el Departamento de
Salud Ocupacional del ISP.

EXPOSICION A RUIDO OCUPACIONAL (PREXOR)

El Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido PREXOR (2013), permite evaluar las
condiciones de exposicion ocupacional a ruido a la que estan expuestos los trabajadores en
sus lugares de trabajo con el propésito de adoptar medidas de control de ruido oportunas y
eficaces para prevenir la Hipoacusia Sensorio Neural Laboral, debe ser difundido y conocido
al interior de la empresa, en los distintos niveles jerarquicos, tales como: Empleadores,
Trabajadores en general, Expertos en Prevencion de Riesgos, Miembros del comité paritario
de la empresa, Dirigentes Sindicales.

En trabajadores expuestos al agente fisico ruido, la difusion del Protocolo PREXOR debe
quedar acreditada mediante «Actay, que indique su realizacién e incluya a todas las personas
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que tomaron conocimiento del PREXOR, la cual debe ser remitida a la Autoridad Sanitaria
Regional y a la Inspeccion del Trabajo correspondiente.

La aplicacion del Protocolo PREXOR es de responsabilidad de los Organismos
Administradores de la Ley 16.744, las empresas y trabajadores donde exista exposicion
ocupacional a ruido. De conformidad al Art. 70 al 82 D.S N° 594.

La fiscalizacion del cumplimiento del Protocolo PREXOR es de responsabilidad de la Autoridad
Sanitaria y de la Inspeccion del Trabajo.

Es obligacion de los trabajadores expuestos participar activamente en la implementacion del
Plan de Gestion del Riesgo por Exposicion Ocupacional a Ruido, que incluye el Programa de

Vigilancia Ambiental (programa de proteccion auditiva) y Programa de Vigilancia de la Salud
(programa de capacitacion).

Las jefaturas directas tienen la obligacion de velar y vigilar por el uso correcto y permanente de
los EPA (elementos de proteccion auditiva), identificando las causas que afecten el uso correcto
o que alteren su rendimiento y las acciones correctivas que se apliquen, asi como de la
supervision en terreno del estado estructural de los protectores auditivos y la compatibilidad
con otros elementos de proteccion personal.

El empleador debera capacitar a los trabajadores en el uso correcto de los EPA, mediante
entrenamiento demostrable, como también, respecto a su limpieza, conservacion y recambio
oportuno.

« Decreto N° 1052 Exento del Ministerio de Salud del 14 de Octubre 2013. “Aprueba Norma
Técnica N°156 Protocolo Sobre Normas Minimas Para el Desarrollo de Programas de
Vigilancia de la Pérdida Auditiva por Exposicion a Ruido en Lugares de Trabajo”.

- Guia Técnica para la Evaluacion Auditiva de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
Expuestos Ocupacionalmente a Ruido.

= Resoluciéon 740 Ministerio de Salud “Aprueba Guia Técnica para la Evaluacion Auditiva de
los Trabajadores Expuestos Ocupacionalmente a Ruido”.

UsO INTENSIVO DE LA VOZ

Conforme a lo establecido en el articulo 19 N°14), del D.S. N°109, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, constituye una enfermedad profesional la Laringitis con disfonia y/o
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nodulos laringeos, cuando exista exposicion al riesgo y se compruebe una relacién causa
- efecto con el trabajo.

Patologias de la voz producto de exposicién a agentes de riesgo ocupacionales, corresponde
a un grupo de enfermedades, cuya manifestacion clinica fundamental es la disfonia, son de
origen profesional cuando existe relaciéon de causalidad directa con exposicion a factores de
riesgo suficientes en el puesto de trabajo.

Patologias de la voz producto de un accidente de trabajo corresponden a aquellas donde el
trastorno se origina en un evento puntual que ocurre a causa o con ocasion del trabajo. Por lo
tanto, estos casos deben ser sometidos al proceso de calificacién de accidentes del trabajo.

* Protocolo Patologias De La Voz
« D.S N°109 Articulo 19
¢ Anexo N°24 "Evaluacion De Riesgo Para Patologias De La Voz"

EXPOSICION A AGENTES QUE PRODUCEN DERMATITIS

La dermatitis es un proceso inflamatorio de la piel, cuyos sintomas mas comunes son: piel
reseca, comezon, erupciones, ampollas y enrojecimiento.

En el ambiente laboral las dermatitis mas frecuentes son las de contacto irritativo y de contacto
alergicas.

La dermatitis de contacto irritativas se origina por el contacto con una sustancia irritativa tanto
en exposicion de corta duracién como en la exposicién reiterada. Cuando se trata de irritantes
fuertes el efecto aparece de forma inmediata o después

de un corto periodo. Cuando son irritantes débiles suelen requerir exposiciones repetidas y la
dermatitis tiene un curso gradual.

La dermatitis de contacto alérgicas se trata de reacciones de origen inmunoldgico, con
respuesta especifica a un alérgeno en contacto con la piel. Se requiere un periodo de
sensibilizacién al agente. Una vez producida la sensibilizacién, esta es irreversible y se
presenta cada vez que se ocurre exposicién al agente causante.

La empresa debera identificar si en los procesos se utilizan agentes que puedan causar
dermatitis y hacer una lista de estas sustancias. El inventario de sustancias que pueden causar
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dermatitis se debe dar a conocer a los trabajadores como parte de la obligacidon de informar
los riesgos que tiene la empresa.

De acuerdo con lo establecido en los nimeros 2) y 3) del articulo 19 del D.S. N°109, de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, constituyen enfermedades profesionales la
"Dermatosis Profesional", que corresponde a toda enfermedad de la piel cuyo origen esta en
la exposicion laboral a agentes fisicos, quimicos y/o biolégicos; y los "Canceres y lesiones

precancerosas de la piel", de origen laboral por la exposicion ocupacional a agentes de riesgo
fisicos o quimicos.

« D.S N°109 Articulo 19
* Protocolo de Patologias Dermatoldgicas
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ANEXO 2 - DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece la
obligacion de los empleadores de informar en forma oportuna y conveniente acerca de los

riesgos que entrafien sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correcto.

Por lo anterior, a continuacién se pone a disposicion de los trabajadores, la descripcion de los
riesgos generales y especificos presentes en los lugares de trabajo y se indica, entre otras
cosas, el correcto uso de los Elementos de Proteccién Personal que se entregan a los
trabajadores indicando los diversos riesgos a los que se encuentran expuestos en cada caso
y las recomendaciones preventivas para el autocuidado en las diversas labores, con el objeto
de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.

El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del Ministerio del El Titulo VI del D.S. N°40 de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece la obligacion de los empleadores de
informar en forma oportuna y conveniente acerca de los riesgos que entrafien sus labores, de
las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

RIESGOS GENERALES

DEACGIHIENTE - 2l = COMNSELL N

Uso de calzado apropiado al proceso
productivo, con planta antideslizante y de

Fracturas taco bajo.
No correr por pasillos y escaleras. Utilizar
Contusiones pasamanos y tres puntos de apoyo.
Caidas del mismo y de distinto Mantener superficies de transito
nivel {(menora 1,8 m) ordenadas, despejadas de materiales y

bien iluminadas.

. Uso de calzado apropiado al proceso
Esguinces productivo, en lo posible, que tenga suela
de goma o antideslizante y de taco bajo.

Utilizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga. Respete el
maximo de carga (Ley 20.949).

Trastornos musculo

esqueléticos Conozca y utilice el método correcto de
levantamiento manual de materiales (o
pacientes).

Sobreesfuerzos fisicos
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Solicite una evaluacion de su puesto de
trabajo con el método sugerido en la guia

N
SEfE

d o s el A

técnica para el manejo o manipulacion de
cargas.

Golpes con o por

Contusiones

Almacenamiento correcto de materiales.
Mantener ordenado el lugar de trabajo.
Mantener despejada la superficie de
trabajo.

En bodegas de almacenamiento de
materiales en altura se debe usar casco y

Fracturas zapatos de seguridad.
. Dotar a los cajones de escritorios de topes
Heridas d ifidad
Atrapamiento por cajones de © segunaac. S
o Al cerrar cajones o escritorios hay que
estantes o escritorios Eraotiras empujarlos por medio de las manillas.
Inspeccion frecuente de cables y artefactos
Quemaduras eléctricos.

Contacto con energia eléectrica

Tetanizacién

Fibrilacion ventricular, Muerte

Si un equipo 0 maquina electrica presenta
fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de mantencion. No
recargue las instalaciones eléctricas.

Accidentes de transito

Lesiones de diverso tipo y
gravedad

Todo conductor de vehiculos debera estar
premunido de la respectiva licencia de
conducir al dia (segun clase).

Debe cumplir estrictamente con la ley de
transito y participar en cursos de manejo
defensivo.

Incendio, Explosién

Quemaduras, asfixia,
intoxicacién, muerte

No Fumar, controlar las fuentes de ignicion,
respetar los procedimientos de manejo de
combustibles liquidos y gaseosos, respetar
el procedimiento de Trabajos en caliente.

Conocer el plan de emergencia y
evacuacion. Conocer la forma de operar los
extintores de fuego.

Pagina 57 de 79



Radiacion ultravioleta por
exposicion solar

Quemadura

Evitar exposicién al sol en especial en las
horas proximas al mediodia.

Realizar faenas bajo sombra.

Envejecimiento prematuro de
la piel

Usar protector solar adecuado al tipo de
piel. Aplicar 30 minutos antes de exponerse
al sol, repitiendo varias veces durante la
jornada de trabajo.

Beber agua de forma permanente.

Céncer a la piel

Se debe usar manga larga, casco o
sombrero de ala ancha en todo el contorno
con el fin de proteger la piel, en especial
brazos, rostro y cuello.

Mantener permanente atencion a los
indices de radiacion ultravioleta informados
en los medios de comunicacian, ellos sirven
como guia para determinar grado de
exposicion.
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RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MAQUINAS

Proyeccion de particulas

Lesion ocular, lesion facial

No colocar elementos resistentes cerca de la
hoja de corte. Mantener despejado el meson de
trabajo y/o mesédn de corte. Uso de elementos
de proteccion personal segun el proceso (gafas
de seguridad o protector facial). Conocer el
procedimiento de trabajo seguro.

Sobreesfuerzos

Trastornos musculo
esqueléticos

Utilizar equipos mecanizados para el
levantamiento de carga, dispuestos por su
empresa

Conozca y utilice el método correcto de
levantamiento manual de materiales (o
pacientes).

Solicite una evaluacion de su puesto de trabajo
con el método sugerido en la guia técnica para
el manejo o manipulacién de cargas (Ley
20.001 DS N° 63/2005), para asegurarse que no
se encuentre manipulando cargas en niveles de
riesgo.

Contactos con energia eléctrica

Quemaduras

Inspeccion frecuente de cables y artefactos
eléctricos.

Tetanizacién, fibrilacién
ventricular, guemaduras

Si un equipo o maquina eléctrica presenta
fallas, hay que desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de mantencion. Los
Sistemas eléctricos deben estar normalizados
segin Codigo Eléctrico. No recargue las
instalaciones eléctricas.
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Exposicion a humos metalicos

Lesiones al aparato y tracto

respiratorio

Proteccion respiratoria para el control y emisién
o manejo de extraccién de humos metélicos.
Contar con sistema de extraccién forzada.

Incendio

Quemaduras, lesiones,
intoxicaciones, Asfixia

Desenergizar todo equipo o maquina que esté
cerca del amago de incendio. Dar la alarma de
incendio. Utilizar el equipo extintor mas
cercano. Evacuar cuando no se controle segun
lo que indica el plan de emergencia de su
empresa,

Atrapamiento

Lesiones multiples,
aplastamiento,

desmembramientos, heridas,

fracturas

Sistema de proteccion de parada de
emergencia en la maquina. No usar ropas
sueltas, elementos de proteccion mal puesto,
cabello largo, cadenas o pulseras.

Golpes por o contra

Contusiones, lesiones

multiples, fracturas

Almacenamiento correcto de materiales.
Mantener ordenado el lugar de trabajo.
Mantener despejada la superficie de trabajo. En
bodegas de almacenamiento de materiales en
altura se debe usar casco y zapatos de
seguridad.

Contacto
calientes

con  superficies

Heridas, quemaduras

Utilizar elementos de apoyo y sujecién, como
pinzas o tenazas. Usar elementos de proteccién
personal, como guantes y ropa de trabajo que
impidan el contacto directo. Disponer de un
lugar sefializado para colocar el material
caliente.

Exposicién a ruido

Hipoacusia,
profesional

sordera

Confinar la fuente de emisién. Efectuar pausa
programada de acuerdo con el nivel de presion
sonora. Utilizar permanentemente el protector
auditivo si el ruido supera los 85 db(A) en la
jornada.

Exposicion a
extremas (alta-haja)

la piel

temperaturas| Deshidratacién, trastornos a

Aislar las fuentes de calor o frio. Climatizar los
lugares de trabajo donde se presentan estas
temperaturas. Utilizar ropa de trabajo apropiada
a la temperatura a la que esta en exposicién. No
salir del lugar de la exposicién repentinamente.
Contar con disposicién de agua (para el calor)
permanentemente, Generar una dieta
balanceada referida a las temperaturas a que
estara expuesto el trabajador.
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i

Contacio con objetos cortantes
y punzantes

Cortes, heridas, contusiones

Examinar el estado de las piezas antes de
utilizarlas y desechar las que presenten el mas
minimo defecto.

Desechar el material que se observe con grietas
o fracturas. Utilizar los elementos de proteccion
personal, principalmente guantes y protector
facial.

RIESGOS POR AGENTES QUIMICOS

{7

R DR
BIARSR o n >

Contacto con sustancias
quimicas (sustancias en estado
liquido o solido)

Dermatitis por contacto,
quemaduras, erupciones,
alergias

Contar con sistemas de extraccién y ventilacion si
la concentracion del proeducto en el ambiente de
trabajo supera los limites permisibles segtn el tipo
de producto.

Antes de manipular conozca la Hoja de Datos de
Seguridad del producto y las medidas que se
deben tomar en caso de derrame o contacto.

Uso de guantes de neopreno, caucho o acrilonitrilo
de pufio large especiales segln la sustancia
utilizada en el proceso.

Uso de gafas de seguridad, protector facial y
mascaras con filtro si lo requiere el producto.
Conozca el procedimiento o plan de emergencia
de su empresa.

No mantenga alimentos en su lugar de trabajo.

Pagina 61 de 79




Exposicidn a productos quimicos
(sustancia en estado gaseoso o
vapores)

Enfermedades profesionales,
lesiones a los rifiones y a los
pulmones, esterilidad, cancer,
quemaduras, alergias.

Contar con sistemas de extraccién y ventilacién si
la concentracién del producto en el ambiente de
trabajo supera los limites permisibles segun el tipo
de producto.

Antes de manipular conozca la Hoja de Datos de
Seguridad del producto y las medidas que se
deben tomar frente a la exposicion frecuente al
producto.

Uso de proteccién respiratoria (mascara facial con
filtro y protector facial si es necesario).

Correcto manejo de productos segiin manuales de
procedimientos de la empresa.

Conozca el plan de emergencia.

No mantenga alimentos en su lugar de trabajo.
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RIESGOS POR AGENTES BIOLOGICOS

i
Y

Contacto con superficies de
trabajo de uso comun (manillas,
pasamanos, fotocopiadoras,
impresoras, etc.)

Enfermedad respiratoria

Posterior al contacto con superficies de trabajo de

uso comun, se debe realizar la higiene de manos,

considerando los siguientes pasos (ver infografia
adjunta):

¥ Médjese las manos con agua

v Deposite en la palma de la mano una cantidad
de jabén suficiente para cubrir todas las
superficies de las manos

v" Frote las palmas de las manos entre si v Frote
la palma de la mano derecha contra el dorso de
la mano izquierda entrelazando los dedos y
viceversa

v Frote las palmas de las manos entre si, con los
dedos entrelazados.

v" Frote el dorso de los dedos de una mano con la
palma de la mano opuesta, agarrandose los
dedos

v Frote con un movimiento de rotaciéon el pulgar
izquierdo, atrapandolo con la palma de la mano
derecha y viceversa

¥ Frote la punta de los dedos de la mano derecha
contra la palma de la mano izquierda, haciendo
un movimiento de rotacion y viceversa

+ Enjuaguese las manos con agua v Sequese con
una toalla desechable v Utilice la toalla para
cerrar la llave, Ademas, lavese las manos cada
vez: v Ingresa al centro de trabajo o faena v
Después de toser o sonarse la nariz v Antes y
después de comer y al preparar los alimentos
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Interaccién cercana con
compafieros de trabajo, clientes,
usuarios o publico en general.

Enfermedad respiratoria

Saludar, evitando el contacto fisico de cualquier
tipo.

Respetar la distancia de seguridad en todo
momento, considerando mantener como minimo
un metro (1m) de radio con toda persona. v
Mantener distancia de seguridad también
durante horarios de almuerzo y descanso.
Respetar las marcas de distanciamiento que se
han dispuesto en los pisos de los ingresos,
bafios, comedores, casinos, etc.

Utilizar siempre MASCARILLA y todos los

TN

elementos de proteccion personal definidos paral

el cargo u actividades desarrolladas.

Desplazamientos por
sectores/areas de trabajo

Enfermedad respiratoria

v

Evite — en la medida de lo posible - el contacto
directo al manipular manillas, pasamanos, etc.,
durante el desplazamiento en las instalaciones
del centro de trabajo

Evite concurrir a sectores/areas de trabajo
distintas a las de su puesto de trabajo.

Uso de herramientas, equipos,
maquinarias de trabajo

Enfermedad respiratoria

Utilice sus herramientas propias o las
entregadas por la empresa, quedando prohibido
el traspaso o préstamo de estas entre las
personas.

Si necesita utilizar una herramienta, equipo o

maquinaria que se ha utilizada por otro
trabajador, aseglrese que se ha desinfectado.
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Antes de salir de casa y en el trayecto:
v Definir la ropa que usards durante la jornadg
laboral, la que deberas trasladar en una bolsa
cerrada

v" Para trasladarte a tu trabajo, usa ropa de calle,
distinta a la que usaras durante la jornada laborall
v" Durante el trayecto al lugar de trabajo, aplica las|
medidas preventivas de higiene definidas para
COVID-19 incluyendo el distanciamiento social

Al llegar a tu lugar de trabajo
v Si dispones de casillero, guarda la ropa de callej
en una bolsa cerrada

v Durante la jornada, continda con las medidas|

preventivas regulares definidas para el COVID-
18

Traslados entre el hogar y el

centro de trabajo Enfermedad respiratoria

Una vez terminada lz jornada
v Sacate el uniforme y guérdalo en una bolsal
plastica sellada/anudada

v Si dispones de ducha en tu lugar de trabajo,
dichate y ponte tu ropa de calle

v Durante el trayecto, mantén las medidas|
preventivas como distancia de 1 metro de
persona a persona y el aseo de manos
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Al llegar a casa
“ Intenta no tocar nada y, si tienes contacto con

superficies, limpialas con desinfectante de usol
habitual

v" Lavate las manos con agua y jabon por al menos
20 segundos ¥ Deja bolsos, carteras o llaves en

un lugar habilitado solo para ello y, en la medida de

lo posible, limpialos y desecha el papel con el cual

los limpiaste

v Limpiar el celular o lentes con agua y jabén o
alcohol

v En caso de llevar la ropa de trabajo usada a tu
casa, sacala de la bolsa y lavala con detergente
v Elimina la bolsa plastica en la que trasladaste
la ropa en basurero con tapa

v No agites las prendas del uniforme antes de
colocarlas en la lavadora

v Seca el uniforme y |a ropa en secadora o al sol y
luego planchala

v Lavate las manos nuevamente con agua y jabén
por al menos 20 segundos

v Duchate y colocate ropa limpia

Reuniones de trabajo

Enfermedad respiratoria

¥ Generar reuniones no presenciales mediante el
uso de medios electrénicos.
v 8i la reunién presencial no puede ser
reemplazada por medios electrénicos:
¢+ Reducir el nimero de personas
*  Organizarla de manera que los participantes
esten al menos a 1 metro de distancia entre
si.
= Contar con acceso a lavado de manos o en
su defecto, solucién de alcohol gel.
» Conservar los nombres, RUT y teléfonos de
los participantes de la reunién durante al
menos un mes
+  Limpiar el lugar donde se realizé la reunién
despues de concretada

Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante
la reunion.
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ANEXO 3 - FORMATOS DE REGISTROS

FORMULARIO RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y

SEGURIDAD, ART. 67° DE LA LEY N° 16.744, TITULO lll DEL CODIGO DEL TRABAJO,
D.F.L.N°1

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de orden, higiene y
seguridad de la empresa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE de acuerdo con lo
establecido en el Art. 156° inciso 2 del codigo del trabajo, Art. 14 del decreto supremo N° 40 de
1969 del ministerio del trabajo y prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de marzo
de 1969 como reglamento de la ley 16.744 de 1968.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, higiene y seguridad que en él estan escritas, como asi también
a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o modifiquen y que
formen parte de este reglamento o que expresamente lo indigue.

Nombre completo

R.UT

Seccidn

Firma del trabajador

Fecha de entrega

[Afadir dia, mes y afno]
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Sefiores
Inspeccién del Trabajo.
Presente

De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente adjuntamos copla del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la LUSTE SREEHUE de acuerdo con lo
preceptuado en el Art. N° 153 deI Codlgo del Trabajo

Saluda atentamente,

[Afiadir nombre Jefe Area Personal]
[Afadir nombre Empresal

[Afiadir dia, mes y afio]

Sefores
SEREMI de Salud.
Presente

De nuestra consideracién:

Por intermedio de la presente, adjuntamos copla del Reglamento lnterno de Orden, Higiene y

Seguridad de la LUSTRE CURARREHUL de acuerdo con lo
preceptuado en el Art. N° 153 del Codlgo del Trabajo

Saluda atentamente,

[Afadir nombre Jefe Area Personal]
[Aftadir nombre Empresal

[Anadir dia, mes y afo]
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FORMULARIO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL e
{Articulo 68 de la Ley N° 16.744) £l @

Tacra ngrema
Cargn

ol &e Teporidod
Ve

s
o fcstrand
-
==
s,
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ANEXO 4

- LEGISLACION APLICABLE

ENE e
et

Ley N° 21.155

Establece medidas de proteccion a la
lactancia materna y su ejercicio

https:flwww.diarriooﬁcial.interior.qob.ol/publicacion
es/2019/05/02/42343/01/1584807.pdf

Ley N° 21,122

Modifica el cddigo del trabajo en materia de
contrato de trabajo por obra o faena

Https://Mww. Leychile. C/Navegar?ldnorma=11259
008&|dparte=997 1034&|dversion=2018-11-28

Ley N°21.063

Crea un seguro para el acompafiamiento de
nifios que padezcan las enfermedades que
indica, y modifica el codigo del trabajo para
estos efectos

https:/fwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=111301
4

Ley N°21.015

Incentiva la inclusién de personas con
discapacidad al mundo laboral

Https:/Www. Leychile. Cl/Navegar?ldnorma=11039
97

Ley N° 21, 012

Garantiza seguridad de los trabajadores en
situaciones de riesgo y emergencia

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=110379
B&idParte=9804633&idVersion=2017-06-09

Ley N° 20.949

Modifica el codigo del trabajo para reducir el
peso de las cargas de manipulacion manual

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=109489
9

Ley N° 20.940.

Moderniza el sistema de relaciones laborales

https://iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=109443
6&ep=True

Ley N° 20918

Adapta normas laborales al rubro del turismo

Https:/AMiww.Leychile.Cl/Navegar?ldnorma=10908
288&|dparte=9704214&Idversion=2016-05-30

Ley N°® 20.907

Regula la situacién del trabajador
dependiente que se desemperia como
voluntario del cuerpo de bomberos

Hitps:/AMVww. Leychile.Cl/Navegar?ldnorma=10893
43&Tipoversion=0

Ley N° 20.281

Moadifica el codigo del trabajo en materia de
salarios base

https://www.leychile.cl/Navegar?idLey=20281

Ley N° 20,830

Crea el acuerdo de unién civil

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=107521
0

Ley N°20.823

Modifica el codigo del trabajo en materia de
jornada laboral

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=107600
1

Ley N°20.769

Modifica el codigo del trabajo otorgando
permiso a trabajadores para efectuarse

exédmenes de mamografia y de prostata,
respectivamente

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=106687
3&idParte=9507085&idVersion=2014-09-20

Ley N° 20.660

Modifica ley N° 19.419, en materia de
ambientes libres de humo de tabaco

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=104784
8
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Ley N° 20.609

Establece medidas contra la discriminacién

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=104209
2

Pagina71de 79



Ley N° 20.607

Modifica el cédigo del trabajo, sancionando las
practicas de acoso laboral

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=104270
9&idParte=9287927 &idVersion=2012-08-08

Ley N° 20.585

Sobre otorgamiento y uso de licencias
médicas

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=103995
28&r=1

Ley N°20.564

Establece ley marco de los bomberos de chile

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=103693
6

ey N° 20.545

Modifica las normas sobre proteccién a la
maternidad e incorpora el permiso postnatal
parental

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=103083
B&buscar=ley+20545

Ley N° 20.540

Modifica el cédigo del trabajo en materia de
descuentos a las remuneraciones para fines
educacionales

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=103076
8&idParte=91921108&idVersion=2011-10-06

Ley N°20.448

Introduce una serie de reformas en materia de
liquidez, innovacion financiera e integracion
del mercado de capitales

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=101617
7&idParte=8964671&idVersion=2010-08-13

Ley N° 20.422

Establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=101090
3&idParte=8869262&idVersion=2010-02-10

Ley N° 20.348

Resguarda el derecho a la igualdad en las
remuneraciones

https://mww.leychile.cl/Navegar?idNoerma=100360
18&idParte=8696730&idVersion=2009-06-19

Ley N°20.308

Sobre proteccion a los trabajadores en el uso
de productos fitosanitarios

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=284009

Ley N°20.189

Modifica el cédigo del trabajo, en lo relativo a
la admisién al empleo de los menores de edad
y al cumplimiento de la obligacién escolar

https://www.|eychile.cl/Navegar?idNorma=261579

Ley N° 20,178

Regula la relacion laboral de los deportistas
profesionales y trabajadores que desemperian
actividades conexas

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=260388

Ley N°20.166

Extiende el derecho de las madres
trabajadoras a amamantar a sus hijos aun
cuando no exista sala cuna

hitps:/iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=258270

Ley N°20.137

Otorga permiso laboral par muerte y
nacimiento de parientes que indica

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=256450
&tipo Version=0

Ley N° 20.123

Regula trabajo en régimen de
subcontratacion, el funcionamiento de las
empresas de servicios transitorios y el
contrato de trabajo de servicios transitorios

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=254080
&r=1
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Ley N° 20.096

Establece mecanismos de control aplicables a
las sustancias agotadoras de la capa de
0zono

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=248323

Ley N° 20.005

Tipifica y sanciona el acoso sexual

https:/fwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=236425
&r=5

Ley N° 19.988

Modifica el eddigo del trabajo, en materia de
remuneraciones por jornada extraordinaria y
de trabajadores temporeros agricolas

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=233798

Ley N° 19.973

Establece feriados

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=230132

Ley N° 18.920

Modifica el codigo del trabajo y el estatuto
administrativo, con el fin de permitir acuerdos
en materia de descanso semanal

https:/iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=218209
&r=3

Ley N° 19.759

Modifica el codigo del trabajo en lo relativo a
las nuevas modalidades de contratacion, al
derecho de sindicacion, a los derechos
fundamentales del trabajador y a otras
materias que indica

https://www. leychile.cl/Navegar?idNorma=190282

Ley N° 19.620

Dicta normas sobre adopcién de menores

https://iwww.leychile.cl/Navegar?7idNorma=140084

Ley N® 19.581

Modifica el codigo del trabajo en materia de
proteccion a la maternidad

hitps://iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=126979
&r=1

Ley N° 19.481

Introduce modificaciones al codigo del
trabajo, en relacion con las facultades de la
direccién del trabajo

hitos://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30848

Ley N° 19.419

Regula actividades que indica relacionadas
con el tabaco

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30786&i
dParte=&idVersion=2013-03-01

Ley N° 19.408

Modifica articulo 203 del cédigo del trabajo

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30775

Ley N°19.250

Modifica libros |, Il y V del cédigo del trabaje,
articulo 2472 del codigo civil y otros textos
legales

https://imww.leychile.cl/Navegar?idNorma=30617

Ley N° 19,069

Establece normas sobre organizaciones
sindicales y negociacién colectiva

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30436

Ley N°18.010

Establece normas sobre terminacion del
contrato de trabajo y estabilidad en el empleo

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30378&r
=1
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Ley N° 16.744

Establece normas sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales

https:/mwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=28650

Ley N° 20.348

remuneraciones

Resguarda el derecho a la igualdad en las

https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=100
3601

Ley N°21.342

Establece protocolo de
seguridad sanitaria laboral
para el retorno gradual y
seguro al trabajo en el marco
de la alerta sanitaria
decretada con ocasion de la
enfermedad de covid-19 en el
pais y otras materias que
indica

https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=116
0443 _

Ley N° 21.371

Establece medidas especiales
en casoc de muerte
gestacional o perinatal

https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=116 5684

Ley N°21.382

Suprime el rango etario para
ejercer el permiso laboral
establecido en el articulo 66
bis del codigo del trabajo

https://imww.ben. clleychile/navegar?idNorma=116 6845&idVersion=2021-
10-21

Fija el texto refundido,

Hitps:/Miww. Leychile.Cl/Navegar?ldnorma=20743

D.F.LN®1 coordinado y sistematizado B#Alcohol0
del codigo del trabajo
D.FLN°725
d? Jhil Cédigo sanitario. https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=5595
Ministerio de
Salud.
D.F.LN° 1 de |Determina materias que
Ministerio de | requieren autorizacion https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=3439
Salud. sanitaria expresa.
Aprueba norma general
teécnica de identificacion y
D.SNegos | Evaluacion de factores de https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=104450
EXENTO riesgo de trastorrjos 7
musculoesqueléticos =
relacionados al trabajo
(TMERT)
Reglamenta autorizacion de
laboratorios que certifiquen la
D.S N° 173 calidad de elementos de https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=104708&r
proteccion personal contra =
riesgos
ocupacionales
Reglamento sobre https://dipol.minsal.clivpcontent/uploads/2018/09/decreto_158 14 sp2.pdf
D.S N° 158 condiciones para la seguridad

sanitaria de las personas en
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la aplicacion terrestre de
plaguicidas agricolas.

D.S N® 157

Reglamento de pesticidas de | https://dipol.minsal.cl/wp-

uso sanitario y domestico content/uploads/2018/09/D.D.N°-157.pdf

D.8 N°133

Reglamento Sobre
Autorizaciones Para
Instalaciones Radiactivas O
Equipos

Generadores De Radiaciones

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=9794&r =1

lonizantes,

Personal Que Se Desempefia
En Ellas, U Opere Tales
Equipos Y Otras Actividades
Afines.

D.S N° 132

Aprueba reglamento de

https://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=221084

seguridad minera

D.S N° 122

https://dipol.minsal.cl/wrdprss_minsal/wpcontent/uploads/2015/11/DS-122-

Modifica DS 594 MINSAL: 2014-MINSALModifica-DS-594-MINSAL-Prohibe-uso-de-Chorrode-

prohibe uso de chorro de Arena.pdf
arena.

D.S N° 109

Aprueba el reglamento para la calificaciéon y
evaluacién de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, de acuerdo con
lo dispuesto en la ley 16.744, de 1° de febrero
de 1968, que establecit el seguro social

contra los riesgos por estos accidentes y
enfermedades

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=9391&r

=3#burnetii0

D.S N° 101

Aprueba reglamento para la aplicacion de la
ley N° 16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

hitps://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=9231

D.S N° 97

Modifica decreto N° 594 de 1999, sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas
en los lugares de trabajo

http://mww.ispch.cl/sites/default/files/decreto 97 2
010 minsal%20.pdf
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D.SN°73

Social

- St -_ :
Introduce Modificaciones En El Reglamento
Para La Aplicacion De La Ley N°16.744, Que
Establece Normas Sobre Accidentes Del
Trabajo Y Enfermedades Profesionales,
Contenido En El Decreto Supremo N° 101, De
1968, Del Ministerio Del Trabajo Y Prevision
Social, Y En El Reglamento Para La
Calificacion Y Evaluacion De Los Accidentes
Del Trabajo Y Enfermedades Profesionales,
Contenido En El Decreto Supremo N° 109, De
1968, Del Ministerio Del Trabajo Y Prevision

https://iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=247787

D.S N° 64

Aprueba reglamento del capitulo Il "de la
inclusién laboral de personas con
discapacidad", del titulo Il del libro i del codigo
del trabajo, incorporado por la ley N° 21.015,
que incentiva la inclusion de personas con =
discapacidad al mundo laboral

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=111428

7

D.S N° &4

Higiene Y Seguridad

Aprueba Reglamentc Para La Constitucién Y
Funcionamiento De Los comités Paritarios De

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=8336&r

=1

D.S N° 48

social

Introduce modificaciones en el reglamento
para la aplicacion de la ley N° 20.001, que
regula el peso maximo de carga humana,

contenido en el decreto supremo N° 63, de
2005, del ministerio del trabajo y prevision

https://iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=111380

]

D.SN° 44

portatiles

Aprueba reglamento que establece requisitos
de seguridad y rotulacion de extintores

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=111534

9

D.S N? 40

Aprueba reglamento sobre
prevencion de riesgos
profesionales.

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=104113
0

D.S N° 30

Modifica decreto no. 54, de
1969, que aprueba el
reglamento para la constitucion
y funcionamiento de los
comités paritarios de higiene y
seguridad

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=132746

D.S N° 28

Modifica decreto N° 584, de
1999, reglamento sobre
condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los
lugares de trabajo

https://iwww.leychile.cl/Navegar?idNorma=104546 5
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Certificacién de calidad de
elementos de proteccion

D.SN° 18 i hitps://www.levchile.cl/Navegar?idNorma=7603&id Parte=

personal contra riesgos

ocupacionales

Aprueba reglamento sanitario | https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=108190
D.SN°18 sobre establecimientos de 2

radioterapia oncoldgica.

Reglamento sobre las https://dipol. minsal.cl/iwpcontent/uploads/2018/09/DTO-
D.SN°5 aplicaciones aéreas de 5_ultimaversion.pdf

plaguicidas.

Aprueba reglamento de https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=72828&r =1
D.SN°3 proteccion radioldgica de

instalaciones radioactivas

Aprueba reglamento de

autorizacién de licencias
DSN°3 médicas por las COMPIN e https://www. leychile.cl/Navegar?idNorma=7281

instituciones de salud
previsional

Resolucion Exenta
NO

2580
ISPCH-Minsal

Aprueba el documento
“instrumento para la gestion
preventiva del riesgo
psicosocial en el trabajo”
elaborado por el departamento
de salud ocupacional del ISP

hitp://www.ispch.cl/sites/default/files/resolucion/20
18/10/Resolucién%20Exenta%20N°2580%2008.1 0

.2018%20.pdf

Resolucién 1497
EXENTA Minsal

Aprueba protocolo de vigilancia
para trabajadores expuestos a
condiciones hiperbaricas

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=111206
7

Resolucion 1433
EXENTA

Aprueba actualizacion de
protocolo de vigilancia de
riesgo psicosocial en el trabajo

htips://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=111124
8

Resolucién Exenta
N° 1059

Modifica "protocolo de
vigilancia del ambiente de
trabajo y de la salud de los
trabajadores expuestos a
silice" aprobado por resolucion
exenta N° 268, de 2015, del
ministerio de salud

https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/ResEx
11059 2016ModificaProtocoloVigilanciadeSilice.pd f

Resolucién Exenta
NO
909

Aprueba el documento "guia
para la seleccién y control de
equipos de proteccidn
respiratoria”

https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicacion
€s/2019/04/26/42339/01/1581087.pdf

Resolucién Exenta
NO

883 del Ministerio
De

Salud

“Establece los contenidos
minimos del informe de
radiografias de térax de
trabajadores expuestos (as) a
agentes neumoconiégenos.

https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicacion
es/2018/07/18/42109/01/1431022.pdf
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Resolucion Exenta
NO

741 Ministerio de
Salud

Aprueba el documento
"protocolo para la evaluacién
de la exposicién ocupacional a
radiaciones ionizantes en
puestos de trabajo asociados
al uso médico de equipos de
rayos x convencionales".

https://mww.diariooficial.interior.gob.cl/publicacion
es/2018/04/07/42026/01/1377734.pdf

Resolucién Exenta
NO

740 Ministerio de
Salud

“Aprueba guia técnica para la
evaluacién auditiva de los
trabajadores expuestos
ocupacionalmente a ruido”.

https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicacion
es/2018/04/07/42026/01/1377732.pdf

Resolucion 402
EXENTA MINSAL

Aprueba "protacolo de
vigilancia para trabajadores
expuestos a coxiella burnetii
(agente biolégico fiebre q)"

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=111621

9

Resolucién Exenta
N°364

Aprueba el uso de radiografia
digital y anéloga en la
evaluacién médico legal de
trabajadores expuestos a
agentes causantes de la
Neumoceoniosis

https://dipol.minsal.cl/wrdprss_minsal/wpcontent/uploads/2015/11/rex-

364-aprueba-el-uscde-radiografia-digital-y-analega-en-la-

evaluacionmedico-legal-de-los-trabajadroes-ezpuestos-a-

Resolucion Exenta
NO
268

Aprueba protocolo de vigilancia
del ambiente y de la salud de
los trabajadores con exposicidn
a la silice.

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=108372
2

Resolucion Exenta

Resolucion exenta nimero 22,

N° 22 de 2018.- actualiza guia

MINISTERIO técnica para la evaluaciony | htps: //www.diariooficial.interior.gob.clfoublicacion

DEL TRABAJO Y | control de los riesgos s/2018/02/10/41980/01/1351062. pdf

PREVISION asociados al manejo o

SOCIAL manipulacion manual de carga

Manual del Método| Manual del método del

Cuestionario cuestionario . ‘ ‘
SUSESO/ISTAS | SUSESO/ISTAS 21 http:/Awww.suseso.cl/B13/articles481095 _archivo 03.pdf
21. versiones completa y breve
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MUNICIPALIDAD DE
CURARREHUE

~ ACTA REUNION ORDINARIA COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

En Curarrehue, 20 de enero de 2023, Siendo las 15: 13 horas, se da inicio a

reunion ordinaria del CPHS.

Asistentes:

>

YV V VY VY

José Espinoza
Rodrigo Herrera
Priscila Bascufiate
Ana Maria Jara

Sergio Landaeta

Se da Lectura acta 11/11/2022. Y al acta especial de fecha 09 de
diciembre por elaboracién borrador plan de emergencia funcionarios,

se aprueban ambas.

Presidente:

Realiza entrega de una carpeta de trabajo para cada integrante presente
en la reunion que incluye un programa de trabajo 2023 y calendario de
reuniones del presente afio.

Informa ademas que se debe plantear ideas de trabajo.

Solicita ademas poder coordinar el apoyo al secretario actual del comité,

se acuerda que Priscila apoyara en la redaccién de actas.
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Fiscalizacion de la Seremi

Se comenta sobre la fiscalizacién de la Seremi con respecto al plan de
evacuacion ante emergencia para funcionarios Municipales, se acuerda entre
todos los asistentes ver la posibilidad de solicitar apoyo de un profesional para

llevar a cabo los diversos planes de riesgo para las dependencias Municipales.

Puntos varios

° Presidente menciona de las fiscalizaciones a las dependencias municipales
como: BIBLIOTECA IVIUNICIPA-L, DIMAO, CENTRO DE ACOPIO (este con una
evaluacion preocupante), ALDEA INTERCULTURAL, BODEGA MUNICIPAL Y
INFO RUKA CATRIPULLI,

e El 24 de noviembre de 2022, se realizd inspeccion de bi‘blioteca, aldea,

planta de reciclaje y oficina de Dimao, el resultado de las inspecciones es el

siguiente:
Biblioteca

> Piso en regular estado, en algunos puntos, se va a destruir con el paso
del tiempo, es resbaladizo y no cuenta con antideslizante, y serd peligro
para quienes se desplazan en funcién de sus labores.

> La puerta principal exterior se traba, estd habilitada como Unica salida de

escape, funcionarias han quedado atrapadas en varias ocasiones.

> 1 vidrio trizado.

A4

Techo presenta miltiples goteras bastantes notorias.
> No cuentan con escritorios, usan mesas provenientes de la aldea

intercultural.
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>

Y V V VY

Y Vv

Falta sefial ética en bafios, tablero eléctrico, red himeda, extintores,
salida y via de escape.

No tiene elementos de proteccion personal de oficina (administrativo)
El edificio necesita fumigacidn y desratizacion.

Los muebles de trabajo no cumplen con normativa de confort.

En algunos casos le ha tocado levantar cargas pesadas sobre lo
permitido, (+ 20kgs) cajas con libros entre otros.

Falta un contenedor para residuos organicos. (mediano)

Bafios, todos cumplen normativa para funcién normal y discapacitados,
hay un pasamanos que estd en mal estado.

Falta una tapa de inodoro.

Las ventanas no pueden abrirlas por la altura, los estantes de los libros
también son altos, la limpieza en altura no se realiza por que no estan los

medios.

Oficina DIMAO

YV V V V ¥V V V VYV V V¥V

Luminarias en regular estado (tubos quemados)

Piso de cerdmica resbaladizo, puede provocar caidas.
Vidrio roto

Enchufes en mal estado y con sobre carga

Limpieza de cafién combustidn lenta.

No hay sefialética de ningln tipo

Necesita fumigacion y desratizacién.

1 silla en mal estado.

Bafio tiene problemas de Alcantarillado se rebalsa. (malo)

Equipos computadores obsoletos (producen estrés).
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Planta de acopio de reciclaje aledafio al estadio.

>
>

Y V VYV V¥V

Y

>

No tiene resolucion sanitaria para su funcionamiento.
Uso es el almacenamiento de reciclaje (vidrios, latas, plasticos), basura,
chatarra, electrodomésticos, estos Ultimos tiene que almacenarse bajo

techo, ya que, al contacto con Ia lluvia emanan gases metélicos pesados

que son toxicos.

Tiene 2 container que usan para la estadia de los operarios, ahi comen,
también guardan herramientas manuales, eléctricas y de combustién
mas combustible. En el contenedor mas nuevo hay un bafio no
conectado.

Tiene 1 bafio quimico, es necesario tener 2, trabajan hombres y mujeres.
Necesitan habilitar un lugar para almorzar los que vienen del campo.
No tiene un techo, trabajan al sol directo o lluvia. No tiene bloqueador.
El piso % es cemento y el resto piso de tierra, debiera ser todo de
concreto para poder limpiar restos de vidrio molido.

No tienen extintores

Hacinamiento por falta de espacio, siempre esta lleno, peligro de caida
porque las vias de circulacién estan bloqueadas.

Estan expuestos a agentes de riesgo fisicos quimicos y bioldgicos.

No hay ningun tipo de sefial ética.

Los operarios manipulan peso excesivo sobre el maximo permitido
(+25Kg).

Necesita Fumigacion y desratizacion.

Oficina ubicada en Catripulli (INFORUKA), que usa un operario que se

encarga de las actividades de limpieza y areas verde.
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bafio malo y no tiene energia eléctrica.

Aldea Intercultural

vV V V VYV V V¥V

Hay una escalera sin antideslizante

1 vidrio quebrado

No hay sefial ética

Extintores vencidos y no ubicados estratégicamente
1 bafio malo.

Red humeda verificar su funcionamiento.

Se propone evaluar y proponer mejoras mas urgentes, para realiza la

solicitud correspondiente.

1.

Mejoras en la iluminacidén de las tres areas. Cambio de tubos en mal
estado

Instalar antideslizante en pisos y escalera de las tres dreas.

instalar sefialética de salida y vias de escape, de escalera, de bafios,
materiales  peligrosos y/o  téxicos, materiales inflamables,
almacenamiento de combustible, advertencia de peligros eléctricos, de
obligacion de uso de elementos de proteccién, de radiacién UV.
Realizar Orden y limpieza, desratizacién y fumigacién insectos (arafias)
en las tres areas.

Evaluar situacion en planta de acopio (grave). resolucidn sanitaria.
Extintores, realizar mantencién adquirir 3 para biblioteca, 3 planta de

acopio 2 oficina Dimao y disponerlos en lugares estratégicos en tres

areas.

Evaluar situacién de puertas y ventanas en biblioteca y aldea.
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8. Evaluar situacidon de bafios en mal estado en todas las éreas y disponer

de un segundo bafio quimico para la planta de acopio.
S. Evaluar situacion de enchufes e interruptores eléctricos en mal estado.
10.Hacer prueba de redes hiimedas, para verificar su funcionamiento.
11.Programar capacitacién para operarios de Dimao.
12.Biblioteca disponer de escalera multipropédsito para realizar labores
cotidianas de trabajo.
13.La priorizacion de este comité en cuanto a mejoras y por el cambio de
estacion seria cambio y limpieza de cafiones de estufas y combustiones

lentas de las diversas dependencias Municipales, junto con la

desratizacion y fumigacion.
Proxima reunién serd el dia 10/02, a las 15:00 horas, en biblioteca municipal.

Finaliza reunién a las 16: 31 horas. /\
. {
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ACTA REUNION ORDINARIA COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

En Curarrehue, 10 de febrero de 2023, Siendo las 15: 10 horas, se da inicio a

reunion ordinaria del CPHS.
Asistentes:

> José Espinoza
» Sergio Landaeta
» Wilma Fonfach

Corresponde dar Lectura acta 20/01/2022. Priscila, no se encuentra

presente, se excusa por urgencia con familiar enfermo.

Se informa que:

Las actas del 2022 se entregaron a alcaldia con los memos de induccidn

respectivos y se subieron a la plataforma de la ACHS.

Se hizo solicitud de sefialética a la ACHS, para todas las dependencias,
incluyendo las que alin no son inspeccionadas, porque se asume que la
situacion es similar a los lugares que ya tenemos registrados, pero no

hay respuesta a la fecha y el asesor no ha vuelto a tener contacto.

En reunién del 20 de enero de 2023, se analizd inspeccidn de aldea vy

biblioteca, pero el acta no se ha aprobado, por lo que se aplazara el

tiempo de entrega.

Se menciona que aun estan pendientes las inspecciones de: UNIDAD

PRODUCTIVA, CASA DE LA FAMILIA, POLIDEPORTIVOQ, ESTADIO, OFICINA
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DE TURISMO, SEDE DE ADULTO MAYOR, SEDE VILLA PAULINO DONDE
SE REUNE EL CONSEJO MUNICIPAL Y CEMENTERIO.

La idea era planear dichas inspecciones, pero no se encuentran presentes los
integrantes pertenecientes a esta comision, por lo que se aplazara hasta la

proxima reunién.

Plan de trabajo afio 2023

Se propone un plan de trabajo para lo que queda del afio, pero no esté la
mayoria para tomar acuerdos, por lo que se decide trabajar cuando los demés
integrantes estén presentes, las metas estan fijadas solo falta que se decidan

las prioridades, ya que elaborar un plan de trabajo es tarea de todos.

Puntos varios

e Semenciona que existen capacitaciones en linea en la plataforma virtual
de la Achs, es necesario que todos los integrantes estén capacitados en
los cursos que exige el organismo administrador es un requerimiento
para formar parte del comité, para enfocarse en la misma linea en
cuanto a conocimientos sobre el funcionamiento y responsabilidades

basicas de CPHS.

Préxima reunion sera el dia 10/03, a las 15:00 horas, en biblioteca municipal.

Finaliza reunidn a las 16: 25 horas.

Presidente

e W L/
¢ Gl s oy
%é?gaﬂﬁ o'%e/ Spinoza Cerna
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ACTA REUNION ORDINARIA COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

En Curarrehue, 14 de abril de 2023, Siendo las 15: 15 horas, se da inicio a

reunion ordinaria del CPHS.

Asistentes:

>

VvV V V VYV V

José Espinoza

Ana Maria jara

Mariela Calabrano

Sergio Landaeta

Priscila Bascufiate, se excusa por hijo enfermo.
Rodrigo Herrera, se excusa por compromiso adquirido.

e Corresponde dar Lectura acta 20/01/2022. Priscila, no se
encuentra presente, se excusa por su hijo enfermo, no se da
lectura.

e Corresponde dar Lectura acta 10/02/2023. Wilma, no encuentra

presente, no se da lectura.

Presidente menciona que:

En la dltima reunién de febrero asistieron 3 integrantes.

En marzo correspondia el 10/03, pero la mayoria estaba de vacaciones
y con licencia médica, no se citd a reunién extraordinaria para

regularizar porque la idea es que todos participen, sin embargo, la

situacién de inasistencias de titulares es preocupante.
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Se informa que:

Las actas del 2022 se entregaron a alcaldia con los memos de induccién
respectivos y se subieron a la plataforma de la ACHS.

Se hizo solicitud de sefialética a la ACHS, para todas las dependencias,
incluyendo las que atin no son inspeccionadas, porque se asume que la
situacion es similar a los lugares que ya tenemos registradbs, pero no
hay respuesta a la fecha y el asesor no ha vuelto a tener contacto. No se
ha insistido la comunicacién hasta no tener un plan de trabajo que este
aprobado por los integrantes y entregar noticias nuevas de nuestro
trabajo.

En cuanto al calendario de reuniones, se envié un correo dirigido a la

encargada de biblioteca con el fin de solicitar el espacio por el resto de

ano.

PUNTOS TRATADOS

Seguimiento de las peticiones al empleador en afio 2022

De las peticiones que se realizaron en el afio 2022, se ha cumplido un

porcentaje muy bajo de acuerdo con lo tratado en:

Reunion del 27 de octubre de 2022, cuya acta fue entregada el 07 de

noviembre de 2022.

Reunidn del 11 de noviembre de 2023, cuya acta fue entregada el 25 de

enero de 2023.
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Por lo que se realizé seguimiento y lo que se ha cumplido fue sacar contenedor

de basura al exterior.

El resto de las peticiones que se hicieron y que corresponde a la inspeccién del

edificio consistorial y bodega municipal, que ademds determinan Ia

identificacion de riesgos en los lugares de trabajo relacionadas con

infraestructura del edificio y el recinto de la bodega municipal. Hasta ahora

no se ha dado cumplimiento.

Asamblea propone enviar meno a alcaldia solicitando respuesta a las

peticiones realizadas durante el 2 semestre de 2022.

Detalle:

1.

M| s W

L

No se han habilitado las salidas de escape, de héroes de la concepcién y
casino.

No se han cambiado los vidrios rotos.

No se han cargado los extintores.

No se han reparado o cambiado las chapas de las puertas.

No se han cambiado o reparado las manillas de las ventanas.

No se ha realizado la implementacién o recambio de las sillas malas.
No se han realizado los cambios de enchufes en mal estado. Importante
por el uso de calefactores.

No se han cambiado focos y tubos de iluminacién de las oficinas.

No se han realizado las reparaciones, limpieza o cambios de cafiones de
las combustiones lentas (importante en esta época que se comienza a

utilizar la calefaccidn).
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10.No se han realizado las reparaciones de los bafios con desperfectos,

fuera de servicio y sin ventilacion, etc.

Inspecciones

Presidente comenta que es responsabilidad de la comisién de inspeccién, pero
pueden ayudar las otras comisiones para terminar con las inspecciones
pendientes.

Las inspecciones se deben hacer, porque es la Gnica forma de identificar los

peligros y riesgos que puedan producir incidentes y/o accidentes en los

funcionarios.

En reunidn del 20 de enero de 2023, se analizé inspeccién de aldea y biblioteca,
pero las actas no se han aprobado, por lo que se solicitara las copias
correspondientes y automdticamente se dardn por aprobadas por los

asistentes a la reunion efectuada el dia de hoy 14 de abril de 2023.
Se menciona que aun estdn pendientes las inspecciones de:

UNIDAD PRODUCTIVA, CASA DE LA FAMILIA, POLIDEPORTIVO, ESTADIO,
OFICINA DE TURISMO, SEDE DE ADULTO MAYOR, SEDE VILLA PAULINO DONDE
SE REUNE EL CONSEJO MUNICIPAL Y CEMENTERIO.

Se solicita realizarlas lo antes posible, pero no se encuentran presentes los
integrantes pertenecientes a esta comisidn, excepto Mariela Calabrano y José
Espinoza, quienes ya cumplieron con el 50% de las inspecciones, la idea es que

todos los integrantes aporten y cumplan con sus responsabilidades que le

fueron asignadas.

Plan de trabajo afio 2023
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Por segunda vez se revisa un plan de trabajo elaborado por el presidente, el
cual aun es muy extenso para el tiempo que queda del periodo, por lo que se

consideran algunos puntos de mayor importancia; entre ellos:

> Realizar inspecciones planeadas a instalaciones y equipos de trabajo
(edificios, vehiculos, equipos de oficina, extintores Yy equipos conta
incendios, epp, etc) con una periodicidad de 6 meses, con el fin de
detectar riesgos e informar al empleador y determinar los requerimientos
en caso fuera necesario algun tipo de mejora.
> Fiscalizar la aplicacién de los Procedimientos de trabajo Seguro en: dreas
administrativas (edificio principal, casa de la familia, biblioteca, aldea,
polideportivo, funcionarios DIMAO (dreas verdes y recolectores RSD),
Conductores, UDEL, cementerio y estadio, con el fin de colaborar en Ia
mejoria de ellos y evitar accidentes laborales.
> Realizar reuniones mensuales del Comité Paritario de Higiene y Seguridad,
llevar actas de ello como registro de las obligaciones encomendadas.
> Investigacién de incidentes; Investigar las causas de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales cuando corresponda.
> Detectar y gestionar con organismo administrador capacitaciones
relacionadas con las funciones de mayor riesgo laboral.
e DIMAO: Manejo de RSD, uso de implementos de seguridad,
manejo de equipos en dreas verdes y de acuerdo con evaluacién
lo solicitado por el departamento.

® FUNCIONARIOS EN GENERAL:
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E Segun requerimiento evaluar y solicitar capacitacién preventiva

en areas o departamento que necesite con urgencia de
entrenamiento en el ambito de salud ocupacional.
Controlar el Uso de EPP, Asesorar e instruir a los trabajadores en la
correcta utilizacion de los elementos de proteccién personal.
Identificacién de peligros de las dreas de trabajo, e informar al empleador
con el fin de aplicar medidas preventivas.
Gestionar la implementacién de herramientas y equipos para realizar
labores seguras.
Implementacion de protocolos MINSAL.
Protocolo psicosocial (CEAL-SM_SUSESO), para todos los funcionarios.
Protocolo manejo manual de carga (MMC), para DIMAO.
Protocolo trabajo repetitivo extremidades superiores (TMEERT),
funcionarios administrativos y a quien corresponda segtn evaluacién.
Dar a conocer plan de prevencién y respuesta ante emergencias y
gestionar implementacion, de acuerdo con este plan programar la
factibilidad de un simulacro de evacuacién frente a eventual emergencia.
Implementar con sefial ética todas las dependencias de la municipalidad.

Gestionar la actualizacion y mantencién de los equipos contra incendios

(extintores, red hiumeda)

Realizar elecciones periodo 2024-2025.

Puntos varios

® Se comenta situacion de camiones recolectores. Se retiran los residuos
rurales en camiones tolva, los que no cumplen con los requisitos para

los operadores, esfuerzos en levantamiento de carga, posiciones
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riesgosas en traslados po'r rutas rurales, lo cual es un riesgo de accidente
inminente ya que esa labor se realiza diariamente, se propone solicitar
asesoria al organismo administrador.

e Se menciona que existen capacitaciones en linea en la plataforma virtual
de la Achs, es necesario que todos los integrantes estén capacitados en
los cursos que exige el organismo administrador es un requerimiento
para formar parte del comité, para enfocarse en la misma linea en
cuanto a conocimientos sobre el funcionamiento y responsabilidades

basicas de CPHS.

e Presidente consulta como se puede gestionar la recarga de todos los

extintores existentes y adquirir de ser necesario.

Proxima reunidn sera el dia 12/05, a las 15:00 horas, en biblioteca

|
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