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Decreto N°: 67 \.*/’

CURARREHUE Fecha: 10 de enero de 2024 i
VISTOS:

1. Lo establecido en el Art. 16 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. El Decreto Exento N° 949, del 29.06.2022, asuncion de
funciones Alcalde de la Comuna de Curarrehue.

3. La Resolucién N°7/2019, de la Contraloria General de la
Republica.

4. Las facultades que me confiere el texto refundido de la Ley
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

CONSIDERANDO: Las bases administrativas, para proveer el
grado 17° Técnico, de la Municipalidad de Curarrehue.

DECRETO

1. Apruébese de las Bases Administrativas del Concurso
Publico, para proveer el grado 17° Técnico, de la Municipalidad de Curarrehue.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
P

U/
YASNA TORRES FORNEROD ABEL PAINEFILO BARRIGA
SECRETARIA MUNICIPAL A LCALDE
APB/YTF/RCJ/rcj
DISTRIBUCION:
- Of. De Partes

- Carpeta Concurso
- Unidad de Personal
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BASES CONCURSO PUBLICO GRADO 17°

TECNICO PLANTA MUNICIPALIDAD DE
CURARREHUE

1. DESCRIPCION GENERAL

Segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y, la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad de Curarrehue llama a Concurso Publico para proveer el siguiente cargo:

Planta técnica, grado 17° EUM con desempeiio en la Unidad de informatica, segun lo
establecido en la politica de recursos humanos de la municipalidad de Curarrehue.

2. REQUISITOS
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales y especificos:

Requisitos generales
Los establecidos en los articulos 10° y 11° de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, esto es:

a)
b)
c)
d)

e)

Ademas,

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico, que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracidén de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

Que, los requisitos sefnalados en las letras a), b), y d) deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

Que, los requisitos establecidos en las letras c¢), e) y f) se acreditaran mediante
declaracion jurada simple de parte de los postulantes. La falsedad de esta
declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

Que, el requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
Educacién Superior.

los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades que establecen los

articulos 54 y siguientes de la Ley N° 18.575; es decir, no podran ingresar a cargos en la
Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se
trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad

inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios

Avenida Estadio N°550, sitio web www.curarrehue.cl, teléfono 452922059
“Concurso publico planta Técnico grado 17°”
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titulares del diez por ciento o0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

d) Tampoco podran asumir funciones de Directivo superior de la municipalidad, hastael
grado de jefe de departamento o su equivalente, las personas que tuviere dependencia de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas ilegales, a menos que justifiqgue su
consumo por un tratamiento médico.

Requisitos Especificos del cargo

Lo que sefiala el articulo 8° numeral 4, Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, esto es contar con titulo técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

Trayectoria Laboral Deseable.

Experiencia en municipalidades en el area de informatica, computacion y programacion en
analisis de sistema, en cargos similares y/o afines, en manejo de bases de datos,
administracion de servidores, etc.

FUNCIONES:

Mantencion y administracion de servidores municipales y equipamiento

seguridad.

A) Cooperar con la generacion y desarrollo de proyectos informaticos que
permitan mejorar la gestion municipal.

B) Administrar cuentas de usuarios de acceso a los sistemas informaticos.

C) Apoyo técnico o soporte en sistemas computacionales municipales.

D) Respaldo de informaciéon y mantencion de base de datos del municipio

E) Desarrollo y mantencién del sitio web institucional

F) Cualquier otro que el jefe de departamento le encomiende.

3. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deberan presentarse en sobre cerrado, individualizando en el anverso
de éste el Nombre completo del postulante, el cargo al que postula, el correo
electronico, domicilio y teléfono de contacto.

La documentacién por presentar es:

1. Curriculum vitae con los antecedentes personales, académicos, de capacitacién y
laborales (de libre confeccion). Obligatoriamente debe indicar correo electrénico de
contacto, al que se efectuara las notificaciones del presente concurso.

Certificado de Nacimiento.

Fotocopia de la cédula de identidad (por ambos lados).

Certificado de situacién militar al dia, cuando fuere procedente.

Certificado de estudios en copia simple. De resultar elegido para el cargo se debera

ok wn

Avenida Estadio N°550, sitio web www.curarrehue.cl, teléfono 452922059
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acompanar original o copia legalizada ante notario, de acuerdo con lo sefialado en
los requisitos especificos del cargo, de las presentes bases.

6. Copias autorizadas de decretos, resoluciones o certificados que acrediten
experiencia laboral, extendidos por el respectivo empleador, indicando antigliedad
y funciones desempefiadas, o certificado de cotizaciones previsionales.

El postulante debe completar anexo N° 1 “experiencia laboral”

7. Certificados que acredite capacitacion, cursos de formacién u otros estudios
atingentes al cargo que postula, en fotocopia simple. El postulante debe completar
el anexo N°2 “capacitacion, cursos de formacion, otros estudios”.

8. Declaracion jurada simple, a través de Anexo N°3.

La no presentacion de los antecedentes a que se refiere los numerales 3, 4, 5y 8 o la
presentacion adulterada de los antecedentes sefialados en el presente apartado significara
que la postulacién no sea aceptada, declarandose su inadmisibilidad.

Los antecedentes presentados por los postulantes no seran devueltos.

3. Formalidades en la presentacion de antecedentes.
Los antecedentes deberan ser presentados en sobre cerrado, individualizando en el

anverso de éste el nombre completo del postulante y el cargo al que postula, el correo
electrénico, domicilio y teléfono de contacto, en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Curarrehue ubicada en Avenida Estadio N° 550, hasta el 24 enero de 2024, desde 8:00
am a 14:00 horas. No se aceptaran postulaciones fuera de plazo o por correo electrénico.
La oficina de partes, al momento de recibir el sobre con una postulacion, debera fotocopiar
el anverso de éste timbrado y entregar al postulante dicha copia, indicando la fecha y hora
de recepcion, esto no significara en ninglin caso que el sobre contenga toda la
documentacion solicitada, ya que, la comisidn de seleccion es la Gnica autorizada para abrir
los sobres, en una reunion exclusivamente para este fin.

Las consultas del proceso deberan formularse al correo  electrdnico
personalcurarrehue2016@gmail.com, rosa.carrasco@curarrehue.cl, hasta el 21 de enero
del 2024.Y se responderan a mas tardar el dia 23 de enero del 2024.

4. Difusion del concurso.
El alcalde comunicara por Unica vez a las municipalidades de la regién de la Araucania la

existencia de las vacantes concursables en la municipalidad de Curarrehue, al objeto de que
los funcionarios de ellas pueden postular.

Se publicara un aviso con las bases del presente llamado concurso publico en el Diario de
mayor circulacién regional, en los términos establecidos en el articulo 18° de la ley N°
18.883.

De igual manera, la Encargada de personal de la municipalidad de Curarrehue procedera a
difundir copia del decreto y de las bases en un lugar visible del edificio consistorial, ubicado
en Avenida Estadio N° 550, comuna de Curarrehue.

Los interesados también podran informarse y descargar las presentes bases en el sitio web
institucional www.curarrehue.cl, a partir del 11 de enero del 2024.

5. Del comité de seleccion y la tramitacion del concurso.

El concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccion, integrado por
conformidad a lo que establece el art 19° de la ley 18.883, que se encuentren desarrollando
sus funciones a la fecha de evaluacion del concurso. Esto es la encargada de personal y
los funcionarios con las tres mas altas jerarquias de la municipalidad de Curarrehue,
exceptuando el Juez de Policia Local.

En este orden de consideraciones, el Comité de Seleccion del presente concurso lo integran
los siguientes funcionarios.

Avenida Estadio N°550, sitio web www.curarrehue.cl, teléfono 452922059
“Concurso publico planta Técnico grado 17°”
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e Directora de Gabinete
e Secretaria Municipal

e Directora de Administracién y Finanzas.
o Encargada de Personal

En caso de la ausencia justificada o declaracion de inhabilidad de uno o mas integrantes,
se debera efectuar el reemplazo correspondiente sancionado mediante decreto, de acuerdo
con el orden jerarquico establecido en el escalafén vigente.

Seran funciones de la oficina de partes, perteneciente a la Secretaria Municipal, recepcionar
las postulaciones y abrir un registro especial de postulante en la oficina de partes de la
municipalidad de Curarrehue.

Seran responsabilidades del comité, estudiar los antecedentes necesarios para las
postulaciones, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes. Actuard como
secretaria del comité la encargada de personal o quien lo subrogue.

El comité propondra al alcalde los nombres de los candidatos que hubieran obtenido los
tres mejores puntajes, de acuerdo con los factores considerados en la pauta de evaluacién
de las presentes bases, con el fin de que éste seleccione a una de las personas propuestas,
considerando para ello postulantes idoneos.

6. Evaluacién de concurso.

6.1 Antecedentes
El comité de seleccion revisara cada postulacion, verificando si acompania la totalidad de
documentacion requerida para el cargo, situacién que de ser favorable habilita al postulante
a pasar a la siguiente etapa del concurso. Aquella postulacion que no acomparie la totalidad
de la documentacion requerida sera declarada inadmisible.

6.2 Factores Por Evaluar
Tal como se sefiala en el reglamento de concursos publicos vigente de la Municipalidad de
Curarrehue, la evaluacion se realizara sobre la base de los siguientes factores:
e Evaluacién curricular: correspondientes a los estudios y cursos de formacién
educacional y de capacitacion.
e Experiencia Laboral: Se evaluara experiencia en municipios y en otros servicios
publicos 0 empresas privadas.
o Entrevista personal: que permitira evaluar aptitudes especificas del postulante.

CRITERIO PONDERACION PUNTAJE MAXIMO
DE CRITERIO
Evaluacion curricular 60% 100 puntos
Entrevista personal 40% 100 puntos
PUNTAJE IDEAL 100% 100 puntos
6.2.1 Evaluacion curricular: se evaluara los antecedentes que aporte el postulante

mediante el anexo N° 2 y que obtengan el respectivo certificado que lo acredite. El
puntaje de este factor es acumulativo, y su ponderacion en el puntaje total
asignado corresponde a un 60%.

Avenida Estadio N°550, sitio web www.curarrehue.cl, teléfono 452922059
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I TEM PUNTAJE
MAXIMO 45%
Titulo técnico, correspondiente al cargo que 30%
postula.
Cursos afines. 15%
PUNTAJE IDEAL DEL FACTOR 45%
6.2.2 Experiencia laboral: se calificard a los postulantes de acuerdo con la

evaluacionde dos subfactores. El puntaje ideal del factor experiencia laboral es de 100
puntos y su ponderacidn en el total del puntaje asignado al postulante corresponde al 15%.

A. Subfactor 1: el puntaje no es acumulativo

Desemperfio en funciones Unidad de informatica 10%
Por 6 afios 0 mas 6%
Entre 1 y 5 afios 3%

Por 1 afio 0 menos 1%
Sin experiencia 0

B. Subfactor2

Desemperfio en funciones en entidades publicas o privadas 5%
Por 6 afios 0 mas 2.5%
Entre 1y 5 afios 1.5%
Por 1 afio o menos 1%

Sin experiencia 0

Al finalizar esta etapa del proceso de evaluacion, los postulantes que obtengan un
total de 100 puntos o mas en la suma de los factores “evaluacion curricular’ y “experiencia
laboral” pasaran a |la etapa de entrevista personal y seran citados por comision de seleccién.

6.2.3 Entrevista personal: se evaluara a cada postulante en las dos tematicas que se
describen en la tabla siguiente. El puntaje final del criterio ENTREVISTA PERSONAL
sera la suma de los puntajes parciales de las dos tematicas y, su puntaje tendra una
ponderacién del 40% del puntaje total.

ENTREVISTA PERSONAL (Puntaje Maximo) 40% Maximo
Conocimiento en normativa que regula el funcionamiento de 24%

la administracion municipal (estatuto administrativo y ley
Organica de Municipalidades, otros). -

Conocimiento del territorio comunal (indices comunales, 16% puntos
centros poblados, limites comunales, otros)

El puntaje final de este factor sera la suma de los puntajes obtenidos en cada tematica
consultada. Cada integrante de la comision asignara un puntaje a cada respuesta, lo que
promediara para obtener el resultado final

7. EVALUACION CURRICULAR
La comision de seleccidon se constituira el dia 25 al 26 de enero del 2024 endependencias
de la municipalidad de Curarrehue para realizar la revision de antecedentes y evaluacién
de cada una de las postulaciones, debiendo levantar acta de este proceso.

8. ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes que sean seleccionados para pasar a la etapa de entrevista personal seran
convocados entre los dias 29 y 30 de enero del 2024, mediante correo electrénico,
acusando recibo de la citaciéon. Aquellos postulantes que no concurran en esta etapa

guedaran excluidos del proceso.
Avenida Estadio N°550, sitio web www.curarrehue.cl, teléfono 452922059
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9. RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar el 31 de enero del 2024.

En la némina a proponer al alcalde se consideraran los nombres de los candidatos que
hubieren obtenido los mejores puntajes en el proceso, con un maximo de tres, respecto al
cargo a proveer.

10. SELECCION
El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la némina de postulantes con
los mayores puntajes sin obligacion de expresion de causa. Conjuntamente con la seleccion
del postulante a quien se ofrecera el cargo, sefialard ademas el orden de prelacién en que
ofrecera dicho cargo a los demas integrantes de la terna, en prevencion de la eventualidad
gue el seleccionado no aceptase.

11. NOTIFICACION
El candidato que resulte seleccionado en el concurso sera notificado por el Sr. alcalde, por

correo electrénico o carta certificada respecto a la resolucion final del concurso.

Notificado el postulante seleccionado, debera manifestar su aceptacién al cargo en un plazo
de 3 dias habiles, mediante carta simple que debera ingresar en la oficina de partes de la
municipalidad de Curarrehue, ubicada en calle Avenida Estadio N° 550.

12. ACEPTACION DEL CARGO
Una vez aceptado el cargo el postulante pasard a ser titular, debiendo entregar los

antecedentes necesarios para su nombramiento. Si asi no lo hiciere, se entendera que ha
renunciado a su derecho, procediéndose a nombrar a quien le siga en la prelacién de la
seleccién.

13. FECHA D
El dia 01 de fs

S ——PBATRICIA R SMENDI SCHEEL
DIRECTORAGABINETE

' ENCARGADA DE PERSONAL

Avenida Estadio N°550, sitio web www.curarrehue.cl, teléfono 452922059
“Concurso piiblico planta Técnico grado 17°”




wol T OPDIB 031U22] PUB|d 021jghd 0s5in3uo),,
6S0cc6est Qc.ouﬁm_.mh [2'28NYyaIDINI MMM (Gam 0J11s ‘Qmmné_ oIpp}s3 ppluany

‘ala)lal as Jopesjdwa |2 anbune ‘eji} eun Jejs|dwood agap opeyadwasap obies epeo Jod
"01ES@08U 98any IS ole|NWIO} |9 Jeljdwe apand :SejoN

ol
6
8
L
9
g
14
€
c
L
(sesaw A oue/sawijelq oue/sawyelq d
soue) opeleqeny e)seH apsag opeuadwasap obien o .%wurm_ww %ﬂv Jopesjdwsa |op alquiopN oN
odway |ejo L opeleqes) oponiad 198 4
TVHO0gVT VIONII™IAX3 'L oN OXINV
anHIAVEND
J%\ NOQIJJ3T3S 34 ALINOD a
\ x(x\. ANHIHEYHND 30 AVAINVdIDINNIA m.w ¢
fu.:. tu» L



wol T OpDIB 021U23) pIUBId 031jgNnd 0S51N2U0D,,
650226251 0U0 3121 13 aNGaIIDINI MMM (am o13IS ‘055, N 0IpDIST DPIUAY

‘uoloenjsod g e ulj e 0sino ap odiy opo} Jinjoul aged
‘ollesa08U 9sany IS oLeNWIo} |8 Jeldwe apand :SejoN

ol

0}28jU09
aiquio
op ouog|a L L 0IpN3)Sa/0SINI |9p dIqUION oN

0301p o] anb uolaniisu|

09¥VD TV SFLNIONILY ‘SOIANLST SOYLO ‘NOIOVINHOL 3d SOSHND ‘NOIOV.LIOVdYD
"¢ N OXIANV

anHauvaND
P S
\J%A. NOI22313S 34 ILINOD
,ﬁwr..a..ﬁ ANHIYYVHEND 30 AVAITVdIDINNIN
o. -.\..




MUNICIPALIDAD DE CUNCO P
COMITE DE SELECCION AN

{ o el

Y
L

CURARREHUE

foe o e e
MUNICIPALIDAD DE KURAREWE ANEXO NO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento no estar afecto a alguna de las inhabilidades
previstas en los articulos 54° y 55° bis del texto vigente de la Ley
N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado y, que fueron descritas en las Bases que
rigen el presente concurso (Punto 2.1 Requisitos generales).

Asimismo, declaro bajo juramento cumplir con los requisitos de ingreso

establecidos en las letras c), e) y f) del articulo 10° de la Ley N°18.883

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, también

descritos en las Bases que rigen el presente concurso (Punto 2.1

Requisitos generales), esto es:

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen
o simple delito.

Declaro también, estar en conocimiento que la falsedad de esta

declaracion me hara incurrir en las penas del articulo 210° del Codigo
Penal.

Nombre:

Rut:

Firma

Fecha:
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