INFORM ACION SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS

Se informa a las y los postulantes que solo las entrevistas realizadas por la Comision Calificadora seran realizadas de manera
presencial.

BASES CONCURSO PUBLICO
JEFATURA DAEM
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

BASES DE CONVOCATORIA

. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Jefatura Departamento de Administracion de Educacion
o Municipio Myjs Rt RORYEIPALIDAD DE CURARREHUE

e Lugarde desempeno . Curarrehue

e Region : Region de La Araucania

e Fechade vacancia 1 01/03/2024

II. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
1. CONTEXTO DEL CARGO:

a) Indicadores Demograficos de la comuna:

La comuna de Curarrehue se ubica en la regién de la Araucania, provincia de Cautin. Entre
los 38°55’ y los 39°38’de Latitud Sur y los 71°25’ y los 71°45’ de Longitud Oeste
aproximadamente, con una altitud de 390 m.s.n.m. Limita al norte con la comuna de
Melipeuco, al este con la republica de Argentina, al sur con la comuna de Panguipulli de la
region de Los Rios y al oeste con la comuna de Pucén. Su cabecera comunal es la localidad
de Curarrehue y se encuentra a 143 kilémetros al sureste de la capital regional, Temuco,
accediendo por el camino internacional CH-199

b) Indicadores Socio - ECconémicos :
Segun el censo de poblacién y vivienda 2017, la poblacion empadronada en la comuna de
Curarrehue es de 7.489 personas. La comuna de Curarrehue, pertenece al grupo de las
comunas con mayor indice de pobreza en la Region, situandose a escala nacional dentro de
las 5 comunas mas pobres del pais. Seguin la encuesta a partir de la Ficha de Proteccion
Social, la comuna posee un 14,2 de indigentes, un 25,2 de Pobres no indigente y un 60,6 de
No Pobres

c) Antecedentes Educacionales:

En nuestra comuna se imparte Educacion Pre-bdsica, Bdsica y Media. Existen siete
establecimientos en la comuna: Complejo Educacional Monsefior Francisco Valdés
Subercaseaux, Ruca Manke, Likankura, Jeronimo Neculpan, El Saltillo, Mamuil Malal y Puente
Basa; de estos solo el primero imparte ensefanza basica y media, mientras que el resto
imparte solo ensefianza basica. Ademas existen cuatro establecimientos de ensefianza
bdsica no municipales.

@ Matricula por nivel de ensefianza:

ESCUELAS  [T1|T2| 1° |20 |3°| 4°|5| 6| 7° 8° TOTAL
COMPLEJO ED
MFVS. 8 |13|16 |12 [19| 11|21 | 18] 27 31 176
Media H-C - |-|e60 |35 |16 11| - | - | - - 122
Media T-P -l -] - 14| 16| - | - | - - 30
Media Adultos - |- 51 -] 14|-| -] - - 19
RUKAMANKE |5 |9 |10|6 |6 | 7 |11| 6| 5 10 75
LIKANKURA 4 (719 |3 |10 8|12 9| 11 6 79
JERONIMO
NECULPAN 9 13|11 |11 | 5| 8|12 9| 9 18 105
ELSALTILLO |4 |11| 4 |6 |3 | 5|2 ]| 2| - - 37
MAMULMALAL |- | - | 4 |- [3]| 34| 2| - - 16
L%QIFCULA 30 | 53| 14|78 | 76| 83| 62| 46| 52| 65 659




@ Resumen SIMCE

2018 2022

4° BASICO 6° BASICO 2° MEDIO 4°BASICO | 2°MEDIO
ESTABLECIMIENTOS|

LEC |MAT |LEC |MAT [C.NT| LEC | MAT [C.NT| LEC | MAT | LEC | MAT

COMPLEJO ED.| 237 | 256 | 255 | 252 | 232 | 228 | 201 | 215 | 289 | 264 [ 222 | 205

M.F.V.S

RUCA MANKE 277 |1 228 | 270 | 238 [ 265 | NA | NNA [ NJA | 258 | 218 | NA | NA
LICANCURA 289 | 250 | 270 | 256 | S/ | NA | NA | NA | 249 | 208 [ NA | NA
JERONIMO N. 292 | 258 | 296 | 269 [ S/l | NA | NA [ NNA | 223 | 191 | NA [ NA
EL SALTILLO 317 | 250 | S/ | S/ | S/ | NA | NA | NA | 246 | 242 [ NA | NA

MAMUIL MALAL S/l S/l |316]1 299 | S/l | NA | NNA [ NJA | 263 | 268 | NA | NA

@ Resultados PSU

Promocién aio Lenguaje |Matematica
escolar (promedio) | (promedio)
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 453 442

d) Definiciones estratégicas del Proyecto Educativo Comunal

@ Mision PADEM:

Entregar a la comunidad educativa una educacién Integral y personalizadora, equitativa, de
calidad, incluyente e innovadora, que desarrolle entre los educandos las competencias
basicas para la vida y el trabajo, estimulando la autonomia como valor central y orientando
una formacion ética en estrechavinculacién con los procesos de desarrollo sustentable

@ Objetivos estratégicos:

Mejorar practica de asesoria y monitoreo a los Equipos Técnicos de los EE para la
organizacién, planificacion y desarrollo de las actividades curriculares, centrando la accién
en la flexibilizacion, enriquecimiento y diversificacion de la propuesta pedagdgica
curricular, a partir del reconocimiento de la diversidad de los estudiantes. Promover el
desarrollo de una cultura de altas expectativas en la Ensefianza- Aprendizaje en los E.E. de
la Comuna, considerando la Diversidad como la esencia de la educaciéon y demandando su
Contextualizacién. Promover una educaciéon que garantice el logro de los objetivos de
aprendizaje y el desarrollo de habilidades y competencias de todos los estudiantes.
Desarrollo de Plan de Gestion Anual Comunal de Convivencia Escolar y Asesoria y
seguimiento en la aplicacién correcta de Protocolos de Actuacion del Manual de
Convivencia y Seguridad Escolar, al interior de los EE, valorando y promoviendo la
diversidad, como parte de lariqueza de los grupos humanos

2.ENTORNO DEL CARGO:

a) Bienes y servicios:




e Numero total establecimientos 6

e Numero establecimientos Educacién 6
Basica

e Numero establecimientos Educaciéon 1
Media

e Numero establecimientos Educaciéon

0

Adultos

e Numero establecimientos Educacion 0
Especial

e % Urbano 16%

e % Rural 84%

b) Equipo de trabajo:

El equipo de trabajo de la Jefatura del Departamento de Administracion Municipal esta integrado por 12 personas y
se organiza en las siguientes areas:

- Jefatura Técnico Pedagégico Comunal:

Planificacién técnica profesional docente y técnica paradocente; presidir la Unidad Técnica
del DAEM y coordinar a los UTP de los establecimientos; coordinar y controlar la
elaboracién, aplicaciéon y evaluacion del PEl y PME; Administrar las bibliotecas Municipales,
evaluar el rendimiento académico; coordinar el proceso de evaluaciéon docente, otras
afines.

- Jefatura e Administraciony Finanzas :

Encargado de elaborar el presupuesto, entregar la informacion de costos asociados para la
toma de decisiones de parte del DAEM. Entregar listados de solicitudes; buscar
financiamiento externo para los programas; supervisar la realizacion de los programas;
Coordinar con directores, entre otros.

- Jefatura de Personal:

Calcular y cancelar las remuneraciones. Mantener actualizados los contratos, con la
documentacion al dia. Administrar el sistema de Personal Docente, Asistentes de la
Educacion, SEP, PIE y D.A.E.M. Mantener actualizados los contratos, investigaciones y
sumarios administrativos, control de asistencia, registro, entre otros.

- Coordinadora o Coordinador Educacion Extraescolar:

Generar programas extraescolares, entregar la informacioén de costos asociados para la toma
de decisiones de parte del DAEM. Entregar listados de solicitudes; buscar financiamiento
externo para los programas; supervisar la realizacion de los programas; Coordinar con
directores, entre otros.

- Coordinadora o Coordinador Proyecto Integracion:

aborar e implementar un plan de accién anual PIE. Coordinar acciones entre los distintos
estamentos del establecimiento. Supervisar que se lleven a cabo las acciones planificadas.

- Asistente Social:

‘ NO TIENE l

- Otros:

‘ Encargado de compras y licitaciones, administrativos. I

c) Entorno interno:

Las principales personas con las que debe relacionarse y/o interactuar la Jefatura del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal al interior del Municipio son:

e Alcalde o Alcaldesa de la comuna.
e Jefaturas y/o personas encargadas de las distintas unidades del Daem.



Directoras y Directores de Establecimientos Educacionales.

Administrador o Administradora Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion (Secplan).

Direccion de Desarrollo Comunitario (Dideco) y con los encargados de programas sociales (Programa Puente,
Becas Sociales, Casos especificos, etc.)

Concejo Municipal.

d) Entorno Externo:

La jefatura del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal se relaciona con los siguientes
actores externos:

- Ministerio de Educacién,- Superintendencia, - Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), - SEREMI de Educacion,- Jefe del Departamento Provincial de
Educacion - CPEIP - JUNJI - Juzgado de Familia, etc.

e) Usuarios y usuarias:

Las principales personas usuarias/clientas de la Jefatura De partamento Administracion Municipal son:

NUmero total de estudiantes 667
Rango de edad 4-18
Est udiantesExiste ncia de interculturalidad 86%
Necesidades educativas especiales 24%
indice de vulnerabilidad afio 92%
indice de deserciones 0%
NUmero total de familias 586
Nivel de escolaridad media
Familias efa o jefe de hogar 407
Nivel socio-econ6mico bajo
Participacion de las familias 78%

f) Dimensiones del cargo:

N° Personas que dependen directamente 12

del cargo (equipo directo)

Dotacion total de la Municipalidad 315
Presupuesto global de la comuna M$8.924.527
Presupuesto total que.:’ administra el M$3.621.736
Departamento de Educacion

% de subvencion 86%

% aporte municipal 13%

% otros financiamientos 1%

3.- ORGANIGRAMA



ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

DAEM.
Luzmira Molina.

UTP conmnal Unidad de personal Unidad de Unidad
Maribel Lincopi. Maria A Barrera. adquisiciones. de finanzas.
Javiera Rodriguez. Ruth Ulloa.

**  Coordifacion PIE Coordinacion JUNAEB Remuneraciones
<+ Encarghda Conv. Escolar. Coerdinacion Chee.
<+ Coordifacion PSP.

SEP.
Carola Flores

Asistente.
Yenny Calfueque

Asistente.
—| Veronica Calabrano.

Coordinacion EIB.
Luis Curilaf.

Luis Villegas.

Cordinacion
extraescolar.
Eduardo Mentecinos.

Asistente
Luzmira Calfueque

11l. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

A la Jefatura del Departamento de Administracion de la Educaciéon Municipal le corresponde
disefar e implementar el proyecto educativo de su comuna, mediante la gestion
administrativa, financiera y técnica pedagogica de los establecimientos educacionales
municipales, con el propésito de mejorar la calidad y equidad de la educacion de la comuna

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

1

AlaJefatura del DAEM le corresponderd desempefar las siguientes funciones:

. Asesorar al Alcalde o Alcaldesay Concejo Municipal en la formulaciéon del proyecto

. Liderar la planificacién, organizacion, y evaluacion del proyecto educativo comunal

. Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles,

. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir y evaluar) el desempefio de los

. Representar al municipio, en materias educacionales, ante la comunidad en

. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organismos

. Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en cada uno de los

educativo comunal y en otras materias relacionadas con la educacion.

en cada uno de los establecimientos bajo su responsabilidad.

con el propdsito de potenciar los resultados de los establecimientos educacionales
municipales, favoreciendo el trabajo en equipo.

Directores de los establecimientos educacionales municipales.

instancias tanto publicas como privadas y resolver los requerimientos y
necesidades de la comunidad escolar que se encuentren dentro de su ambito de
responsabilidad.

publicos y privados, otras comunas y actores claves de su entorno para facilitar el
logro de los objetivos y metas del proyecto educativo.

establecimientos educativos bajo su responsabilidad.

Registro contable.

Tesorcria

(rendiciones)

Rendiciones

JUNIL



3.- DESAFiOS DEL CARGO

1. Velar por el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios del Marco Curricular vigente en las y los estudiantes de los
establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad de Curarrehue ,
reflejados en resultados y avances concretos en las mediciones externas.

2. Disefiar e implementar un programa de perfeccionamiento de las personas que
componen equipos de los establecimientos educacionales dependientes de la
Municipalidad.

3. Formular e implementar el Proyecto Educativo Comunal, de acuerdo a las
necesidades especificas de la comuna de Curarrehue.

4. Administrar eficientemente los recursos humanos y financieros del DAEM a través de
la optimizacién de ejecucién del gasto y gestion de aumento de la asistencia
promedio.

5. Motivar la participacion de la comunidad escolar a nivel comunal.

6. Generar alianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados, con el
propésito de mejorar la calidad del servicio educativo comunal.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO:

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo publico,
e identificar conductas o situaciones que puedan atentar contra tales parametros.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de
transparenciay probidad en su gestién y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderado

C1. PASION POR LA EDUCACION
Demuestra real interés por contribuir desde su ambito de accién al
mejoramiento de la calidad y equidad de la educaciéon de lacomunay al
logro de objetivos que favorezcan el bienestar de la comunidad
educativa en su totalidad.

15%

C2. VISION ESTRATEGICA
Capacidad para detectary comprender informacion de sefales,
tendencias y caracteristicas sociales, econdémicas y de politica publica
del entorno local, regional y nacional, adecuando y flexibilizando los 15%
programas y planes educativos comunales y la gestién del DAEM segln
las variables detectadas.

C3. PLANIFICACION - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Definir las metas y prioridades que resultan de las politicas
educacionales municipales y convenir plazos, acciones y recursos
necesarios para alcanzarlas. Incluye la capacidad para gestionar
personas, recursos financieros, de infraestructura, equipamiento de su 20%
areay de los establecimientos educacionales y para contar con
mecanismos de seguimiento, tratamiento y verificacion de informacion
relevante

C4. RELACION CON EL ENTORNO Y REDES
Capacidad para comprometer e influenciar a autoridades, directivos,
docentes y no docentes, en torno alavisiony proyecto educativo
comunal; generando y manteniendo redes de colaboracién y alianza con 20%
instituciones publicas y privadas para fundar acuerdos de mutua
cooperacion.

C5. LIDERAZGO
Capacidad para involucrary comprometer a su equipo en el
establecimiento de metas y objetivos, evaluando y retroalimentando el
desempefio, generando acciones de mejora, con el fin de alcanzar los
resultados del proyecto educativo comunal.

20%

C6. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Contar con conocimientos en el ambito educacional escolary/o amplia
experiencia en gestidon. Deseable poseer al menos 2 afios de experiencia 10%
en cargos de direccién y/o jefatura.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO
1. A éstos concursos podran postular las y los profesionales de la educacién que cumplan con los siguientes
requisitos



a) Los exigidos en el articulo 24 del D.F.L. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.
b) Estar reconocido o reconocida, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. (*)

2. Asimismo, podran postular aquellas o aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén en
posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos ocho semestres y que cuenten con un minimo de
seis afos de experiencia profesional. (**)

3. También podran postular las y los profesionales de la educacién que desempefien o hayan desempefiado el
cargo de Jefe/a de Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o el de Director/a de Educacion de
una Corporacién Municipal, Directores de establecimiento educacional municipal, o funciones directivas de
exclusiva confianza de éstos, incluyendo los cargos técnico-pedagodgicos, por al menos cuatro afos y que se
encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, por no contar con resultados que lo permitan, acorde a lo establecido en el articulo 1° N°
3 delaley N 21.152

4. En virtud de la entrada en vigencia de la ley N"'21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal,
la institucion contratante debera consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condiciéon habilitante para su
contratacion y/o nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos pagos
directamente al alimentario. (***)

(*) Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N1 seran requeridos por el municipio
para cursar el respectivo nombramiento en el cargo.

(**) Todos los y las docentes que hayan realizado el proceso de encasillamiento y avancen a la etapa de
evaluacion psicolaboral, deberan acreditar el tramo de desarrollo profesional, a través de un certificado emitido
por el CPEIP.

(***) Esta autorizacion sera solicitada al momento de la contratacién y/o nombramiento, segin corresponda.

Fuente: Art. 24 y 34E del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacién que fija el texto refundido y
sistematizado de la Ley N°'19.070 Estatuto de los profesionales de la Educacion.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

La jefatura del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, sea cual fuere su denominacién, sera
nombrada mediante un concurso publico.

El nombramiento tiene una duracién de 5 afios, al término de los cuales se debera efectuar un nuevo concurso,
en el que puede postularla persona titular en ejercicio.

La jefatura DAEM nombrada contard con un plazo maximo de treinta dias, contado desde su nombramiento
definitivo, para suscribir un convenio de desempefio con el respectivo Sostenedor o Sostenedora. El convenio
estara propuesto por dicha autoridad desde la fecha de publicacion del concurso y sera puablico.

La jefatura DAEM debera informar anualmente al Sostenedor o Sostenedora y concejo municipal el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos fijados en su convenio.

El Sostenedor o Sostenedora determinara, anualmente, el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio. Cuando estos sean insuficientes de acuerdo a los minimos establecidos, podra pedir la
renuncia anticipada de la Jefatura DAEM, tras lo cual se realizara un nuevo concurso.

Los antecedentes para acreditar los requisitos del articulo 24 del DFL N1 seran requeridos por el municipio para
cursar el respectivo nombramiento en el cargo.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneraciéon bruta promedio mensual
referencial de $ 848.760, mas una asignacion de Administraciéon de Educacién Municipal del 101% de la
remuneracion basica minima nacional para educacién media que asciende a $ 857.247.

El total de la remuneracién bruta promedio mensual referencial es de $ 1.706.008,.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1,de 1996 y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;

5) Conformacién de némina de elegibles;

6) Eleccion porel Sostenedor o Sostenedora.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad , de conformidad con lo establecido en el articulo del 89
del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de quienes postularon de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el
desempefio del cargo y los demds relacionados con la formay plazo de efectuar la postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participardn en una etapa de
preseleccién, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccién Publica en la Comision Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacién psicolaboral de las personas que
postularon.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes



escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefalan a
continuacioén:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en
cuanto a experiencia laboralrelacionada y experiencia en cargos directivos o
de jefatura requeridos para elcargo.

6.7a7.0 SOBRESALIENTE

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el
perfil.

lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion
en cuanto a experiencia laboralrelacionada.

6.4a6.6 MUY BUENO . : s P
Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo
requerido para elcargo.
lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
6.0a6.3 BUENO o - .
experiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.
50a5.9 ACEPTABLE lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

cuanto a experiencia laboralrelacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo.

4.0 a4.9 | INSATISFACTORIO/A [Se estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura no poseen elgrado de especializacion suficiente en
relacion a lo requerido para elcargo.

3.0 NO RELACIONADO/A |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

La asesoria externa elaborara un informe donde establecera un orden de prelacion segin el resultado del analisis
curricular efectuado y en este orden definird el nimero maximo de 30 postulantes que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo y que avanzaran a la fase de evaluacién psicolaboral, hasta la categoria
ACEPTABLE. Las personas calificadas como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedaran excluidas de
avanzar a la fase de evaluacion psicolaboral.

Si el nimero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora debera declarar desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. (En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos).

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaluacién psicolaboral online, a través de videollamada, a las personas que
aprueben la fase de andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil
profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente, en términos de sus
competencias y atributos para desempenarlo, exigidos en el sefalado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento
alo establecido en los articulos 89y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacion igual o superiora 5.0.

Siel niumero de personas que obtiene calificacion igual o superiora 5 es inferior a dos, la asesoria externa deberd
informar fundadamente a la Comisiéon Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
ppersonas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarara desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes que
obtengan una calificacién igual o superiora 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del anadlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién
de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefaladas en el perfil profesional, el que
entregard a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la némina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comisiéon Calificadora debera entrevistar individualmente y de manera presencial, en la localidad que
establezca el Sostenedor o Sostenedora, a cada una de las personas preseleccionadas por la asesoria externa, a
efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el
numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para
desempenarlo, exigidos en dicho pefrfil.



La evaluacién de la Comisiéon Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas debera expresarse en
una calificacién de 1 a 7 conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contara con un minimo de dos y un maximo de cinco postulantes elegibles, los que seran
presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La némina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a dos, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de
que declare desierto el proceso de seleccidon por no existir el nimero minimo de postulantes elegibles para
conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
noémina o declarar, previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un
nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la némina por
carta certificada a la direccion sefalada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todas las personas que postularon, por
el Sostenedor o Sostenedora, a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones,
por correo electronico, a mas tardar dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacién, la persona seleccionada deberda manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Derecho Reclamo ante
Contraloria General de la Republica..

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacién.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion.

3. Declaracion Jurada simple en linea***, actualizada a la fecha de postulacion, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacién; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070
y;articulos 54,55y 56 de laLey N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
porelServicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 6 afios, exigible para quienes
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra la
persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y los profesionales de la
educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o
Director/a de Educacion de Corporaciéon Municipal, exigible para las y los profesionales de la educacién
que ejerzan las labores directivas que se mencionany que no se encuentren encasillados o se hallen en el
tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, deberd suscribiren linea la declaracién jurada.
2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IXy hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminard inmediatamente a
la persona del proceso de seleccién.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual las personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales
seran exigidos posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibirda un comprobante a su correo electronico, con el
numero de registro y fecha de ingreso..

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccién que se administrardan, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulaciéon deberan ser dirigidas al correo electrénico
mariacristina.urra@curarrehue.cl o al teléfono 56963331007.



La comuna de Curarrehue se caracteriza por una economia de baja escala, cuya principal actividad econémica se
encuentra anclada a la extraccion de recursos naturales en la agricultura, ganaderia e industria maderera, ademas
de la presencia de ocupaciones en actividades informales, economias de supervivenciay de comercializacion
local. Tiene un alto potencial de desarrollo turistico debido a la presencia de atractivos naturales, patrimonio
cultural material e inmaterial, siendo éstos la base de un emergente emprendimiento a nivel local.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas Plazos Responsable

22/05/2024-22/05/2024

Publicacion de Convocatoria 18:47:37 Sostenedor
- 24/05/2024-10/07/2024
Recepcién de antecedentes 23:59:00 Sostenedor
Andlisis de admisibilidad 11/07/2024-12/07/2024 Sostenedor
Maximo 40 dias habiles
Proceso de Preseleccion desde el término del analisis Asesoria Externa

de admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de
término del proceso de
preseleccion.
Maximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a Comision Calificadora
disposicion de la Comision
Calificadora.
Méaximo 5 dias contados
posterior a la fecha de

Constitucion Comisién Calificadora Comisién Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion
de némina de candidatos

Resolucién del Sostenedor o P Sostenedor
confeccioén de la némina
con candidatos elegibles.

Inicio de funciones en el establecimiento 10/10/2024-10/10/2024 Sostenedor

* La Municipalidad informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal. Consulte
periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

. . Supuestos o
L . Féormula de|Meta anual|Medios de p L
Objetivos Indicadores . - ien o condiciones
calculo estratégica verificacion
externas
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Basico obtenido  por Agencia climaticos o
las Afio2: aumentar 2% Calidad licencias médicas
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Simce de 4° docentes
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afio  x- 1)-
1*100 Afio 4: aumentar 4%

Afio 5: aumentar 5%

Situacion Actual:
Los promedios
Simce se
encuentran por
debajo promedio

Puntaje nacional de

AREA GESTION promedio establecimiento
PEDAGOGICA: obtenido  por|de similar GSE Actividades  de
1. Velar por |la las los
gobertura f:iel las gscuelzs ;" ellafio 1: Se mantiene Resultad estudiantes  se|
ases  curriculares,| o, oo g [Simee de promedio (similar) osultado ve
planes y programas| = .. Basico, en el oficiales prueba

. variacion ~ . afectada por
del marco curricular| _ .0 " [afio x/puntaje SIMCE factores de
vigente  de  los|® Promedio Afio 2: aumentar 29 [entregados por [ o - mayor:

de promedio|

establecimientos de la SIMCE 8° basicol obtenido  por la AgenCIa climaticos o
comuna y que esta las o a 0 Calidad licencias médicas
cobertura tengal escuelas en el Afio 3: aumentar 3%

. N prolongadas de
concordancia con los Simce de 2 docentes
resultados y avances Medio Afio 4: aumentar 4%
concretos en las en el afio x-1)-
mediciones vigentes. 1)*100 Afio 5: aumentar 5%

PONDERACION: 20%




Situaciéon actual: B
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evaluacion Promedio Afio 2: aumentar 2% [entregados por |\ S T
SIMCEde 2°  |obtenido  por| la Agencia Citoos ‘c” :
Medio. las Afio 3: aumentar|Calidad ) ) -
licencias médicas
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Simce de 2 prolongadas de
Medio Afio 4: aumentar 4% docentes
en el afio x-1)-
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Afio 5: aumentar 5%
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programas de|N°1: Cumplir con p. . ” . 1. Monitoreo y factores de
. . realizadas /[Situacién actual: No| ) "
perfeccionamientos el plan nimero de ha retroalimentacion allestados de
de acuerdo a los|de desarrollo capacitaciones Aﬁ{) 1: 70% plan emergencias
planes de desarrollojprofesional dep lan Afo 2: 80°/0 de desarrollo que impidan el
profesional realizado por p o °° profesional normal
de desarrollo  [Afio 3: 80% . !
docente  de los|cada ) = ano docente. funcionamiento
. profesional Afio 4: 90%
establecimientos EE. s 2. Carta Gantt de los
. docente del Afio 5: 90% -
educacionales. EE establecimientos
PONDERACION:10% educacionales
Situacion Actual: No
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i = . 0,
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en planilla de gjecucion
recursos humanos y[N°1: Tasa o
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financieros del DAEM,|Optimizador ngtti?r: de ejecucion °|Pranilla de sistema
implementando gasto de los g'ecuta das en control de Gestion
politicas educativas y|recursos ell Afio 3: 87% presupuestaria Licitaciones
de gestion de|pecuniarios y de afiol NelAfio 4: 90% mensual. desiertas
personas. Esto de lafotros ingresos actividades Implementacion Informe gnual conlo incumplimiento|
mano del usol|de los sistema control porcentaje del|de proveedores.
eficiente de los|diferentes de ostion cumplimiento  por,|
recursos de la[programas. o ramgdas programa.
subvencion regular y porg afio)"
de los programas p o AR 5: 95%
paralelos (SEP FAEP 100%. o o °
PEy otros) ’ ’ ejecucion
PONDERACION:20%
Situacion actual:
84,7%
Afio 1: 84,7%
N°1: Tasa . Paralizacién o
2. Velar por el ediode (Promedio Afio 2: 85% suspension
aumento del promedio isistencia de asistencia en el— " Informe anual rolzn ada de
de asistencia anuall afio de Afio 3: 85,5% MINEDUC con thividgdes
de los alumnos vy alumnos(as) /[px-4- o porcentaje ;
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alumnas de los Comuna promedio asistencia de mes)
establecimientos de Curarrehue asistencia en el alumnos Situaciones
educacionales de la " |afio anterior) — matriculados ) .
. climatoldgicas de
comuna. 1) * 100 ol
PONDERA CION:10% Afio 5: 86,5% excepcion
Situacion Actual:
PADEM 2024
Afio 1: 80%
(N° actividades Afio 2: 90%
N1 Haboracién para elaborar Acta de
del PADEM el Afio 3: 100% participacion Cambios de
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AREA: LIDERAZGO Haboracién del| ) Municipal
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establecimiento hay
educacional las A
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Supervisar los

PME
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