
INFORM ACIÓN SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS

Se informa a las y  los postulantes que solo las entrev istas realizadas por la Comisión Calificadora serán realizadas de manera
presencial.

BASES CONCURSO PÚBLICO
JEFATURA DAEM

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE
 

BASES DE CONVOCATORIA

I.  IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
 

 

II.  CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
 
1.  CONTEXTO DEL CARGO: 
 
     a) Indicadores Demográficos de la comuna: 

 

     b) Indicadores Soc io – Económicos : 

 

     c ) Antecedentes Educac ionales: 

 

          ● Matrícula por nivel de enseñanza: 
 

ESCUELAS T 1  T 2 1º 2º  3º  4º 5º  6º 7º   8° TOTAL

COMPLEJO ED
MFVS. 8  13 16 12  19  11 21  18 27  31 176

Media H-C -  - 60 35  16  11 -  - -  - 122

Media T-P -  - -   14  16 -  - -  - 30

Media Adultos -  -  5  -  14 -  - -  - 19

RUKA MANKE 5  9 10 6  6  7 11  6 5  10 75

LIKANKURA 4  7 9 3  10  8 12  9 11  6 79

JERÓNIMO
NECULPAN 9  13 11 11  5  8 12  9 9  18 105

EL SALTILLO 4  11 4 6  3  5 2  2 -  - 37

MAMUIL MALAL -  - 4 -  3  3 4  2 -  - 16

TOTAL
MATRICULA

30
 

53 114 78
 

76
 

83 62
 

46 52
 

65   659
 

Cargo :  Jefatura Departamento de Administrac ión de Educac ión
Munic ipal–DAEMMunic ipio :  ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

Lugar de desempeño :  Curarrehue

Región :  Región de La Araucanía

Fecha de vacanc ia :  01/03/2024

La comuna de Curarrehue se ubica en la región de la Araucanía, prov inc ia de Cautín. Entre
los 38º55’ y  los 39º38’de Latitud Sur y  los 71º25’ y  los 71º45’ de Longitud Oeste
aproximadamente, con una altitud de 390 m.s.n.m. Limita al norte con la comuna de
Melipeuco, al este con la república de Argentina, al sur con la comuna de Panguipulli de la
región de Los Ríos y  al oeste con la comuna de Pucón. Su cabecera comunal es la localidad
de Curarrehue y se encuentra a 143 kilómetros al sureste de la capital regional, Temuco,
accediendo por el camino internac ional CH-199

Según el censo de poblac ión y v iv ienda 2017, la poblac ión empadronada en la comuna de
Curarrehue es de 7.489 personas. La comuna de Curarrehue, pertenece al grupo de las
comunas con mayor índice de pobreza en la Región, situándose a escala nac ional dentro de
las 5 comunas más pobres del país. Según la encuesta a partir de la Ficha de Protecc ión
Soc ial, la comuna posee un 14,2 de indigentes, un 25,2 de Pobres no indigente y  un 60,6 de
No Pobres

En nuestra comuna se imparte Educac ión Pre-básica, Básica y  Media. Existen siete
establec imientos en la comuna: Complejo Educac ional Monseñor Franc isco Valdés
Subercaseaux, Ruca Manke, Likankura, Jerónimo Neculpán, El Saltillo, Mamuil Malal y  Puente
Basa; de estos solo el primero imparte enseñanza básica y  media, mientras que el resto
imparte solo enseñanza básica. Además existen cuatro establec imientos de enseñanza
básica no munic ipales.



 
 
 
 
 
 
 

 
          ● Resumen SIMCE

 
2018 2022

 

ESTABLECIMIENTOS
4° BASICO 6° BASICO 2° MEDIO 4°BASICO 2°MEDIO

LEC MAT LEC MAT C.NT LEC MAT C.NT LEC MAT LEC MAT

COMPLEJO ED.
M.F.V.S

237 256 255 252 232 228 201 215 289 264 222 205

RUCA MANKE 277 228 270 238 265 N/A N/A N/A 258 218 N/A N/A

LICANCURA 289 250 270 256 S/I N/A N/A N/A 249 208 N/A N/A

JERONIMO N. 292 258 296 269 S/I N/A N/A N/A 223 191 N/A N/A

EL SALTILLO 317 250 S/I S/I S/I N/A N/A N/A 246 242 N/A N/A

MAMUIL MALAL S/I S/I 316 299 S/I N/A N/A N/A 263 268 N/A N/A

 
 
 

 
          ● Resultados PSU

Promoción año
escolar

Lenguaje
(promedio)

Matemát ica
(promedio)

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 453 442

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
d) Definic iones estratégicas del Proyecto Educativo Comunal 
 
     ● Misión PADEM: 

 
     ● Objetivos estratégicos: 

 
2.ENTORNO DEL CARGO:
 

a) Bienes y servicios:

 

Entregar a la comunidad educativa una educac ión Integral y  personalizadora, equitativa, de
calidad, inc luyente e innovadora, que desarrolle entre los educandos las competenc ias
básicas para la v ida y  el trabajo, estimulando la autonomía como valor central y  orientando
una formac ión ética en estrecha v inculac ión con los procesos de desarrollo sustentable

Mejorar práctica de asesoría y  monitoreo a los Equipos Técnicos de los EE para la
organizac ión, planificac ión y desarrollo de las activ idades curriculares, centrando la acc ión
en la flexibilizac ión, enriquec imiento y  diversificac ión de la propuesta pedagógica
curricular, a partir del reconoc imiento de la diversidad de los estudiantes. Promover el
desarrollo de una cultura de altas expectativas en la Enseñanza- Aprendizaje en los E.E. de
la Comuna, considerando la Diversidad como la esenc ia de la educac ión y demandando su
Contextualizac ión. Promover una educac ión que garantice el logro de los objetivos de
aprendizaje y  el desarrollo de habilidades y  competenc ias de todos los estudiantes.
Desarrollo de Plan de Gestión Anual Comunal de Convivenc ia Escolar y  Asesoría y
seguimiento en la aplicac ión correcta de Protocolos de Actuac ión del Manual de
Convivenc ia y  Seguridad Escolar, al interior de los EE, valorando y promoviendo la
diversidad, como parte de la riqueza de los grupos humanos



Número total  establecimientos 6

Número establecimientos Educación
Básica

6

Número establecimientos Educación
Media

1

Número establecimientos Educación
Adultos   

0

Número establecimientos Educación
Especial

0

% Urbano 16%

% Rural 84%

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

b) Equipo de t rabajo:

El equipo de trabajo de la Jefatura del Departamento de Administrac ión Munic ipal está integrado por 12 personas y
se organiza en las siguientes áreas:

    • Jefatura Técnico Pedagógico Comunal: 

 

    • Jefatura e Administrac ión y Finanzas : 

 

    • Jefatura de Personal: 

 

    • Coordinadora o Coordinador Educac ión Extraescolar: 

 

    • Coordinadora o Coordinador Proyecto Integrac ión: 

 

    • Asistente Soc ial: 

 

    • Otros: 

 

c) Entorno interno:

 
    Las princ ipales personas con las que debe relac ionarse y/o interactuar la Jefatura del Departamento de
Administrac ión de Educac ión Munic ipal al interior del Munic ipio son: 
 

Alcalde o Alcaldesa de la comuna. 
Jefaturas y/o personas encargadas de las distintas unidades del Daem. 

Planificac ión técnica profesional docente y  técnica paradocente; presidir la Unidad Técnica
del DAEM y coordinar a los UTP de los establec imientos; coordinar y  controlar la
elaborac ión, aplicac ión y evaluac ión del PEI y  PME; Administrar las bibliotecas Munic ipales,
evaluar el rendimiento académico; coordinar el proceso de evaluac ión docente, otras
afines.

Encargado de elaborar el presupuesto, entregar la informac ión de costos asoc iados para la
toma de dec isiones de parte del DAEM. Entregar listados de solic itudes; buscar
financ iamiento externo para los programas; superv isar la realizac ión de los programas;
Coordinar con directores, entre otros.

Calcular y  cancelar las remunerac iones. Mantener actualizados los contratos, con la
documentac ión al día. Administrar el sistema de Personal Docente, Asistentes de la
Educac ión, SEP, PIE y  D.A.E.M. Mantener actualizados los contratos, investigac iones y
sumarios administrativos, control de asistenc ia, registro, entre otros.

Generar programas extraescolares, entregar la informac ión de costos asoc iados para la toma
de dec isiones de parte del DAEM. Entregar listados de solic itudes; buscar financ iamiento
externo para los programas; superv isar la realizac ión de los programas; Coordinar con
directores, entre otros.

aborar e implementar un plan de acc ión anual PIE. Coordinar acc iones entre los distintos
estamentos del establec imiento. Superv isar que se lleven a cabo las acc iones planificadas.

NO TIENE

Encargado de compras y  lic itac iones, administrativos.



Directoras y  Directores de Establec imientos Educac ionales. 
Administrador o Administradora Munic ipal 
Secretaría Comunal de Planificac ión (Secplan). 
Direcc ión de Desarrollo Comunitario (Dideco) y  con los encargados de programas soc iales (Programa Puente,
Becas Soc iales, Casos espec íficos, etc .) 
Concejo Munic ipal. 
 

d) Entorno Externo:

 
La jefatura del Departamento de Administrac ión de Educac ión Munic ipal se relac iona con los siguientes
actores externos:

 

e) Usuarios y usuarias:

 
Las princ ipales personas usuarias/c lientas de la Jefatura Departamento Administrac ión Munic ipal son:
 

Estudiantes

Número total de estudiantes 667

Rango de edad 4-18

Existenc ia de interculturalidad 86%

Necesidades educativas espec iales 24%

Índice de vulnerabilidad año 92%

Índice de deserc iones 0%

Familias

Número total de familias 586

Nivel de escolaridad media

Jefa o jefe de hogar 407

Nivel soc io-económico bajo

Partic ipac ión de las familias 78%

 

 
f) Dimensiones del cargo: 
 

Nº Personas que dependen directamente
del cargo (equipo directo)

12

Dotación total de la Municipalidad 315

Presupuesto global de la comuna M$8.924.527

Presupuesto total que administ ra el
Departamento de Educación

M$3.621.736

%  de subvención 86%

% aporte municipal 13%

% ot ros financiamientos 1%

 

 
3. - ORGANIGRAMA

- Ministerio de Educac ión, - Superintendenc ia, - Subsecretaría de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), - SEREMI de Educac ión, - Jefe del Departamento Prov inc ial de
Educac ión - CPEIP - JUNJI - Juzgado de Familia, etc .



 

III.  PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
 
1. - MISIÓN
 

2. - FUNCIONES ESTRATÉGICAS

A la Jefatura del Departamento de Administrac ión de la Educac ión Munic ipal le corresponde
diseñar e implementar el proyecto educativo de su comuna, mediante la gestión
administrativa, financ iera y  técnica pedagógica de los establec imientos educac ionales
munic ipales, con el propósito de mejorar la calidad y equidad de la educac ión de la comuna

A la Jefatura del DAEM le corresponderá desempeñar las siguientes func iones:

1. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa y  Concejo Munic ipal en la formulac ión del proyecto
educativo comunal y  en otras materias relac ionadas con  la educac ión.

1. Liderar la planificac ión, organizac ión, y  evaluac ión del proyecto educativo comunal
en cada uno de los establec imientos bajo su responsabilidad.

1. Gestionar efic ientemente los recursos humanos, físicos y  financ ieros disponibles,
con el propósito de potenc iar los resultados de los establec imientos educac ionales
munic ipales, favorec iendo el trabajo en equipo.

1. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir y  evaluar) el desempeño de los
Directores de los establec imientos educac ionales munic ipales. 

1. Representar al munic ipio, en materias educac ionales, ante la comunidad  en 
instanc ias tanto públicas como privadas y  resolver los requerimientos y
necesidades de la comunidad escolar que se encuentren dentro de su ámbito de
responsabilidad. 

1. Establecer relac iones y  generar alianzas con autoridades superiores, organismos
públicos y  privados, otras comunas y actores c laves de su entorno para fac ilitar el
logro de los objetivos y  metas del proyecto educativo.

1. Velar por el cumplimiento de las normativas v igentes en cada uno de los
establec imientos educativos bajo su responsabilidad.



3. - DESAFÍOS DEL CARGO
 

4. - COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO: 
 

IV.  REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPEÑAR EL CARGO
1. A éstos concursos podrán postular las y  los profesionales de la educac ión que cumplan con los siguientes
requisitos

 

1. Velar por el logro de los Objetivos Fundamentales y  Contenidos Mínimos
Obligatorios del Marco Curricular v igente en las y  los estudiantes de los
establec imientos educac ionales dependientes de la Munic ipalidad de Curarrehue ,
reflejados en resultados y  avances concretos  en las medic iones externas.

2. Diseñar e implementar un programa de perfecc ionamiento de las personas que
componen equipos de los establec imientos educac ionales dependientes de la
Munic ipalidad.

3. Formular e implementar el Proyecto Educativo Comunal, de acuerdo a las
necesidades espec íficas de la comuna de Curarrehue.

4. Administrar efic ientemente los recursos humanos y financ ieros del DAEM a través de
la optimizac ión de ejecuc ión del gasto y  gestión de aumento de la asistenc ia
promedio.

5. Motivar la partic ipac ión de la comunidad escolar a nivel comunal.
6. Generar alianzas con la comunidad escolar, ac tores públicos y  privados, con el

propósito de mejorar la calidad del serv ic io educativo comunal.

7.  

FACTOR PROBIDAD
Capac idad para conduc irse conforme a parámetros de probidad en la gestión de lo público,
e identificar conductas o situac iones que puedan atentar contra tales parámetros.
Capac idad para identificar y  aplicar estrategias que permitan fortalecer estándares de
transparenc ia y  probidad en su gestión y métodos de trabajo idóneos para favorecerlas.
 
 
 
 
 
 

 Descripción Ponderado

C1.  PASIÓN  POR LA EDUCACION
Demuestra real interés por contribuir desde su ámbito de acc ión al

mejoramiento de la calidad y equidad de la educac ión de la comuna y al
logro de objetivos que favorezcan el bienestar de la comunidad

educativa en su totalidad.
 

15%

C2.  VISIÓN ESTRATÉGICA 
Capac idad para detectar y  comprender informac ión de señales,

tendenc ias y   características soc iales, económicas y  de política pública
del entorno local, regional y  nac ional, adecuando y flexibilizando los

programas y planes educativos comunales y  la gestión del DAEM según
las variables detectadas.

 

15%

C3.  PLANIFICACIÓN – ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
 Definir las metas y  prioridades que resultan de las políticas

educac ionales munic ipales y  convenir plazos, acc iones y  recursos
necesarios para alcanzarlas. Inc luye la capac idad para gestionar

personas, recursos financ ieros, de infraestructura, equipamiento de su
área y  de los establec imientos educac ionales y  para contar con

mecanismos de seguimiento, tratamiento y  verificac ión de informac ión
relevante

 

 20%

C4.  RELACIÓN CON EL ENTORNO Y REDES
Capac idad para comprometer e influenc iar a autoridades, directivos,
docentes y  no docentes, en torno  a la v isión y proyecto educativo

comunal; generando y manteniendo redes de colaborac ión y alianza con
instituc iones públicas y  privadas para fundar acuerdos de mutua

cooperac ión.
 

 20%

C5.  LIDERAZGO 
Capac idad para involucrar y  comprometer  a su equipo en el

establec imiento de  metas y  objetivos, evaluando y retroalimentando el
desempeño, generando  acc iones de mejora, con el fin de alcanzar los

resultados  del proyecto educativo comunal.
 

20%

C6.  CONOCIMIENTOS TÉCNICOS
Contar con conoc imientos en el ámbito educac ional escolar y/o amplia

experienc ia en gestión. Deseable poseer al menos 2 años de experienc ia
en cargos de direcc ión y/o jefatura.

 

 10%

 
 
 
 
 
 



a) Los exigidos en el artículo 24 del D.F.L. N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°19.070 Estatuto de los profesionales de la educac ión.
b) Estar reconoc ido o reconoc ida, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. (*)

2. Asimismo, podrán postular aquellas o aquellos profesionales, y  excepc ionalmente docentes, que estén en
posesión de un título profesional o licenc iatura de al menos ocho semestres y  que cuenten con un mínimo de
seis años de experienc ia profesional. (**)

3. También podrán postular las y  los profesionales de la educac ión que desempeñen o hayan desempeñado el
cargo de Jefe/a de Departamentos de Administrac ión de Educac ión Munic ipal o el de Director/a de Educac ión de
una Corporac ión Munic ipal, Directores de establec imiento educac ional munic ipal, o func iones directivas de
exc lusiva confianza de éstos, inc luyendo los cargos técnico-pedagógicos, por al menos cuatro años y  que se
encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente establec ido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educac ión, por no contar con resultados que lo permitan, acorde a lo establec ido en el artículo 1° N°
3 de la Ley N° 21.152

4. En v irtud de la entrada en v igenc ia de la ley N°21.389 que crea el Registro Nac ional de Deudores de Pensiones
de Alimentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos publicados en este portal,
la instituc ión contratante deberá consultar si usted posee una obligac ión pendiente en el menc ionado Registro
Nac ional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenc iones y  pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro deberá autorizar como condic ión habilitante para su
contratac ión y/o nombramiento, que la instituc ión respectiva proceda a hacer las retenc iones y  pagos pagos
directamente al alimentario. (***)

(*) Los antecedentes para acreditar los requisitos del artículo 24 del DFL N°1 serán requeridos por el munic ipio
para cursar el respectivo nombramiento en el cargo.
(**) Todos los y  las docentes que hayan realizado el proceso de encasillamiento y  avancen a la etapa de
evaluac ión psicolaboral, deberán acreditar el tramo de desarrollo profesional, a través de un certificado emitido
por el CPEIP. 
(***) Esta autorizac ión será solic itada al momento de la contratac ión y/o nombramiento, según corresponda.

Fuente: Art. 24 y 34E del DFL N°1 del año 1996 del Ministerio de Educac ión que fija el texto refundido y
sistematizado de la Ley N°19.070 Estatuto de los profesionales de la Educac ión.

V.  CONDICIONES DE DESEMPEÑO DEL CARGO
 
La jefatura del Departamento de Administrac ión de Educac ión Munic ipal, sea cual fuere su denominac ión, será
nombrada mediante un concurso público. 
 
El nombramiento tiene una durac ión de 5 años, al término de los cuales se deberá efectuar un nuevo concurso,
en el que puede postular la persona titular en ejerc ic io. 
 
La jefatura DAEM nombrada contará con un plazo máximo de treinta días, contado desde su nombramiento
definitivo, para suscribir un convenio de desempeño con el respectivo Sostenedor o Sostenedora. El convenio
estará propuesto por dicha autoridad desde la fecha de publicac ión del concurso y será público. 
 
La jefatura DAEM deberá informar anualmente al Sostenedor o Sostenedora y  concejo munic ipal el grado de
cumplimiento de las metas y  objetivos fijados en su convenio. 
 
El Sostenedor o Sostenedora determinará, anualmente, el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempeño. Cuando estos sean insufic ientes de acuerdo a los mínimos establec idos, podrá pedir la
renunc ia antic ipada de la Jefatura DAEM, tras lo cual se realizará un nuevo concurso. 
 
Los antecedentes para acreditar los requisitos del artículo 24 del DFL N°1 serán requeridos por el munic ipio para
cursar el respectivo nombramiento en el cargo. 
 

VI.  NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES
 
El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y  tiene una remunerac ión bruta promedio mensual
referenc ial de $ 848.760,  más una asignac ión de Administrac ión de Educac ión Munic ipal del 101% de la
remunerac ión básica mínima nac ional para educac ión media que asc iende a $ 857.247.
El total de la remunerac ión bruta promedio mensual referenc ial es de $ 1.706.008,.
 

VII.  ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 
El presente proceso de selecc ión contemplará las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
Nº 1, de 1996 y en el Reglamento):
 
1) Análisis de admisibilidad;
2) Evaluac ión curricular; 
3) Evaluac ión psicolaboral; 
4) Entrev istas por la Comisión Calificadora;
5) Conformac ión de nómina de elegibles;
6) Elecc ión por el Sostenedor o Sostenedora.
 
1) Análisis de Admisibilidad de las Postulaciones.
 
Venc ido el período de las postulac iones la Munic ipalidad , de conformidad con lo establec ido en el artículo del 89
del Reglamento, verificará el cumplimiento por parte de quienes postularon de los requisitos formales
establec idos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establec idos para el
desempeño del cargo y los demás relac ionados con la forma y plazo de efectuar la postulac ión. 
 
Quienes sean admitidos en v irtud del cumplimiento de los requisitos formales, partic iparán en una etapa de
preselecc ión, que contará con el apoyo de una asesoría externa registrada en la Direcc ión Nac ional del Serv ic io
Civ il, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direcc ión Pública en la Comisión Calificadora del concurso.
Dicha asesoría llevará a cabo una evaluac ión curricular y  una evaluac ión psicolaboral de las personas que
postularon.
 
2) Evaluación Curricular.
 
La asesoría externa efectuará el análisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establec idos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral III de las presentes bases), princ ipalmente en
términos de su formac ión, trayectoria laboral y  experienc ia profesional y  directiva, debiendo dar estric to
cumplimiento a lo establec ido en los artículos 89 y 89 bis del Reglamento.
 
La evaluac ión curricular que la asesoría externa realice será exc lusivamente sobre la base de los antecedentes



escritos presentados por las personas que postularon.
 
La asesoría externa asignará una calificac ión a cada postulac ión, de conformidad a los criterios que se señalan a
continuac ión: 
 

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACIÓN

6.7 a 7.0 SOBRESALIENTE

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de selección en
cuanto a experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos directivos o
de jefatura requeridos para el cargo.
 
Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el
perfil.

6.4 a 6.6 MUY BUENO

Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de selección
en cuanto a experiencia laboral relacionada.
 
Sus antecedentes permiten estimar que posee características en términos de
conocimientos o experiencia que permitirían satisfacer con holgura lo
requerido para el cargo.

6.0 a 6.3 BUENO
Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de selección en cuanto a
experiencia laboral relacionada, destacándose algunos aspectos.

5.0 a 5.9 ACEPTABLE
Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de selección en
cuanto a experiencia laboral relacionada.

4.0 a 4.9 INSATISFACTORIO/A

Antecedentes curriculares se ajustan sólo parcialmente al perfil del cargo.
 
Se estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura no poseen el grado de especialización suficiente en
relación a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO/A Antecedentes curriculares no están relacionados con el perfil de selección.

 
La asesoría externa elaborará un informe donde establecerá un orden de prelac ión según el resultado del análisis
curricular efectuado y en este orden definirá el número máximo de 30 postulantes que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo y que avanzarán a la fase de evaluac ión psicolaboral, hasta la categoría
ACEPTABLE. Las personas calificadas como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedarán exc luidas de
avanzar a la fase de evaluac ión psicolaboral.
 
Si el número de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoría externa
deberá informar fundadamente a la Comisión Calificadora, para efectos de que ésta evacúe el informe pertinente
sin personas preselecc ionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora deberá dec larar desierto el
proceso de selecc ión, por no existir el número mínimo de personas preselecc ionadas para conformar nómina de
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 32 bis del DFL Nº 1, de 1996, del Ministerio de Educac ión. (En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser dec larado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el número mínimo de personas a inc luirse en el listado de personas
preselecc ionadas es inferior a dos).
 
De la misma forma señalada en el párrafo precedente se procederá en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de selecc ión.
 
3) Evaluación Psicolaboral.
 
La asesoría externa practicará una evaluac ión psicolaboral online, a través de v ideollamada, a las personas que
aprueben la fase de análisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil
profesional del cargo (incorporado en el numeral III de las presentes bases), princ ipalmente, en términos de sus
competenc ias y  atributos para desempeñarlo, exigidos en el señalado perfil, debiendo dar estric to cumplimiento
a lo establec ido en los artículos 89 y 89 bis del Reglamento.
 
El resultado de la evaluac ión psicolaboral practicada por la asesoría externa respecto de quienes postularon
deberá expresarse en una calificac ión de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relac ión al perfil profesional del cargo.
 
La asesoría externa elaborará un listado de personas preselecc ionadas que serán entrev istadas por la Comisión
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establec ido en el artículo 89 del Reglamento.
 
Todas las personas inc luídas en dicho listado deberán haber obtenido una calificac ión igual o superior a 5.0.
 
Si el número de personas que obtiene calificac ión igual o superior a 5 es inferior a dos, la asesoría externa deberá
informar fundadamente a la Comisión Calificadora, para efectos de que ésta evacúe el informe pertinente sin
ppersonas preselecc ionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora dec larará desierto el
proceso de selecc ión, por no existir el número mínimo de personas preselecc ionadas para conformar nómina de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 bis del DFL Nº 1, de 1996, del Ministerio de Educac ión. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberá ser dec larado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el número mínimo de personas a inc luirse en el listado de personas
preselecc ionadas es inferior a dos.
 
De la misma forma señalada en el párrafo precedente se procederá si no existen personas postulantes que
obtengan una calificac ión igual o superior a 5.0.
 
La asesoría externa deberá elaborar un informe que inc luirá, al menos, el listado de personas preselecc ionadas, la
descripc ión del análisis curricular efectuado, los resultados de las evaluac iones psicolaborales y  la evaluac ión
de los factores de mérito, liderazgo y de las competenc ias espec íficas señaladas en el perfil profesional, el que
entregará a la Comisión Calificadora de Concursos en un plazo máximo de 40 días a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposic ión.
 
4) Ent revistas por la Comisión Calificadora
 
La Comisión Calificadora deberá constituirse dentro de 5 días después de terminado el proceso de preselecc ión
y confecc ionar, en un plazo máximo de 15 días contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposic ión, la nómina de personas elegibles que será presentada al Sostenedor o Sostenedora.
 
La Comisión Calificadora deberá entrev istar indiv idualmente y  de manera presenc ial, en la localidad que
establezca el Sostenedor o Sostenedora, a cada una de las personas preselecc ionadas por la asesoría externa, a
efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el
numeral III de las presentes bases), princ ipalmente en términos de sus competenc ias y  atributos para
desempeñarlo, exigidos en dicho perfil.
 



La evaluac ión de la Comisión Calificadora a cada una de las personas preselecc ionadas deberá expresarse en
una calificac ión de 1 a 7 conformidad a la ponderac ión asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
selecc ión.
 
La Comisión Calificadora, desde su constituc ión hasta el c ierre del concurso deberá levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejará constanc ia de sus acuerdos.
 
5) Definición de la Nómina.
 
La nómina de elegibles contará con un mínimo de dos y  un máximo de c inco postulantes elegibles, los que serán
presentados al Sostenedor o Sostenedora.
 
La nómina deberá inc luir a las personas mejor evaluadas en las entrev istas con la Comisión Calificadora. 
 
Si el resultado de las entrev istas determina que el número de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de selecc ión, esto es, que obtiene una calificac ión en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a dos, la Comisión Calificadora informará fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de
que dec lare desierto el proceso de selecc ión por no existir el número mínimo de postulantes elegibles para
conformar nómina, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 bis del DFL Nº 1, de 1996, del Ministerio de
Educac ión.
 
La Comisión Calificadora deberá emitir un informe que inc luya la nómina, los currículos y  los informes elaborados
por la asesoría externa. 
 
6) Elección por el Sostenedor o Sostenedora.
 
El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo máximo de c inco días contados desde la fecha de recepc ión del
informe de la Comisión Calificadora de Concursos, deberá nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
nómina o dec larar, prev ia resoluc ión fundada, desierto el proceso de selecc ión, caso en el cual se realizará un
nuevo concurso.
 
El resultado del proceso será notificado a la persona elegida y  a las demás personas que integraron la nómina por
carta certificada a la direcc ión señalada en el currículum.
 
Asimismo, el resultado final del proceso de selecc ión será comunicado a todas las personas que postularon, por
el Sostenedor o Sostenedora, a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus func iones,
por correo electronico, a más tardar dentro de los 30 días hábiles siguientes a su conc lusión.
 
Una vez realizada la notificac ión, la persona selecc ionada deberá manifestar expresamente su aceptac ión al
cargo, dentro del plazo de 5 días hábiles.
 
Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendrán derecho a rec lamar Derecho Rec lamo ante
Contraloría General de la República..
 
 
VIII.  PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES
 
1) Antecedentes de Postulac ión.
 
Para formalizar la postulac ión, las personas interesadas deberán presentar la siguiente documentac ión:
 

1. Formulario en línea de Ficha de Postulac ión.
2. Formulario en línea de Currículum Vitae actualizado a la fecha de la postulac ión.
3. Dec larac ión Jurada simple en línea***, ac tualizada a la fecha de postulac ión, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el artículos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educac ión; en el artículo 10 del DS Nº 453 Reglamento de la Ley Nº 19.070
y; artículos 54, 55 y 56 de la Ley Nº 18.575.
4. Copia del Certificado de Título Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
por el Serv ic io de Registro Civ il e Identificac ión.
5. Certificados que acrediten capac itac ión y pos-títulos o post-grados.
6. Certificados o documentos que acrediten experienc ia laboral de al menos 6 años, exigible para quienes
estén en posesión de un título profesional o licenc iatura de al menos 8 semestres.
7. Certificado o documento que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se encuentra la
persona en v irtud de lo establec ido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y  los profesionales de la
educac ión que ejerzan labores docentes.
8. Certificados o documentos que acrediten experienc ia de al menos 4 años como Jefatura DAEM, Director/a
de Establec imiento, Directivo/a de exc lusiva confianza, inc luyendo los cargos técnico-pedagógicos o
Director/a de Educac ión de Corporac ión Munic ipal, exigible para las y  los profesionales de la educac ión
que ejerzan las labores directivas que se menc ionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el
tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, deberá suscribir en línea la dec larac ión jurada.

2) Fecha y lugar de Recepc ión de Postulac iones.
 
Las postulac iones y  sus antecedentes se recepc ionarán durante el plazo establec ido en el numeral IX y  hasta las
23:59 horas. No se rec ibirán postulac iones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.
 
La falta o presentac ión inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulac ión eliminará inmediatamente a
la persona del proceso de selecc ión.
 
Las postulac iones deberán efectuarse únicamente a través de la página web www.directoresparachile.c l, para lo
cual las personas interesadas deberán subir al portal los antecedentes de postulac ión escaneados. Los originales
serán exigidos posteriormente en caso de que la persona sea preselecc ionada.
 
Al momento de presentar los antecedentes, la persona rec ibirá un comprobante a su correo electrónico, con el
número de registro y  fecha de ingreso..
 
Los antecedentes presentados no serán devueltos.
 
Se entenderá que la persona que postula acepta las presentes bases por el sólo hecho de presentar su
postulac ión al cargo concursado.
 
Las personas que presenten alguna discapac idad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicac ión
de los instrumentos de selecc ión que se administrarán, deberán informarlo en su postulac ión, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condic iones a todas las personas que postulan.
 
Las ac larac iones y  consultas durante el proceso de postulac ión deberán ser dirigidas al correo electrónico
mariacristina.urra@curarrehue.c l o al teléfono 56963331007.
 



 
La comuna de Curarrehue se caracteriza por una economía de baja escala, cuya princ ipal ac tiv idad económica se
encuentra anc lada a la extracc ión de recursos naturales en la agricultura, ganadería e industria maderera, además
de la presenc ia de ocupac iones en activ idades informales, economías de superv ivenc ia y  de comerc ializac ión
local. Tiene un alto potenc ial de desarrollo turístico debido a la presenc ia de atractivos naturales, patrimonio
cultural material e inmaterial, siendo éstos la base de un emergente emprendimiento a nivel local. 

 
IX .  CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO*.
 

Etapas Plazos Responsable

Publicac ión de Convocatoria
22/05/2024-22/05/2024

18:47:37
Sostenedor

Recepc ión de antecedentes
24/05/2024-10/07/2024

23:59:00
Sostenedor

Análisis de admisibilidad 11/07/2024-12/07/2024 Sostenedor

Proceso de Preselecc ión
Máximo 40 días hábiles

desde el término del análisis
de admisibilidad.

Asesoría Externa

Constituc ión Comisión Calificadora

Máximo 5 días hábiles
posterior a la fecha de
término del proceso de

preselecc ión.

Comisión Calificadora

Entrev istas Comisión Calificadora y  Confecc ión
de nómina de candidatos

Máximo 15 días hábiles
desde que los

antecedentes son puestos a
disposic ión de la Comisión

Calificadora.

Comisión Calificadora

Resoluc ión del Sostenedor

Máximo 5 días contados
posterior a la fecha de

confecc ión de la nómina
con candidatos elegibles.

Sostenedor

Inic io de func iones en el establec imiento 10/10/2024-10/10/2024 Sostenedor

* La Munic ipalidad informará el avance de estas etapas a través de su página web y de este portal. Consulte
periódicamente ambos sitios.
 

X .  PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPEÑO
 
 

Objetivos Indicadores Fórmula de
cálculo

Meta anual
estratégica

Medios de
verificación

Supuestos o
condiciones
externas

AREA GESTION
PEDAGOGICA: 
1. Velar por la
cobertura de las
bases curriculares,
planes y programas
del marco curricular
vigente de los
establecimientos de la
comuna y que esta
cobertura tenga
concordancia con los
resultados y avances
concretos en las
mediciones vigentes.
PONDERACIÓN: 20% 

N°1 : Tasa de
variación anual
del promedio
SIMCE de 4°
Básico
 

Puntaje
promedio
obtenido por
las
escuelas en el
Simce de 4°
Básico, en el
año x/puntaje
Promedio
obtenido por
las
escuelas en el
Simce de 4°
Básico en el
año x- 1)-
1*100

Situación Actual:
Los promedios
Simce se
encuentran por
debajo promedio
nacional de
establecimiento
de similar GSE.

Resultados
oficiales prueba
SIMCE
entregados por la
Agencia
Calidad

Actividades de
los estudiantes
se
ve afectada por
factores de
fuerza mayor:
climáticos o
licencias médicas
prolongadas de
docentes

Año 1:  Se mantiene
promedio (similar)

Año2: aumentar 2%

Año 3: aumentar 3%

Año 4: aumentar 4%

Año 5: aumentar 5%

N°2: Tasa  de
variación
positiva anual
de promedio
SIMCE 8° básico

Puntaje
promedio
obtenido por
las
escuelas en el
Simce de 8°
Básico, en el
año x/puntaje
Promedio
obtenido por
las
escuelas en el
Simce de 2°
Medio
en el año x-1)-
1)*100

Situación Actual:
Los promedios
Simce se
encuentran por
debajo promedio
nacional de
establecimiento
de similar GSE

Resultado
oficiales prueba
SIMCE
entregados por
la Agencia
Calidad

Actividades de
los
estudiantes se
ve
afectada por
factores de
fuerza mayor:
climáticos o
licencias médicas
prolongadas de
docentes

Año 1:  Se mantiene
promedio (similar)

Año 2: aumentar 2%

Año 3: aumentar 3%

Año 4: aumentar 4%

Año 5: aumentar 5%



N°3: Tasa de
variación
positiva anual
en la
evaluación
SIMCE de 2°
Medio.
 

Puntaje
promedio
obtenido por
las
escuelas en el
Simce de 2°
Medio, en el
año x/puntaje
Promedio
obtenido por
las
escuelas en el
Simce de 2°
Medio
en el año x-1)-
1)*100

Situación actual: El
promedio
Simce 2023 se
encuentran muy
por debajo
promedio
nacional de
establecimiento
de similar GSE.

Resultado
oficiales prueba
SIMCE
entregados por
la Agencia
Calidad

Actividades de
los
estudiantes se
ve
afectada por
factores de
fuerza mayor:
climáticos o
licencias médicas
prolongadas de
docentes

Año 1: aumentar 1%

Año 2: aumentar 2%

Año 3: aumentar
3%:

Año 4: aumentar 4%

Año 5: aumentar 5%

2. Apoyar y orientar
programas de
perfeccionamientos
de acuerdo a los
planes de desarrollo
profesional
docente de los
establecimientos
educacionales.
PONDERACIÓN:10%

N°1: Cumplir con
el plan
de desarrollo
profesional
realizado por
cada
EE.
 

Numero de
capacitaciones
realizadas /
número de
capacitaciones
de plan
de desarrollo
profesional
docente del
EE
 

Situación actual: No
hay
Año 1: 70%
Año 2: 80%
Año 3: 80%
Año 4: 90%
Año 5: 90%

1. Monitoreo y
retroalimentación al
plan
de desarrollo
profesional
docente.
2. Carta Gantt
 

Eventuales
factores de
estados de
emergencias
que impidan el
normal
funcionamiento
de los
establecimientos
educacionales

AREA: GESTIÓN DE
RECURSOS
1. Administrar
eficientemente los
recursos humanos y
f inancieros del DAEM,
implementando
políticas educativas y
de gestión de
personas. Esto de la
mano del uso
eficiente de los
recursos de la
subvención regular y
de los programas
paralelos (SEP, FAEP,
PIE y otros).
PONDERACIÓN:20%

N°1: Tasa
Optimizador
gasto de los
recursos
pecuniarios y de
otros ingresos
de los
diferentes
programas.
 

(N° actividades
en planilla de
Control de
gestión
ejecutadas en
el
año/ N°
actividades
sistema control
de gestión
programadas
por año)*
100%.

Situación Actual: No
existe, se debe
hacer levantamiento
de línea base

Planilla de sistema
control de Gestión
presupuestaria
mensual.
Informe anual con
porcentaje de
cumplimiento por
programa.

Licitaciones
desiertas
o incumplimiento
de proveedores.

Año 1: 80%
ejecución

Año 2: 85%
ejecución

Año 3: 87%

Año 4: 90%
Implementación

Año 5: 95%
ejecución

2. Velar por el
aumento del promedio
de asistencia anual
de los alumnos y
alumnas de los
establecimientos
educacionales de la
comuna.
PONDERACIÓN:10%

N°1: Tasa
promedio de
Asistencia de
los
alumnos de la
Comuna
de Curarrehue.

 

(Promedio
asistencia en el
año de
alumnos(as) /
promedio
asistencia en el
año anterior) –
1) * 100

Situación actual:
84,7%

Informe anual
MINEDUC con
porcentaje
asistencia de
alumnos
matriculados

Paralización o
suspensión
prolongada de
actividades
(si excede el
mes)
Situaciones
climatológicas de
excepción

Año 1: 84,7%

Año 2: 85%

Año 3: 85,5%

Año 4: 86%

Año 5: 86,5%

AREA: LIDERAZGO
1. Formular e
implementar un PEI
comunal y el PADEM,
en concordancia con
las necesidades y
metas de cada
establecimiento
educacional y las
necesidades
específ icas de la
Comuna
PONDERACIÓN: 20%

N°1 Elaboración
del PADEM
anual de
Con la
participación de
la comunidad
educativa.
 

(N° actividades
para elaborar
el
Padem
realizadas en
el año / N° de
Actividades
planif icadas en
la
Elaboración del
PADEM)* 100

Situación Actual:
PADEM 2024

Acta de 
participación
de la comunidad
educativa Padem
entregado a
Alcalde y Concejo
PADEM aprobado
por consejo
Municipal

Cambios de
criterios
establecidos
por el Mineduc
para
elaboración
PADEM.

Año 1: 80%

Año 2: 90%

Año 3: 100%

Año 4: 100% 

Año 5: 100%

N°2

P= N° de
acciones o
actividades de
seguimiento

Situación Actual: No
hay

Año 1= P > 4

Año 2= P > 4

Año 3= P > 4



Supervisar los
procesos de
elaboración y
ejecución de los
PME
de las Escuelas.
 

PME
efectuadas por
personal del
DAEM Informe
jefe
técnico
comunal
cumplimiento
de
acciones

Año 4= P > 4 Informe jefe
técnico comunal
cumplimiento de
acciones

Cambios
indicados
por la Agencia de
Calidad

Año 5= P > 4

AREA: CONVIVENCIA
ESCOLAR
1. Promover la
participación de la
comunidad escolar a
nivel comunal.
PONDERACIÓN:10%

N°1: Tasa de
variación en
número de
actividades
extra
programáticas
y de formación
realizadas
Comunalmente.
 

P= ( N° de
actividades
año/N° de
actividades
realizadas el
año
anterior) * 100

Situación Actual: No
hay

Registro de
actividades que las
escuelas
organicen y/o
participen

Eventuales
factores de
estados de
emergencias
que impidan el
normal
funcionamiento
de los
establecimientos
educacionales.

Año 1: 2

Año 2: 3

Año 3: 4

Año 4: 4

Año 5: 5

N°2: Tasa de
consejos
escolares
convocados
y realizados.
 

P= ( N° de
consejos
escolares
año/N° de
Consejos
escolares
año anterior) *
100

Situación Actual: No
hay

Acta de
conformación
del consejo
escolar.
Acta de las
reuniones
del consejo
Escolar.
Promedio de la
comuna
de consejos
escolares
3 reuniones

Eventuales
factores de
estados de
emergencias
que impidan el
normal
funcionamiento
de los
establecimientos
educacionales

Año 1: mínimo 4

Año 2: mínimo 4

Año 3: mínimo 4

Año 4: mínimo 4

Año 5: mínimo 4

2. Generar alianzas
con la comunidad
escolar, actores
públicos y privados,
con el propósito de
mejorar la calidad del
servicio educativo
comunal.
PONDERACIÓN:10%
 

N°1: Número de
Convenios de
colaboración
suscritos
vigentes con
Entidades
Públicas o
Privadas,
orientados a la
implementación
o apoyo
pedagógico a
los EE.EE.
municipales en
el año t.

N° de
convenios de
colaboración
suscritos
vigentes con
Entidades
Públicas o
Privadas en el
año t/N° de
convenios de
colaboración
programados a
suscribir con
Entidades
Públicas o
Privadas
en el año t

Situación actual: No
hay
Año 1: 6
Año 2: 7
Año 3: 8
Año 4: 9
Año 5: 10

1. -Convenios
suscritos entre el
DAEM y las
Entidades Públicas
o Privadas.
2.- Informe de
ejecución de cada
convenio.

Que no ocurran
situaciones
climáticas-
ambientales
fuera de lo
habitual que
incidan en la
gestión de la
Jefatura DAEM,
crisis sanitarias,
catástrofes,
paros docentes y
movilizaciones
sociales
comunales que
superen los 45
días.

 

Año % Cumplimiento
requerido

Consecuencias

Cumplimiento Incumplimiento

1
Entre 70 % y 100%

Será tomado como atenuante
si en la evaluación siguiente, el
resultado promedio es inferior
a 60%  

Menos del 60% faculta al
Sostenedor para solicitar la
renuncia anticipada. Entre
60% y 69% implicará realizar
acompañamiento al director
y readecuación de metas

2
Entre 75% y 100%

Será tomado como atenuante
si en la evaluación siguiente, el
resultado promedio es inferior
a 65%  

Menos del 60% faculta al
Sostenedor para solicitar la
renuncia anticipada. Entre
60% y 74% implicará realizar
acompañamiento al director
y readecuación de metas

3
Entre 75% y 100%

Será tomado como atenuante
si en la evaluación siguiente, el
resultado promedio es inferior
a 70%  

Menos del 65% faculta al
Sostenedor para solicitar la
renuncia anticipada. Entre
65% y 74% implicará realizar
acompañamiento al director
y readecuación de metas

4
Entre 80% y 100%

Será tomado como atenuante
si en la evaluación siguiente, el
resultado promedio es inferior
a 75%  

Menos del 70% faculta al
Sostenedor para solicitar la
renuncia anticipada. Entre
70% y 79% implicará realizar
acompañamiento al director
y readecuación de metas

5
90% y 100%

Será considerado en la hoja de
vida del Director como anotación
de mérito de cumplimiento
destacado.

Menos del 75% faculta al
Sostenedor para solicitar la
renuncia anticipada

 



 


