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Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente,
Proyecto de ley:

“Articulo 1.- Establécese una bonificacion por retiro voluntario, en las condiciones que mas

adalanta ca cafialan mara lae finnianariace mnnininalas vanidac emae al Titnla 1T Aal dacvata lar NIO
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DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION
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CVE 1628438

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR
LOS BENEFICIOS PREVISTOS EN LA LEY N° 21,135, Y EL PROCEDIMIENTO
APLICABLE PARA SU HEREDABILIDAD

Num. 193.- Santiago, 2 de mayo de 2019.

Vistos:

REGLAMENTO DE LA LEY



Ley N° 19.529 Ley N° 19.731

publicada D.O. 14-11- Emed publicada D.O. 14-06-
1997.

2001.

ANTECEDENTES Ley N°20.135 Ley N°20.387

publicada D.O. 13-12- Eameed publicada D.O. 14-11-

HISTORICOS 2006, 2009,

Ley N°20.475
publicada D.O. 24-11-
2010 (complementay

modifica Ley N°
20.387).

Ley N°20.649 D.O. 11-
03-2013
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DIFERENCIA LEY ANTERIOR

LEY 20.649 LEY 21.135
01 DE ENERO DE 2011 AL 30 DE JUNIO |01 DE JULIO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE
VIGENCIA 2014 DE 2025
CUPOS 2550 CUPOS 13.100 BENEFICIARIOS
BENEFICIOS BONIFICACION VOLUNTARIA BONIFICACION VOLUNTARIA

BONIFICACION COMPLEMENTARIA BONIFICACION COMPLEMENTARIA
BONIFICACION ADICIONAL DE 395 UF |BONIFICACION ADICIONAL DE 400 A 560 UF
BONIFICACION DE ANTIGUEDAD

BONIFICACION PORTRABAJO PESADO
BENEFICIARIOS |PLANTA PLANTA

CONTRATA CONTRATA
PERSONAL DE CEMENTERIO REGIDO POR
CODIGO DELTRABAJO
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LEY 21.135 OTORGA BENEFICIOS DE INCENTIVO AL
RETIRO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

BONIFICACION POR Bonificacion BONIFICACION BONO POR BONO POR TRABAJOS
RETIROVOLUNTARIO Complementaria ADICIONAL ANTIGUEDAD PESADOS
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* Establécese una bonificacion por retiro voluntario, en las
condiciones que mas adelante se sefialan, para los
funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del decreto
ley N© 3.551, de 1980, y por la ley N© 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales,
que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2014y el 31 de diciembre del ano 2025, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 anos de edad si

Vd
Artl C u lO 1 L EY son mujeres, o 65 anos de edad si son hombres, y cesen

en sus cargos por aceptacion de renuncia voluntaria, en

2 1 1 3 5 los plazos a que se refiere esta ley.
[ [

* Labonificacién por retiro voluntario sera el equivalente a
un mes de remuneracion por cada ano de servicio o
fraccion superior a seis meses prestados por el
funcionario en la administracion municipal, con un
maximo de seis meses. Se reconoceran los periodos
discontinuos siempre que ellos sean superiores a un
ano o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco
anos.
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TABLAS DE REMUNERACIONES A CONTAR DE DICIEMBRE 2023 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

. L Hor
Planta Gr. Sueldo Base A'j Iugnnii;:p;ZIn Ley 18.717 Ley 18.566 LeAyr181.g75 Zona Le);\rth.lSZQ Incremento [TOTAL HABER|PMG Mensual Comlps.o/?ase Instituc. 7,6% | Colectivo 8% -LSLQ:_()LM;\BR?S Norfgglses Fes::?/;:SSO% Gr.
0
TECNICOS 9 565.006 780.756 26.421 56.588 137.283 118.651 41.677 121.476 1.847.858 432.641 212.079 107.453 113.109 2.280.499 8.854 10.624 9
TECNICOS 10 523.192 590.164 26.421 42.322 102.598 109.870 41.677 112.486 1.548.731 361.525 177.218 89.791 94.516 1.910.256 7.325 8.790 10
TECNICOS 11 484.469 445.935 26.421 31.504 76.470 101.739 41.677 104.161 1.312.376 305.542 149.775 75.886 79.880 1.617.918 6.121 7.345 11
TECNICOS 12 448.583 329.156 98.320 25.163 64.675 94.202 68.855 96.445 1.225.400 289.144 141.737 71.813 75.593 1.514.544 5.117 6.140 12
TECNICOS 13 415.338 244.942 95.415 18.158 47.748 87.221 68.855 89.298 1.066.975 252.312 123.683 62.666 65.964 1.319.288 4.344 5.213 13
TECNICOS 14 384.510 185.024 94.651 13.423 36.002 80.747 68.855 82.670 945.882 224.310 109.956 55.711 58.643 1.170.192 3.747 4.496 14
TECNICOS 15 356.053 148.615 81.508 10.504 27.919 74.771 68.855 76.551 844.778 200.440 98.255 49.782 52.403 1.045.217 3.320 3.984 15
TECNICOS 16 329.616 145.957 85.874 10.203 27.192 69.219 68.855 70.868 807.784 192.872 94.545 47.903 50.424 1.000.657 3.129 3.755 16
TECNICOS 17 305.210 112.849 79.891 7.317 19.596 64.094 68.855 65.620 723.432 173.442 85.021 43.077 45.344 896.874 2.750 3.300 17
TECNICOS 18 282.609 109.287 79.891 6.615 17.920 59.348 68.855 60.761 685.287 165.436 81.096 41.089 43.251 850.723 2.578 3.094 18
ADMINISTRAT! 11 484.469 445.935 26.421 31.504 76.470 101.739 41.677 104.161 1.312.376 305.542 149.775 75.886 79.880 1.617.918 6.121 7.345 11
ADMINISTRAT! 12 448.583 320.156 98.320 25.163 64.675 94.202 68.855 96.445 1.225.400 289.144 141.737 71.813 75.593 1.514.544 5.117 6.140 12
ADMINISTRATI 13 415.338 244.942 95.415 18.158 47.748 87.221 68.855 89.298 1.066.975 252.312 123.683 62.666 65.964 1.319.288 4.344 5.213 13
ADMINISTRAT! 14 384.510 185.024 94.651 13.423 36.002 80.747 68.855 82.670 945.882 224.310 109.956 55.711 58.643 1.170.192 3.747 4.496 14
ADMINISTRATI 15 356.053 148.615 81.508 10.504 27.919 74771 68.855 76.551 844.778 200.440 98.255 49.782 52.403 1.045.217 3.320 3.984 15
ADMINISTRAT! 16 329.616 145.957 85.874 10.203 27.192 69.219 68.855 70.868 807.784 192.872 94.545 47.903 50.424 1.000.657 3.129 3.755 16
ADMINISTRATI 17 305.210 112.849 79.891 7.317 19.596 64.094 68.855 65.620 723.432 173.442 85.021 43.077 45.344 896.874 2.750 3.300 17
ADMINISTRAT! 18 282.609 109.287 79.891 6.615 17.920 59.348 68.855 60.761 685.287 165.436 81.096 41.089 43.251 850.723 2578 3.094 18
TABLA DE REMUNERACIONES A CONTAR DE DICIEMBRE 2023 AUXILIARES
) L Horas
Planta Gr. | Sueldo Base A3|gqa§|on Ley 18.717 Ley 18.566 Ley 18.675 Zona Ley 19.529 Incremento [TOTAL HABER|PMG Mensual Comp. Base Instituc. 7,6% | Colectivo 8% TOTAL HABER Normales Horas Cr.
Municipal Art 10 Artl 15% FUNCIONARIO 2504 Festivas 50%

AUXILIARES 13 415.338 244.942 95.415 18.158 47.748 87.221 68.855 83.068 1.060.745 252312 123.683 62.666 65.964 1.313.058 4344 5.213 13
AUXILIARES 14 384.510 185.024 94.651 13.423 36.002 80.747 68.855 76.902 940.115 224.310 109.956 55.711 58.643 1.164.425 3.747 4.496 14
AUXILIARES 15 356.053 148.615 81.508 10.504 27.919 74.771 68.855 71.211 839.437 200.440 98.255 49.782 52.403 1.039.877 3320 3.984 15
AUXILIARES 16 329.616 145.957 85.874 10.203 27.192 69.219 68.855 65.923 802.840 192.872 94.545 47.903 50.424 995.712 3.129 3.755 16
AUXILIARES 17 305.210 112.849 79.891 7.317 19.596 64.094 68.855 61.042 718.853 173.442 85.021 43.077 45.344 892.296 2.750 3.300 17
AUXILIARES 18 282.609 109.287 79.891 6.615 17.920 59.348 68.855 56.522 681.047 165.436 81.096 41.089 43.251 846.484 2578 3.094 18
AUXILIARES 19 264.128 119531 83.272 6.720 18.168 55.467 68.855 52.826 668.967 163.951 80.368 40.720 42.863 832.918 2.524 3.029 19
AUXILIARES 20 246.860 94.155 80.002 4.375 12.264 51.841 68.855 49.372 607.724 149.901 73.481 37.230 39.190 757.624 2.244 2.692 20
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Planta Gr. |TOTAL HABER|PMG Mensual TOTAL HABER Gr. APROX 1 1 MESES
FUNCIONARIO
DIRECTVOS 4 4.254.887 823.070 5.077.957 4 55.857.529
DIRECTVOS 5 3.870.693 861.797 4.732.490 5 52.057.395
DIRECTVOS 6 3.495.615 754.816 4.250.432 6 46.754.749
DIRECTVOS 7 2.871.042 615.891 3.486.932 7 38.356.254
DIRECTVOS 8 2.442.223 518.508 2.960.731 8 32.568.040
PROFESIONALES 6 3.495.615 754.816 4.250.432 6 46.754.749
PROFESIONALES 7 2.871.042 615.891 3.486.932 7 38.356.254
PROFESIONALES 8 2.442.223 518.508 2.960.731 8 32.568.040
PROFESIONALES 9 2.059.693 432.641 2.492.334 9 27.415.679
PROFESIONALES 10 1.740.437 361.525 2.101.962 10 23.121.587
PROFESIONALES 11 1.485.867 305.542 1.791.409 11 19.705.501
PROFESIONALES 12 1.382.405 289.144 1.671.549 12 18.387.039
JEFATURAS 8 2.442.223 518.508 2.960.731 8 32.568.040
JEFATURAS 9 2.059.693 432.641 2.492.334 9 27.415.679
JEFATURAS 10 1.740.437 361.525 2.101.962 10 23.121.587
JEFATURAS 11 1.485.867 305.542 1.791.409 11 19.705.501
JEFATURAS 12 1.382.405 289.144 1.671.549 12 18.387.039
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|

Planta Gr. |TOTAL HABER|PMG Mensual TOTAL HABER Gr.
FUNCIONARIO

TECNICOS 9 1.847.858 432 641 2.280.499 9
TECNICOS 10 1.548.731 361.525 1.910.256 10
TECNICOS 11 1.312.376 305.542 1.617.918 11
TECNICOS 12 1.225.400 289.144 1.514.544 12
TECNICOS 13 1.066.975 252.312 1.319.288 13
TECNICOS 14 945.882 224.310 1.170.192 14
TECNICOS 15 844.778 200.440 1.045.217 15
TECNICOS 16 807.784 192.872 1.000.657 16
TECNICOS 17 723.432 173.442 896.874 17
TECNICOS 18 685.287 165.436 850.723 18
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APROX 11 MESES

25.085.485
21.012.821
17.797.098
16.659.986
14.512.165
12.872.116
11.497.392
11.007.224

9.865.611

9.357.953



ADMINISTRATIVOS 11 1.312.376 305.542 1.617.918 11
ADMINISTRATIVOS 12 1.225.400 289.144 1.514.544 12
ADMINISTRATIVOS 13 1.066.975 252.312 1.319.288 13
ADMINISTRATIVOS 14 945.882 224.310 1.170.192 14
ADMINISTRATIVOS 15 844.778 200.440 1.045.217 15
ADMINISTRATIVOS 16 807.784 192.872 1.000.657 16
ADMINISTRATIVOS 17 723.432 173.442 896.874 17
ADMINISTRATIVOS 18 685.287 165.436 850.723 18
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APROX 11 MESES

17.797.098
16.659.986
14.512.165
12.872.116
11.497.392
11.007.224

9.865.611

9.357.953



TABLA DE REMUNERACIONES A CONTAR DE DICIEMBRE 2023 AUXILIARES

b
Planta Gr. |TOTAL HABER|PMG Mensual TOTAL HABER Gr.
FUNCIONARIO
AUXILIARES 13 1.060.745 252.312 1.313.058 13
AUXILIARES 14 940.115 224.310 1.164.425 14
AUXILIARES 15 839.437 200.440 1.039.877 15
AUXILIARES 16 802.840 192.872 995.712 16
AUXILIARES 17 718.853 173.442 892.296 17
AUXILIARES 18 681.047 165.436 846.484 18
AUXILIARES 19 668.967 163.951 832.918 19
AUXILIARES 20 607.724 149.901 757.624 20
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APROX 11 MESES

14.443.634
12.808.672
11.438.643
10.952.837
9.815.251
9.311.323
9.162.095
8.333.869



sz <\

e Sin perjuicio de lo senalado en el inciso anterior, el

alcalde sometera al acuerdo del concejo municipal \

el otorgar a los funcionarios beneficiarios de la

bonificacion a que se refiere el inciso precedente,

en las condicionesy dentro del periodo sefalado,

una bonificacion por retiro complementaria, la que

en conjunto con la establecida en el inciso

anterior, no podra sobrepasar los anos de

servicios prestados en la administracion

municipal, ni ser superior a once meses de

bonificacion. El alcalde y el concejo no podran

acordar bonificaciones por retiro complementarias

para algunos funcionarios, excluyendo a otros,
como tampoco diferenciadas entre ellos.
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,-

 Laremuneracion que servira de base para el calculo
de las bonificaciones sera el promedio de las
remuneraciones mensuales de los ultimos doce
meses inmediatamente anteriores al cese de
funciones, actualizadas segun el indice de precios
al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas.

« Para tales efectos también se incluiran las
asignaciones de los articulos 1° permanente y
undécimo transitorio de la ley N° 20.922.
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e Las bonificaciones establecidas en los
incisos precedentes NO Sseran

imponibles ni tributables, no
constituiran renta para ningun
efecto legal y seran de cargo

municipal. Asimismo, se pagaran por
la municipalidad empleadora a la fecha
del cese de funciones. ’

o
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Pueden postular desde que cumplen 60 anos de
edad y hasta los 65 anos de edad.

Si postulan antes de los 65 anos de edad, debera
LAS hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el

FU NClONAR'AS primer dia del quinto mes contados desde el

vencimiento del plazo de la renuncia definitiva.

Si no hiciere efectiva su renuncia definitiva, perdera

el cupo, pero puede postular a los procesos
siguiente hasta cumplir 65 anos de edad.
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Articulo 2.- Igualmente podran acceder a las bonificaciones a que se refiere el articulo 1
los funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del decreto ley N°© 3.551, de 1980, y
por la ley N° 18.883, que hayan obtenido u obtengan pension de invalidez que
establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 julio de 2014y el 31 de diciembre
del afo 2025, ambas fechas inclusive; que cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o
65 anos de edad si son hombres, dentro de los tres afios siguientes al cese de su cargo
por la obtencién de la referida pensién o por declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el desempeno del cargo; y siempre que cuenten con un
minimo de diez afos de servicios continuos o discontinuos prestados en la
administracion municipal a la fecha de su cese de funciones. En ningun caso las edades
senaladas en el inciso anterior podran cumplirse mas alla del 31 de diciembre de 2025.

Articulo 2
LEY 21.135 .-

El personal sefialado en este articulo que no cumpla con el requisito de edad
establecido en elinciso primero igualmente podra acceder a la bonificaciéon adicional si
tiene treinta o mas anos de servicio a la fecha del cese de funciones, en cualquier
calidad juridica, sea de planta o a contrata, en municipios, y siempre que al 1 de julio
de 2014 haya tenido un minimo de cinco afios de desempefio continuo o discontinuo en
cargos de planta o a contrata.
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También tendran derecho a las bonificaciones por retiro voluntario del articulo 1 los
funcionarios municipales regidos por el Titulo |l del decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la ley
N© 18.883, que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, que al 30 de
junio de 2014 hayan cumplido 60 o mas anos de edad, si son mujeres, y 65 o0 mas anos de
edad, si son hombres, siempre que, al postular, comuniquen su decision de renunciar
voluntariamente en el o los plazos que establezca el reglamento, y hagan efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva.

Los funcionarios y funcionarias sefialados en el inciso primero sélo podran postular en el
primer periodo de postulacion a que se refiere el articulo primero transitorio. Si no
° postulan, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios establecidos en

esta ley.

Sin embargo, las funcionarias sefnaladas en el inciso primero que a la fecha de publicacién de
esta ley tengan menos de 65 anos de edad podran participar en cualquier proceso de

postulacién hasta el que le corresponda a los 65 anos de edad. A estas funcionarias les sera
aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 7.
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—
” <\
* Podran acceder a la bonificacion
establecida en el inciso primero \
del articulo 1y a lo dispuesto en

, el articulo 9 hasta un maximo de
Articulo 4 13.100 beneficiarios.

LEY 21.135 .-
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NUMERODE <~ ™

BENEFICIARIOS \

13.100

BENEFICIARIOS

 En caso de haber un mayor nimero de postulantes:

ANO 2018 1.100 CUPOS
* a)Enigualdad de condiciones de edad entre los
ANO 2019 1.000 CUPOS postulantes se desempatara atendiendo al mayor
numero de dias de licencias médicas cursadas durante
ANO 2020Y 2021 1.250 CUPOS los trescientos sesentay cinco dias corridos
inmediatamente anteriores alinicio del respectivo
ANO 2022Y 2023 1.500 CUPOS periodo de postulacion.
_ * b) En caso de persistir la igualdad se consideraran los
ANO 2024 2.250 CUPOS anos de servicio en la municipalidad empleadora en que
se desempena el funcionario a la fecha de inicio del
ANO 2025 3.250 CUPOS periodo de postulacion, y finalmente en la administracion
municipal.
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Articulo5 LEY 21.135 .-

Articulo 5 .- Las funcionarias y los funcionarios
municipales a que se refiere esta ley deberan
postular a la bonificacion por retiro del articulo

1y alos demas beneficios que establece esta
ley en el o los plazos que fije el reglamento, en
la respectiva municipalidad empleadora.
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Articulo 6 LEY 21.135.-

Los postulantes que, cumpliendo los
requisitos para acceder a las
bonificaciones de esta ley, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasaran
a integrar en forma preferente el listado

de seleccionados del proceso que
- ~ . . s

corresponda al ano o anos siguientes, N

sin necesidad de realizar una nueva \

postulacion, manteniendo los beneficios

que les correspondan a la época de dicha

postulacion.
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El personal municipal senalado en los articulos 1y 3 debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la municipalidad, respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud de su
decreto de nombramiento o de contrata, a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva sefialado en el inciso séptimo
del articulo 5, o hasta el dia 1 del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 anos de
edad, si esta fecha es posterior a aquélla.

/7
Art I C u lo ; Las funcionarias podran postular desde que cumplan 60 anos y hasta el periodo que les

corresponda postular a los 65 afios de edad, cumpliendo con las demas condiciones fijadas
por esta ley y su reglamento. Con todo, las funcionarias que postulen antes del cumplimiento
L EY 2 1 1 3 5 de los 65 afos de edad y sean seleccionadas deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
° mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de dicho plazo

perdera su cupo, pero podra postular en los periodos siguientes hasta aquel en que le
corresponda postular a los 65 afos de edad.

El funcionario municipal beneficiario de un cupo de la bonificacién por retiro de esta ley
cesara en funciones solo si la municipalidad empleadora pone a su disposicion la totalidad
de la bonificacion. En caso contrario, cesara en funciones cuando se le pague ese beneficio.
No obstante, el funcionario que asi lo solicitare, podra cesar en sus funciones desde el

momento en que se haya notificado la resolucion senalada en el inciso cuarto del articulo 5.
El alcalde debera indicar en el decreto que acepte dicha renuncia, la fecha en que se pagaran
los beneficios sefalados en el articulo 1y al mes siguiente de dicha fecha se pagaran los
beneficios establecidos en los articulos 8, 10y 11, segun corresponda.
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Articulo 7 bis
LEY 21.135 .-

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
determinara mediante una o mas resoluciones la nédmina de
quienes habiendo postulado cumpliendo los requisitos no
hayan resultado beneficiarios por falta de cupos para cada uno
de los procesos anuales. Copia de la resolucion sera remitida a
cada una de las municipalidades, las que deberan proceder a
su inmediata difusion a través de un medio de general acceso.
Asimismo, dicha Subsecretaria comunicara la resolucion a los
municipios a través del Sistema Nacional de Informacion
Municipal.

No obstante lo establecido en el inciso primero del articulo 6y
en el inciso tercero del articulo 9, los funcionarios y
funcionarias municipales y los trabajadores de los cementerios
municipales, que postulen a la bonificacion por retiro
voluntario y que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella
no obtengan un cupo, quedando priorizado para los periodos
siguientes durante la vigencia de la ley podran cesar en
funciones por renuncia voluntaria, a contar de la notificacion de
su derecho preferente a un cupo. En este caso, los beneficios
que correspondan conforme a esta ley, al funcionario o
funcionaria o al trabajador de los cementerios municipales, se
pagaran en el mes siguiente de la total tramitacion de la
resolucion que les concede el cupo respectivo.
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BONIFICACION ADICIONAL

Anos de servicio

Monto de la
bonificacion
en UF

Equivalencia en

$

10 a 19 anos 400 15.180.000
20 a 24 anos 440 16.698.000
25 a 29 anos 480 18.216.000
30 a 34 anos 520 19.734.000
35 0o mas anos 560 21.252.000

Articulo 8 LEY
21.135 .-

Los funcionarios municipales a quienes se conceda la
bonificaciéon a que se refiere el articulo 1 tendran derecho

a percibir, por una sola vez, una bonificacion
adicional de cargo fiscal, siempre que a la
fecha de inicio del respectivo periodo de
postulacion a la bonificacion por retiro cuenten
con un minimo de diez anos de servicios
continuos o discontinuos prestados en la
administracion municipal. Para estos efectos, se
reconoceran los periodos discontinuos siempre que ellos

sean superiores a un afo o, al menos, uno de ellos sea
superior a cinco anos.

La bonificaciéon adicional ascendera a los montos
siguientes, segun los afnos de servicio que el funcionario
haya prestado en la administracion municipal a la fecha
del cese de funciones, cualquiera sea el estamento al
cual pertenezca el funcionario:
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* Esta bonificacion adicional no
sera imponible ni constituira \
renta para ningun efecto legal
, Yy, €n consecuencia, no estara
ArtICUlO 3 afecta a descuento alguno y se
L EY 21.135 .- pagara por la municipalidad

empleadora al mes siguiente de
la fecha del cese de funciones.
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Los trabajadores de los cementerios municipales, regidos por el Cédigo
del Trabajo, s6lo podran acceder a la bonificacién adicional del articulo
anterior siempre que entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025 cumplan o hayan cumplido 65 anos de edad, en el caso de los
hombres, y 60 anos de edad, tratandose de mujeres; se encuentren
afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500,
de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema; y cuenten con

7
Artl C u lo 9 un minimo de diez afos de servicios continuos o discontinuos prestados
en la administracién municipal a la fecha de inicio del respectivo periodo
de postulacién a los cupos que se refiere el articulo 4.
LEY 21.135
Para tener derecho a la bonificacion adicional, los trabajadores sefalados
— en elinciso anterior deberan terminar su contrato de trabajo, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, a mas tardar el dia 1 del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva, o hasta el
dia 1 del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afios de edad, si

esta fecha es posterior a aquélla, segun lo dispuesto en el inciso séptimo
del articulo 5.
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Concédase un bono por antigliedad, por una sola vez, a los funcionarios
municipales sefalados en los articulos 1y 3 que perciban la bonificacion por
retiro que senalan dichos articulos, y siempre que tengan a la fecha del cese de
funciones los anos de servicio en la administraciéon municipal, continuos o
discontinuos, que se indican en el inciso siguiente. Para estos efectos, se
reconoceran los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores aun
ano o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco anos.

7
Artl C u lo 1 O Elbono por antigliedad ascendera a 5 unidades de fomento por cada afio de

servicio a partir de los 35 anos inclusive y hasta los 38 afios en la administracion

municipal. Por cada afio por sobre los 38 afos de servicio, el bono ascendera a
L EY 2 1 1 3 5 10 unidades de fomento. Con todo, el monto maximo del bono sera de 100
® unidades de fomento. El valor de la unidad de fomento que se considerara para

el calculo de este beneficio sera aquel que corresponda al ultimo dia del mes
inmediatamente anterior a su pago.

Este bono por antigiuedad sera de cargo fiscal, no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legaly, en consecuencia, no estara afecto a descuento

alguno. Asimismo, se pagara por la municipalidad empleadora en el mes
siguiente al de la fecha de cese de funciones.
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Es condicion recibir la bonificacion por retiro voluntario.

Se concede a quienes tengan 35 anos o mas en la
administracion municipal.

BON I FICACION Corresponde a 5 UF por cada ano en la administraciéon

DE municipal continuo o discontinuo, por cada afio de

. servicio a partir de los 35y hasta los 38 afnos
ANTIGUEDAD

Desde los 39 anos, el bono sera de 10 UF.

TOPE 100 UF. Pueden postular desde que cumplen 60
anos de edad y hasta los 65 anos de edad.
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BONIFICACION
DE
ANTIGUEDAD

BONO DE ANTIGUEDAD

37.960

ANUAL ACUMULADO
ANOS DE SERVICIO | VALORBONO | VALORBONO | EQUIVALENCIA S

33 0 0

34 0 0 _
35 5 5 189.800
36 5 10 379.600
37 5 15 569.400
38 5 20 759.200
39 10 30 1.138.800
40 10 40 1.518.400
41 10 50 1.898.000
42 10 60 2.277.600
43 10 70 2.657.200
44 10 80 3.036.800
45 10 90 3.416.400
46 10 100 3.796.000
47 10 110 4.175.600
48 10 120 4.555.200

Carlos Millar Ettori - Director Gestidon Personas Temuco




Otorgase un bono por trabajo pesado, por una sola vez, a los funcionarios
senalados en los articulos 1y 3 que perciban la bonificacion por retiro que
senalan esos articulos, siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria se
encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos calificados como
pesados. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen previsional.

Articulo 11
El bono por trabajo pesado ascendera a 10 unidades de fomento por cada ano

cotizado o que estuviere certificado como trabajos pesados, con un maximo de
L EY 2 1 1 3 5 100 unidades de fomento. El valor de la unidad de fomento que se considerara
o para el calculo de este beneficio sera aquel que corresponda al ultimo dia del

mes inmediatamente anterior a su pago.

Este bono por trabajo pesado sera de cargo fiscal, no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto legaly, en consecuencia, no estara afecto a

descuento alguno. Asimismo, se pagara por la municipalidad empleadora en el
mes siguiente al de la fecha del cese de funciones.
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Es condicion recibir la bonificacion por retiro voluntario.

A lafecha de la renuncia estén realizando o acrediten haber realizado trabajos

calificado como pesados.
B O N O P O R Constituyen trabajos pesados aquellos cuya realizacidon acelera el desgaste fisico,

intelectual o psiquico en la mayoria de quienes lo realizan, provocando un
envejecimiento precoz, aun cuando ellos no generen una enfermedad laboral

T R/ \Bl \J O El bono asciende a 10 UF por cada ano cotizado o que estuviere certificado
como trabajos pesados.

TOPE 100 UF
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BONO POR
TRABAJO
PESADO

Constituyen trabajos pesados aquellos cuya
realizacidon acelera el desgaste fisico, intelectual o
psiquico en la mayoria de quienes lo realizan,
provocando un envejecimiento precoz, aun cuando
ellos no generen una enfermedad laboral

Los trabajos pesados aprobados oficialmente por
el Instituto de Prevision Social (IPS) o la Comision

Ergondmica Nacional permiten rebajar entre unoy
10 anos la edad para obtener una pension de vejez

Es la Comision Ergondmica Nacional (CEN),
creada por la Ley N° 19.404, del 21 de agosto de
1995, la instancia encargada de realizar la
calificacidon de una labor como trabajo pesado.
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* Si el personal beneficiario de esta ley no
postula en las fechas que establezca el
reglamento, o no hace efectiva su
renuncia voluntaria dentro de los plazos
seNalados en esta ley, se entendera que
renuncia irrevocablemente a sus
beneficios.

* Elpersonal que se acoja a los beneficios
de esta ley debera renunciar a todos los
cargos y al total de horas que sirva en los ’
plazos senalados al respecto. ,

o
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Articulo 13 LEY 21.135 .-

e Articulo 13 .- Tanto la bonificacion a que se refiere el articulo 1 como la adicional
contemplada en el articulo 8, y los bonos de los articulos 10y 11, seran
incompatibles con toda indemnizaciéon que por concepto de término de la
relacion laboral o cese de funciones pudiere corresponderle al funcionario, con
la sola excepcion del desahucio a que se refiere el articulo 13 transitorio de la ley N©
18.883, respecto de quienes resulte actualmente aplicable. Con todo, la
bonificacion adicional que perciban los trabajadores a que se refiere el articulo 9

sera compatible con la indemnizacion por anos de servicio que regula el articulo
163 del Cdodigo del Trabajo.
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BENEFICIOS, BENEFICIARIOS Y CARGO DEL
PAGO

Beneficio Funcionario Trabajador de Cargo
Municlpal Cementerio

S U Bonificacién por Municipal
B E N E FI C I OS retiro voluntario
Bonificacion * Municipal
LEY 21 1 35 complementaria
. Bonificacién * * Fiscal
adicional
Bono por * Fiscal
antigiedad
Bono por trabajo * Fiscal
pesado
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* Los funcionarios que cesen en sus empleos por aplicacion
de lo dispuesto en esta ley no podran ser nombrados ni
contratados asimilados a grado o sobre la base de
honorarios en municipalidades ni en corporaciones
municipales durante los cinco anos siguientes al
término de su relacién laboral, a menos que

Art |,C U lO 1 4 previamente devuelvan la totalidad del beneficio
percibido, debidamente reajustado conforme a la

LEY 2 1 1 35 variacion del indice de precios al consumidor

y determinado por el Instituto Nacional de Estadistica,
entre el mes del pago del beneficio respectivoy el mes
anterior al de la restitucion, mas el interés corriente
para operaciones reajustables.

* Lodispuesto en elinciso anterior también sera aplicable ’
a los trabajadores sefalados en el articulo 9, quienes
tampoco podran ser contratados en los términos del
Caodigo del Trabajo en los cementerios municipales. ,

o
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Articulo 15 LEY 21.135 .-

Articulo 15.- El personal que postule a los
beneficios que otorga esta ley tendra derecho a
presentar la solicitud para acceder al bono que
establece la ley N© 20.305, conjuntamente con
la postulacidén a la bonificacion que senala el
articulo 1 de esta ley.

Para tal efecto, se consideraran los plazosy
edades de este cuerpo legal, sin que sea
aplicable a su respecto el plazo de doce meses
senalado en el N° 5 del articulo 2y en el articulo
3 de la ley N° 20.305.
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* Esun bono mensual de
$50.000 (cincuenta mil pesos)
que mejora las condiciones de
retiro de los trabajadores del
sector publico que tienen

Bono post laboral efos Eabe dommarpiass o
pa 'a funCionariOS sus pensiones.

En el presente ano 2024 el

pu bllCOS bono asciende a $90.000

El bono se entrega por toda
la vida y no es imponible, ni
constituye indemnizacion o
renta.
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cQué significa tener una “tasa de
reemplazo liquida igual o inferior a
55%7?

BO Nno pOSt l_a bo ral La tasa de reemplazo resulta de dividir

el monto mensual de la pensiodn liquida

pa I'a fu N Clo Nna rIOS por la remuneracion liquida promedio.

’ - Ejemplo: pension liquida: $250.000;
pu blICOS remuneracion liquida promedio:
$750.000

$250.000 x 100 = 33% tasa de reemplazo liquida
$ 750.000

estion Personas Temuco




Este bono es compatible con otros beneficios?
Si, el bono post laboral es compatible con las indemnizaciones
por anos de servicio y con otras bonificaciones por retiro

Bono pOSt voluntario.
laboral para
fu n C i O n a ri OS ¢A quiénes esta dirigido?

Al personal que al 1 de enero de 2009 se desempene en un cargo de plantao a
contrata, o esté contratado conforme al Codigo del Trabajo, en los siguientes 6rganos

y 4 [
u b ll C O S y servicios publicos:Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcién administrativa., Universidades estatales,

Contraloria General de la Republica, Gobiernos Regionales, Consejo Nacional de

Television, Consejo Superior de Educacion, Direccion General de Aeronautica Civil,
Fondo Nacional de la Discapacidad, Servicio de Cooperacién Técnica, Corporacion
Nacional Forestal, Corporaciones de Asistencia Judicial, Municipalidades

y trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades.
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Bono post
laboral para
funcionarios
publicos

¢ Qué requisitos hay que cumplir para recibir el bono?

Estar afiliado al Sistema de Pensiones.

Tener calidad de funcionario pudblico (planta o a contrata) o estar
contratado conforme al Cddigo del Trabajo, en las instituciones
antes mencionadas, tanto en la fecha de postulacion al bono, como
con anterioridad al 1 de mayo de 1981.

Tener a lo menos 20 afios de servicio en las instituciones antes
mencionadas.

Tener una tasa de reemplazo liquida estimada igual o inferior a 55%.

Acceder a una pension de vejez liquida igual o inferior a $979.946
(para el afio 2009).

Si es hombre, tener cumplidos 65 afos; si es mujer, 60 afios.

Cesar en el cargo o terminar el contrato de trabajo, por renuncia
voluntaria, por obtener pension por vejez, por supresion del empleo
o por la aplicacidn de la causal "necesidades de la empresa”.
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ccuando se postula al bono?

Dentro de los 12 meses siguientes al cumplimiento de 60
anos de edad si es mujer 6 65 anos de edad si es hombre.
Hasta el 31 de diciembre de 2024.

Bono post

la bo ra l ara :Dénde se solicita?
p Ante la jefatura superior del servicio u organismo en que se
encuentre desempenando sus funciones. Alli debera llenar

fu n C | O n a rl OS una Solicitud Bono Post Laboral.
p u b ll COS cCuandoy déonde se paga el bono?

El bono sera pagado por el o las
instituciones con las que éste suscriba convenios (AFP,

companias de seguros) a partir del mes subsiguiente al de
la fecha en que el trabajador deje de trabajar.
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Articulo 16
LEY 21.135

 Lasedadesindicadas en el articulo 1 para impetrar la

bonificacion a que se refiere ese articulo podran rebajarse en
los casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable. Los funcionarios que
se acojan a lo previsto en el inciso anterior deberan
acompanar un certificado otorgado por el Instituto de
Prevision Social o por la Administradora de Fondos de
Pensiones, segun corresponda, que acredite la situacion
sefalada en el articulo 68 bis del decreto ley N°© 3.500, de
1980. El referido certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos necesarios para obtener una rebaja
de la edad legal para pensionarse por vejez, en cualquier
régimen previsional, por la realizacion de labores calificadas
como pesadasy respecto de las cuales se haya efectuado la
cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, o certificado de cobro anticipado del bono de
reconocimiento por haber desempenado trabajos pesados
durante la afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio del referido decreto ley,
segun corresponda.

Carlos Millar Ettori - Director Gestidon Personas Temuco



Articulo 17 LEY 21.135 .-

Articulo 17 .- Un reglamento,
determinara el o los periodos de
postulacion a los beneficios de esta ley,
para lo cual podra establecer plazos
distintos segun la fecha en que los
funcionarios cumplan los requisitos
correspondientes. También podra

establecer el procedimiento de
otorgamiento de los beneficios de esta
ley. Asimismo, determinara los
procedimientos aplicables para la
heredabilidad de los beneficiosy
establecera las normas necesarias para
la aplicacion de esta ley.

Si un funcionario fallece entre la fecha
de su postulacion para acceder a los
beneficios de esta ley y antes de
percibir la bonificacidn por retiro, la
bonificacion adicional o los beneficios
de los articulos 10y 11, segun
corresponda, y siempre que cumpla con
los requisitos establecidos en esta ley
para acceder a los mismos, estos seran
transmisibles por causa de muerte. Este
beneficio quedara afecto a los cupos a
que se refiere el articulo 4y al
procedimiento senfalado en esta ley.
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* El mayor gasto que represente la
aplicacion del articulo 1 de esta ley sera
de cargo municipal.

Articulo 18 « Con tal objeto, facultese al Servicio de

LEY 21.135 Tesorerias para gue, durante el periodo de
vigencia de esta ley, efectue anticipos

. con cargo al Fondo Comun Municipal
para destinarlos al pago de la bonificacidn
por retiro establecida en el articulo 1, ’

conforme a las reglas siguientes:

/
7

Carlos Millar Ettori - Director Gestion Personas Temuco —



Articulo 18 LEY 21.135 .-

a) La municipalidad interesada debera
suscribir un convenio con la
Subsecretaria de Desarrollo Regionaly
Administrativo, el que debera ser visado
por la Direccion de Presupuestos del

Ministerio de Hacienda. En el convenio
se acordaran los montos que se
anticiparany las condiciones en que
tales anticipos se descontaran de
futuras cuotas del Fondo Comun
Municipal, o de los montos que les
corresponda por recaudacion del
impuesto territorial.

b) El Servicio de Tesorerias, en
representacion del fisco de Chile,
ejecutara cuantas operaciones sean
necesarias para realizar los anticipos 'y
descuentos antes senalados, conforme
las condiciones establecidas en el
convenio.
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Articulo 18 LEY 21.135 .-

c) Las disposiciones del
convenio antes referido se
someteran entodo a la
normativa juridica que rige a

las municipalidades, en
particular al articulo 65 del
decreto con fuerza de ley N°
1, de 2006,.

d) Los recursos que se
anticipen a las municipalidades
en virtud de este convenio
deberan ser aplicados
inmediatamente y en forma

total al pago de la bonificacidn
establecida en la presente ley a
los funcionarios que se
hubieren acogido a retiro
voluntario de conformidad a
esta.
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e) La no destinacidén del
anticipo del Fondo Comun
Municipal que se efectue a las
municipalidades de
conformidad con lo dispuesto
en este articulo sera
sancionada de acuerdo a la
escala de penas establecida en
el articulo 233 del Codigo
Penal, y pondra término de
pleno derecho al convenio
suscrito de conformidad con
este articulo.




Articulo 19 LEY 21.135 .-

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interiory Seguridad Publica, mediante
resolucidn, que sera visada ademas por la Direcciéon de Presupuestos, determinara los montos que a cada municipio le
correspondan, considerando el costo real segun las personas que se acojan a las bonificaciones sefaladas en los
articulos 8, 10y 11.

Para tales efectos, los municipios deberan acreditar, mediante certificacion de los respectivos secretarios municipales, el
numero total de funcionarios que se acojan a dichas bonificacionesy el costo de los referidos beneficios.

Las municipalidades sdlo podran destinar los fondos transferidos en virtud de este articulo al pago de las bonificaciones a
que se refieren los articulos 8, 10y 11.

La no destinacion de los fondos transferidos a los fines a que se refiere el inciso anterior sera sancionada de acuerdo a la
escala de penas establecidas en el articulo 233 del Codigo Penal.
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Articulo 20 LEY
21.135 .-

* Elgasto que represente la aplicacién
del articulo 1 respecto de cada
municipalidad no formara parte del
limite de gasto de personal a que se
refiere el inciso final del articulo 2 de
la ley N© 18.883.

» “Elgasto anual en personal no podra exceder,
respecto de cada municipalidad, del 42%
(cuarenta y dos por ciento) de los ingresos
propios percibidos en el ano anterior”.

AS
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REGLAMENTO DE LA LEY

DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Intenior ¥ Segundad Piblica

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Mim. 42.416 Martes 30 de Julio de 2019 Pigina 1 de 12

Normas Generales

CVE 1628438

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR
LOS BENEFICIOS PREVISTOS EN LA LEY N° 21,135, Y EL PROCEDIMIENTO
APLICABLE PARA SU HEREDABILIDAD

Num. 193.- Santiago, 2 de mayo de 2019.

Vistos:
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REGLAMENTO LEY
PERIODO POSTULACION ANO 2024

Articulo 15.- Periodo de postulacion afio 2024. El periodo de postulacion para la asignacion de los 1.500 cupos del
afio 2024, comenzara el 1 de septiembre de 2024, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024.

Era_el proceso de postulacion correspondiente al afio 2024 podran postular los funcionarios y funcionarias que a continuacion se
indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere la letra a) del articulo 3° de este reglamento que entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 65 afios de edad.

b) Las funcionarias municipales que entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan entre 60 y 64 afios de edad,
siempre que cumplan los demas requisitos establecidos en la ley.

c) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere la letra b) del articulo 3° del reglamento, siempre que cumplan con los requisitos
siguientes:

. E-IQge ga 2a£1 obtenido u obtengan una pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre
el afio Y

ii.- Que entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, dentro de los
tres afios siguientes al cese de su cargo por obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo, o se encuentren en la situacion a que se refiere el inciso final del articulo 2 de la ley.

d) Los trabajadores y las trabajadoras a que se refiere la letra c) del articulo 5° del reglamento, que entre el 1 de enero de 2024 y el
31 de diciembre de 2024, cumplan 65 afios de edad.

e) Las trabajadoras de los cementerios sefialadas en la letra c) del articulo 5° del reglamento que entre el 1 de enero de 2024 y el 31
de diciembre de 2024, cumplan entre 60 y 64 afios de Edad
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PASO 1: POSTULACION

* Articulo 16.- Periodo de postulaciéon ano 2025. El periodo de
postulacion para la asignacion de los 1.500 cupos del ano 2025,
comenzara el 1 de septiembre de 2025, y se extendera hasta el
31 de diciembre de 2025.

* En el proceso de postulacion correspondiente al ano 2025 podran
postular los funcionarios y funcionarias que a continuacion se
Indican:

* a) Los funcionarios y las funcionarias municipales a que se refiere
la letra a) del articulo 3° de este reglamento, que entre el 1 de
enero de 2025y el 31 de diciembre de 2025, cumplan 65 anos de
edad
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COMUNICACION FUNCIONARIOS (AS

ORD.: N®
ANT.: Ley N® 21.135.

MAT.: Postulacidn a Ley de Incentivo
al Retiro afio 2021.

Temuco:

DE: DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAS
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

A:

RUT:

PLANTA:

GRADO:

DIRECCION:

DEPARTAMENTO:

ANTIGUEDAD MUNICIPAL: ANOS

*Antigiiedad al 31/12/2021

1. Junto con saludarle, me permito informar a Ud. que a partir de |a publicacidn,
de la Ley N° 21.135 con fecha 02 de febrero de 2019; se otorgan beneficios
de incentivos al retiro para los fundonarios municipales y trabajadores de
cementerios, que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el
31 de diciembre del afio 2025, ambas fechas indusive, hayan cumplido o
cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres,
' CeSen en sus cargos por aceptacion de renuncia voluntaria, en los plazos a

que se refiere esta ley.

2.  Posteriormente, con fecha 02 de mayo de 2019, fue aprobado y difundido el
Decreto NO 193, Reglamento que regula el procedimiento para otorgar los
beneficios previstos en la Ley N921.135, y el procedimiento aplicable en su

heredabilidad, modificado por el Decreto N944 de 09.02.2021.

3.

5.

La Ley 21.135, dispone de las siguientes bonificaciones que puede postular:

3.1. Bonificacién retire voluntario, equivalente al promedio de las dltimas 12
remuneraciones, debidamente reajustadas, con un mdximo de 6 meses,
siendo esta de cargo municipal.

3.2. Bonificacién complementaria del articulo 1 de la ley 21.135, |a cual faculté
al Alcalde con acuerdo de Concejo Municipal, para otorgar una
bonificacion de hasta 5 meses adicionales, el cual fue aprobado por
acuerdo N° 51 de fecha 26 de febrero de 2019, siendo esta de cargo
municipal.

3.3. Bonificacién adicional, por afios de servicios prestados a en la
administracién municipal a la fecha de cese de fundiones, con un minimo
de 10 afios y hasta 35 afios 0 mds, siendo de cargo fiscal.

3.4. Bono por antigliedad, un monto de 5 UF por cada afio de servidio, superior
e igual a los 35 afios en la administracidn municipal y de 10 UF por cada
afio sobre los 38 afios de servicio, con un maximo de 100 UF, siendo de

carga fiscal.

municipio lo postule a los beneficios que esta establece, para lo cual se solicita

presentar los siguientes documentos en la Direccién de Gestidn de Personas:
4.1. Formulario de Solicitud de beneficios.

4.2, Formulario Declaracidn Jurada

P S

iento (& corresp )

q

4.3. Formulario de d

postular hasta el 31 de diciembre

de 2021, sin embargo, se sugiere formalizar su postulacién con antelacién,
considerando que la heredabilidad de los beneficios se produce desde la

presentacion de esta.

60 afios y hasta el periodo que les corresponda postular a los 65 afios de edad

cumpliendo las demas condiciones fijadas por la Ley y su reglamento. En el

caso de los funcionarios o funcionarias mayores de 65 afios que en periodo de
postulacidn no lo hagan o desistan definitivamente, renundan

irrevocablemente a este beneficio

Como Direccion quedamos atentos y disponibles para atender eventuales dudas

respecto a lo expuesto en el presente documento, les saluda afectuosamente

CARLOS MILLAR ETTORI
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAS

DISTRIBUCION:
El indicado
Direccidn de Gestidn de Personas
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PASO 1: POSTULACION

Articulo 17.- Solicitud de postulacién, dirigida al Alcalde, se presentara en forma material por el postulante, a través de la unidad encargada de
ggm:g:gggg:gg S?iﬁae;szggél de la municipalidad en la que se desempefa. En caso que el municipio no cuente con dicha unidad, se postulara en la unidad encargada de
Dicha solicitud se efectuara mediante el formulario que para tal fin ponga a disposicidon de las municipalidades la Subsecretaria. La solicitud contendra:

a) ldentificacion completa del postulante (nombre completo, cédula de identidad, y domicilio);

b) Municipalidad en la que se desempefia;

c) Anos, meses y dias de antigliedad en la municipalidad;

d) Ahos, meses y dias en los que se desempefid en otras municipalidades, si correspondiere:

e) Plantay grado en el que esta nombrado o contratado asimilado a grado;

f) Jornada de trabajo;

g) Comunicacion de la decision de renunciar voluntariamente al cargo o empleo, y el total de horas que sirvan;

h) Indicacién de la fecha de nacimiento;

i) N,L'mc?eré) de dl'as;i con goce de licencias médicas que haya registrado en los trescientos sesentay cinco dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo
periodo de postulacion;

j) Beneficios al o los que postula:
k) Firma del postulante;
) Fecha de recepcioén;y,

m) Nombre, cargo y firma del funcionario que recibe el formulario y estampa el correspondiente timbre de recepcion.
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PASO 2 : DICTAR DECRETO

e Articulo 18.- Dictacidon del decreto que contiene la ndomina de
postulantes. Durante el periodo comprendido entre el 1 de abrily el
31 de mayo del ano siguiente al de la postulacion, las
municipalidades deberan dictar un decreto alcaldicio que contenga la
ndmina de los postulantes que reunen los requisitos para acceder a
los beneficios que contempla la ley, y también de aquellos que no
cumplen las condiciones exigidas, senalando expresamente los
requisitos que no fueron acreditados.

* Correspondera a las municipalidades verificar que cada uno de los
funcionarios que postulan a cualquiera de los beneficios
contemplados en la ley, cumplen con los requisitos previstos para ello
en la leyy el presente reglamento.
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PASO 3 : ENVIO A SUBDERE

Articulo 19.- Remisién de los antecedentes a la Subsecretaria. Durante el periodo comprendido entre el 1 de junioy el
31 dejulio del ano siguiente al de la postulacion, segin corresponda, las municipalidades deberan remitir a la
Subsecretaria el decreto alcaldicio y, un certificado emitido por la jefatura de la unidad de administracion y finanzas o quien
dirija la unidad de personal, suscrito por el secretario municipal, en relacion a dicha némina.

El formato del referido certificado sera puesto a disposicion de los municipios a través de la plataforma virtual
implementada por la Subsecretariay, a lo menos, debera contener:

a) Norlnbre del postulante, su fecha de nacimiento y si cumple con los requisitos para acceder a los beneficios a los que
postula;

b) Numero de dias de licencia médica que han sido cursadas al postulante durante los trescientos sesentay cinco dias
corridos inmediatamente anteriores al inicio del periodo de postulacion;

c) Anos de servicio en la municipalidad empleadora, a la fecha del inicio del periodo de postulacion;
d) Anos de servicio en la Administracién municipal, a la fecha del inicio del periodo de postulacion;
e) Beneficio(s) que solicita cada postulante;y,

f) Monto que le corresponderia al postulante respecto de cada beneficio que solicita.

La remision de los decretos alcaldicios y certificados, debera hacerse a través de la plataforma virtual que al efecto ponga a
disposicion la Subsecretaria, en formato PDF. La Subsecretaria tendra acceso a cada solicitud, unavez que se dé
cumplimiento a lo indicado en el inciso quinto del articulo 17 de este reglamento.
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PASO 4 : SUBDERE ELABORA LISTADO NACIONAL

* Articulo 20.- Criterios de selecciOn. La Subsecretaria procedera, una vez recepcionada la
nomina remitida por las municipalidades a que se refiere el articulo anterior, a ordenar a los postulantes, de
acuerdo a la mayor diferencia existente entre la edad que tengan al momento del inicio del periodo de
postulacion y la edad minima exigida para impetrar el beneficio.

» En el caso de existir, en cada periodo, un mayor nimero de postulantes respecto de los cupos disponibles, que
se encuentren en igualdad de condiciones, se estara al siguiente orden de prelacion:

« a) En primer término, se elegira a quienes hubieren tenido un mayor nimero de dias de licencias médicas
cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion. La institucion empleadora debera informarlo a la Subsecretaria.

Carlos Millar Ettori - Director Gestidon Personas Temuco



PASO 4 : SUBDERE ELABORA LISTADO NACIONAL

* b) De persistir la igualdad de condiciones, se desempatara de
acuerdo al mayor numero de anos de servicio en la municipalidad
empleadora en que se desempena el funcionario a la fecha de
inicio del periodo de postulacion.

* ¢c) Finalmente, de mantenerse la igualdad de condiciones, se
desempatara con quien cumpla un mayor numero de anos en la
administracion municipal, a la fecha de inicio del periodo de
postulacion.
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- INDIVIDUALIZA PERSONAL MUNICIPAL QUE
Subsecretaria HABIENDO POSTULADO EN EL PROCESO DE

de Desarrollo ASIGNACION DE CUPOS CORRESPONDIENTE AL ARO
Regionaly 2022, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS PARA ACCEDER
Administrativo ALOS BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO
PREVISTOS EN LA LEY N°21.135, NO ALCANZARON A
RESULTAR BENEFICIARIOS POR FALTA DE PLAZAS,
DE MODO QUE PASARAN A INTEGRAR EL LISTADO
PREFERENTE PARA LOS PROCESOS DE LAS
ANUALIDADES SIGUIENTES.

RESOLUCION EXENTO Ne: 3111/2024

Gobierno de Chile Santiago, 02/04/2024
DOCUMENTO ELECTROMNICO

WISTOS:

La Ley WN°21.135 que otorga beneficios de incentivo al retino para los funcionarios municipales; lo
previsto en el Decreto N°193, de 2018, del Ministerio del Interior ¥ Seguridad Pdblica, que aprueba &l
reglamento gue regula el precedimiento para otorgar los beneficios previstos en la Ley N°21.135, y el
procedimiento para su heredabilidad; concede otros beneficios que indica, v modifica diversos cuerpos
legales, la Ley N*18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional v Administrativo
en el entonces Ministenio del Interior; el Decreto con Fuerza de Ley N*1-18.359, de 1985, del entonces
Ministerio del Interor v Seguridad Publica, que traspasa y asigna funciones a la Subsecretaria de
Desamrollo Regional y Administrative; & Decreto M*214 de 2023, del Ministerio del Interior ¥ Seguridad
Publica. que nombra a la Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo; v, lo establecido en las
Resoluciones N°s. 7, de 2019 v 14, de 2022, ambas de la Contralerla General de la Repdblica, sobre
exencidn del tramite de toma de razdn.

COMSIDERANDO:

1- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°21.135, se establece una bonificacién
por retiro voluntario para los funcionarios municipales regidos por @ Titulo Il del Decreto Ley N°3.551,
de 1980, v por la Ley N*18.883.

2.- Que, el articulo 4° del citado texto legal, contempla 1.100 cupos para ser asignados en el proceso
cormespondiente al afo 2018, 1.000 cupos para &l afo 2019 v 1250 cupos para el afo 2020y 2021.
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Punta Arenas
Santiago
Chaitén
Cholchol

Punta Arenas

El Tabo
Talcahuano
Temuco
Estacion Central
Molina

Penco

1.866.506-8

7.653.579-5

8.505.115-6

7.349.481-8

8.154.513-8

8.308.422-7

8.607.407-9

7.038.5486-5

8.549.360-4

8.245.499-3

9.224.569-1

Sergio Reynaldo
Araya Gonzalez

Alejandro Javier
Salazar Concha

Carlos Segundo
Asenjo Ruiz

Agustin Rigoberto
Cheuquelaf Huenulao

Juan Carlos Villarroel
Diaz

Larry Mauricio Zavala
Lira

Andrea Ximena
Basaur Concha

Sergio German
Sepulveda Perez

Karina Cecilia Videla
Schiaffino

Walter Gilberto Leiva
Caica

Sonia Ester Garrido
Vasquez

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal
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EZvW: Mumero de Prelacidon

| @ % Respoender “~ Responder a todos —# Reenwviar | | G | | e |
Jjuewves 17/10/2024 09:54

Fecha: El jue, 4 abr 2024 a la(s) 19:27
Asunto: Numero de Prelacion

Para: ssep2b@gmail.com <sseplb mail.com>

Junto con saludarle, se informa gue con fecha 03 de abril de 2024 , ha llegado la Resolucién Exenta N° 3111/2024, que
individualiza personal municipal que habiendo postulado en el proceso de asignacion de cupos correspondiente al arfio 2022,
cumplen los requisitos para acceder a los beneficios de incentivo al retiro previstos en la ley N° 21.135.

Por lo cual, se informa que su respectivo niumero de prelacion es N°8866, | cual sera con el que SUBDERE nombre los
beneficiados cada afio.

Cabe sernialar que este proceso no indica fecha de cese de sus funciones, para que no se confundan. La Subdere enviara
nuevamente una resolucion gue determina los beneficiarios, en distintas fechas.

Favor tener presente que el canal oficial de notificacidon sera a través del depto. de personal de la Direccion de Gestion de
Personas.

Ante cualguier consulta dirigirse al depto. de personal, Edificio centenario Of. 425 o a los fono:452-973037 o 452-973330

Yocelyn Liceth Garrido Zavala
Departamento De Personal
Direccion De Gestion De Personas
E- mail: ylgarrido@temuco.cl
Fono: 452-973037
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PASO 5 : SUBDERE EMITE RESOLUCION

. Articulo 21.- Resolucion de la Subsecretaria. Durante el periodo comprendido entre el 1 de

agosto y el 30 de septiembre del afio siguiente al de la postulacion, la Subsecretaria con el solo mérito de la

informacidn contenida en los certificados, determinara por medio de una o mas resoluciones la nomina de
beneficiarios para cada uno de los cupos anuales.
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PASO 6 : SUBDERE PUBLICA EN D.O.

* Articulo 22.- Comunicacion de la resolucion emitida por la Subsecretaria.
Copia de la o las resoluciones emitidas por la Subsecretaria, seran remitidas
entreel1yel10 de octubre del ano siguiente al de la postulacmn ala
Direccion de Presupuestos.

* Dentro del mismo periodo, la Subsecretaria remitira copia de la o las
resoluciones emitidas a cada una de las municipalidades cuyo personal sea
considerado en la o las mismas, las que deberan proceder a su inmediata
difusion a través de un medio de general acceso, tales como, intranet
institucional, oficina del secretario municipal u oficina de personal sin
perjuicio de la publicacion en el mismo periodo por parte de la
Subsecretaria, en el Sistema Nacional de Informacion Municipal o el sistema
electronico que lo reemplace.

* La Subsecretaria publicara en el Diario Oficial un extracto de dicha
resolucion o resoluciones, senalando el numero de cupos asignados a cada
municipio, durante el mes de octubre del afio siguiente al de la postulacion.
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PASO 7 : MUNI NOTIFICA POSTULANTE

* Articulo 23.- Notificacion a los postulantes. La municipalidad
empleadora debera notificar a los postulantes la resolucion de
la Subsecretaria dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

* Esta notificacion se realizara al correo electronico institucional
que tengan asignado o al que fije en su postulacidon o, segun lo
dispuesto en el inciso final de articulo 46 de la ley N° 19.880.
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PASO 8 : POSTULANTE COMUNICA RENUNCIA

« Articulo 24.- Plazo para informar la fecha de renuncia definitiva. Los beneficiarios de cupos
deberan informar por escrito a la municipalidad en que se desempefian, la fecha en que haran dejacion
definitiva del cargo o empleo y el total de horas que sirven, a mas tardar el dia 30 del mes siguiente a la
fecha de publicacion en el Diario Oficial de la resolucion a que se refiere el articulo 21 de este reglamento.
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PASO 9 : PLAZO PARA RENUNCIAR

- Articulo 25.- Plazo para hacer efectiva la renuncia. Los beneficiarios de cupos, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la municipalidad, respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud
de su decreto de nombramiento o de contrata:

« a) Amas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva indicado en el articulo precedente, o

 b) Hasta el dia 1 del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a
aquella.

 Las funcionarias que postulen antes de cumplir los 65 afios de edad y sean seleccionadas, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia voluntaria dentro de
dicho plazo perdera su cupo, sin perjuicio de poder postular en los periodos siguientes hasta aquel en que le
corresponda postular a los 65 afos de edad.
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i - Subsecretaiia

" MINISTERID DEL INTERIOR |
w.__ SUBDERE

21 SEP 7%

TRAMITADO

T TOTALMENTE -

R TCT T

(IR RV R

DETERMINA BENEFICIARIOS DE LtOS CUPOS PREVISTOS PARA EL
ANO 2023, POR LA LEY N°21.135, QUE OTORGA BENEFICIOS DE
INCENTIVC AL RETIRO VOLUNTARIO PARA LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 9763/2024

SANTIAGO, 27 de septiembre de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N®21.135, que otorga beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios municipales que indica; le

FREIE T LT e,

Amofagasa

8793 Las Condes
8794 | LosAngeles
8795  Chillan

Tntal cupos asngnadus anua{idad 2023

' 7.928.860-8

.424.051-6
106.787-4

8 682.583-5

‘ lnocencw Segundu Ramirez Bnceno i Cementerio

Patru:io Antonio Os o
______!(_J_SB Algjandro Rocha Fernandez Mummpai
: BernardaDe Las Mercedes Qulnones : -
i Municipal
:___M_anr[quez
1 495

A

Carlos Mlllar Ettorl

19° Que, adicfonalmente esta Subsecretaria durante el afio 2024 ha redistribuido 330 cupos, derivado
del desistimiento de igual nimero de beneficiarios, comae consta en Resolucion Exenta N°7.477, de

2024,

20° Que, conforme a los articulos 5° de ia Ley N°21.135, y 22 del Decreto N°193, de 2018, entre el 1y
el 10 de octubre de 2023, esta Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, y con el solo
mérito de las certificaciones remitidas por los municipios implicados, comunicara y enviara copla de la
o las resoluciones emitidas por la Subsecretarfa, identificando en ella los beneficiarios de los 1.500
cupos contempladas para el procesa correspondiente al afio 2023.

RESUELVO:

Articulo 1°.- Determinese némina de beneficiarios de los cupas previstos para la anuzlidad 2023, que
accaden a las bonificaciones por Ley N°21.135:

'Orden'dér -

' Prelacién

Res:
9.257/2022
| 3.111/2024

7299

7300

7301

_7302 ¥

Director Gestion Personas Temuco

o Cedula de |
Municipio \dentidad Nombre Completo i Sector
USanjoaqun | 6.803.802 | Guillermo Ricardo BeliramiSiva | | Municipal |
____Hy_a_laihué 77277757 Carlos Ivan Arteche Mavarrete Munmlpal
! ¢ Hortencia Del Carman Palavecino
Senicolds 18574518 | pgveroa  Munilpa
Cauauenes 8.057.663-3 | Francisco lavier Pinochet Mava | Municinal



- P c e = e g meies veeive i (s

Rio Negro 04-4 | Fredi Fehx DelaGuardaMufoz | Municipal

i Marchihue ' 9.624.242-5 Irma Cecilia Silva Silva Municipal
. _"Antofagasta 9.529.265-8 | Monica Del Carmen Maya Araya Municipal

Paine 7.134.578-5 Bernardo Olguin Yevenes Municipal

| Providencia 8.973.307-3 | Maria Cecilia GomezDabanch | Municipal |

Santiago 6.817.000-1 : Carlos Ismael Lopez Bastldas R Municipal

' "Conchall _ _§_._Q_Q_Q_.§§_2_:_E_)__________ManaAclelma Ramirez Porras 'Hunicipal'
___Huaipen B 798. 775-8 Maria Vlrgrnla Obando Jimenez Municipal -
LaFlorida _ 7 169 543 3 Luis Hernan Gonzalez Villegas Municipalm'

Villa ALegre - 9 248 490 4 ”Nancy DeL Carmen Maldonado Fuentes | Municipal

| santiago | 7.663.598-6  Victor Enrique Lagos Sepulveda Municipal
Curarrehue 10.106.314-3  Leonila DelCarmen Pacheco__@_l_Lt:_@_ mi”lunicipalmm

Taica 7.957.175-K | Pedro Antonio Troncoso Villanueva | Municipal
Colbin 8.207.912-2 Franmsco Javier Cabrera Sarawa MR&E[;EEF"

" ELBosque 7.691.835-K | BenitoJuanJaramilloArancibia | Municipal

7394 | gi‘:égp‘g”” e 6.927.564-8 | Gabriel Bautista Fuentes Santis Municipal
7395 | Valparaiso 7.463.089-8 | Carlos Fernando Pardo Garate Cementerio

Carlos Millar Ettori -
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7622 Tomé - 9.528.869-3 Patricia Cecilia Rodrlguez Soto | Municipal

7623 Los Andes ; 7.656.836-7 Zoila Berta Montenegro Cantrllano Municipal

7624 . Quilcura  : 6.507.179-7  Juan Antonio Mufioz Corngjo | Municipal

7625 | Pichilemu  8.202.803-K ' Jaime Andres Garcia Ramirez Municipal

7626 Huechuraba 6.812. 204-K Danny Herberto Herrera Laubscher S Murilélpal_

7627 | Quinta Normal 9.098.250-8  Teresa Eduviges DuranMerifio | Municipal

7628 | Cochamd 7.719.2387  Nelson Erico Subiabre Mufioz | Municipal

7629 Curu:o """"" 7537576|( Serg:o Luis Figueroa Castro _' ._'”'Mumcmal.

7630 Penco 6.130.521.7 | Miguelina Del Carmen Aguayo | Municipal
. Cifuentes ;

7631 Santiago 6.817.602-6 : Francisco Antonio Martinez Ahumada | Mumc.lpal

Santiago 7.473.181-3 | Miguel Angel Perez Lopez Muhl;r\:‘i'ba"l'

 ilaGranja  |7.661.615-0 | Jose Elbio Gomez Huilipan ‘Municipal

_ Curarrehue  9.190. 064 -5 Patricia Etvira Arismendi Scheel Municipal

El Bosque ' 8.255.672 9_ Marlan a Del Carmen Soto Arenas o ”M'un'i'cipal

_ [ PuntaArenas  |7.944797-8  GabrielOrlando GonzalezUra | Municipal

; Pefialolén 8 225.198-7 | Ismael| Enrlque Maureira Gonzalez Municipal

___E__"Santlago 7 931 731 4 . _ Jorge Patricio Munoz Madrid Municipal

' san Ramén ! | 8.282.005-1 | Victor Fernando Jara Campos Municipal

(Omué 187061469 |TeresaDel CarmenFigueroaOrtiz . | Municipal



EJ. SUBDERE Publica D.O. 24-10-2024

Octubre 2024 Noviembre 2024 Diciembre 2024
Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sab. | Dom. il Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sab. | Dom. Jll Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sab. | Dom.
1 2 3 4 5 6 i 2 | 3 1
7 8 9 10 1 12 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 1 8
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 M 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

30 31

Carlos Millar Ettori - Director Gestion Personas Temuco



EJ. SUBDERE Publica D.O. 24-10-2024

Notifica a mas tardar 11-11-2024

Respuesta a mas tardar 30-11-2024

Renuncia a mas tardar el 31 de Marzo de 2025
(01 de Abril debe estar afuera)
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SUBDERE Publica D.O. 06-11-2024

Octubre 2024

Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sab. | Dom.
1 2 3 4 5 8

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Noviembre 2024
Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sab. | Dom.
i 2 | 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
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Diciembre 2024
Lun. | Mar. | Mie. | Jue. | Vie. | Sab. | Dom.

10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31




SUBDERE Publica D.O. 06-11-2024

Notifica a mas tardar 20-11-2024

Respuesta a mas tardar el 30-12-2024

30 de Abril de 2025

(01 de Mayo debe estar afuera)

Renuncia a mas tardar




PASO 10 : ASEGURAR EL PAGO

El funcionario municipal beneficiario de un cupo de la bonificacion
por retiro cesara en funciones solo si la municipalidad empleadora
pone a su disposicion la totalidad de la bonificacion.

En caso contrario, cesara en funciones cuando se le pague ese
beneficio. No obstante, el funcionario que asi lo solicitare, podra
cesar en sus funciones desde el momento en que se le haya
notificado la resolucidon sefnalada en el articulo 22 del reglamento. El
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PASO 11 :INFORMAR A SUBDERE

* Articulo 26.- Plazo para informar el cese de funciones. Dentro del
plazo de diez dias habiles siguientes al cese de funciones, y sin que ello
Importe un requisito de procedencia para el pago de las bonificaciones a las
que se refiere la Ley, la municipalidad debera informar a la Subsecretaria
mediante oficio, la fecha del cese de funciones de cada beneficiario
seleccionado de las bonificaciones establecidas en la Ley, adjuntando el o
los decretos alcaldicios que acrediten tal circunstancia.

* Asimismo, en el decreto debera indicarse si se ha acreditado el
cumplimiento de los requisitos previstos para acceder a la bonificacion
adicional, al bono por trabajo pesado y al bono por antiguedad, segun
corresponda; asi como tambien debera manifestarse en el mismo, la
antiguedad del funcionario en ese municipio a la data del cese de funciones
para el calculo de los beneficios, y el monto que le corresponde por
pbeneficio a los cuales tiene derecho.
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PASO 11 : SUBDERE REASIGNA CUPOS

* Articulo 27.- Reasignacion de cupos. Si el funcionario
beneficiario de un cupo se desiste de su renuncia voluntaria o no
hace efectiva su renuncia dentro de los plazos senalados en el
reglamento, el municipio debera informar mediante oficio
suscrito por el alcalde, y dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes a la ocurrencia de cualquiera de los dos eventos, a la
Subsecretaria de tal circunstancia. La Subsecretaria procedera a
reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucion que determind los beneficiarios del
ano respectivo. Dicha resolucién estara afecta a las formalidades
previstas en el articulo 22 del reglamento.
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PASO 12 : ACTUALIZACION PREFERENTES

- Articulo 28.- Postulantes con derecho preferente. Los postulantes que, cumpliendo los
requisitos para acceder a las bonificaciones de la ley, no fueren seleccionados por falta de cupo, pasaran a
integrar en forma preferente el listado de seleccionados del proceso que corresponda al afio 2020 o los afios
siguientes, sin necesidad de realizar una nueva postulacion, manteniendo los beneficios que le correspondan a
la época de dicha postulacion. Con todo, la municipalidad deberéa actualizar la informacién sobre afios de
servicios en la administracion municipal y anos realizados o cotizados por trabajos calificados como pesados,
en la oportunidad que comunique el cese de funciones a la Subsecretaria.

» Una vez que los postulantes con derecho preferente sean incorporados a la nomina de beneficiarios de cupos
del periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos disponibles, éstos seran completados con los postulantes
del afo respectivo que resulten seleccionados. La individualizacion de los beneficiarios antes sefialados podra
realizarse mediante una o mas resoluciones dictadas por la Subsecretaria, debiéndose remitir copia de las
mismas a la Direccidn de Presupuestos. Las resoluciones que incorporen los seleccionados preferentes antes
indicados podran dictarse en cualquier época del afno, sin necesidad de que se haya desarrollado el proceso de
postulacién para la anualidad respectiva y de acuerdo a la planificacion financiera que realice la
Subsecretaria, previa visacion de la Direccion de Presupuestos para la respectiva anualidad.
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PASO 13 : CALCULO DE BONIFICACIONES

* Del monto y pago de las bonificaciones por retiro voluntario y por retiro complementaria

* Articulo 29.- Calculo de la bonificacion por retiro voluntario y de la bonificacidn por retiro
complementaria. La bonificacion por retiro voluntario sera el equivalente a un mes de remuneracion
por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados por el funcionario en la
administracion municipal, con un maximo de seis meses. Se reconoceran los periodos discontinuos
siempre que ellos sean superiores a un ano o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco anos.

* Sin perjuicio de lo senalado en el inciso anterior, el Alcalde sometera al acuerdo del concejo municipal
el otorgar a los funcionarios beneficiarios de la bonificacién a que se refiere el inciso precedente, en
las condicionesy dentro del periodo senalado, una bonificacion por retiro complementaria, la que en
conjunto con la establecida en el inciso anterlor no podra sobrepasar los anos de servicios prestados
en la administracion municipal, ni ser superior a once meses de bonificacion.

 Laremuneracion que servira de base de calculo para la bonificacion por retiro voluntario y bonificacion
por retiro complementaria sera el promedio de las remuneraciones brutas mensuales de los ultimos
doce meses inmediatamente anteriores al cese de funciones, actualizadas segun la variacion del
indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
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PASO 14 : PAGO = CESE

* Articulo 30.- Pago de las bonificaciones. El pago por la
municipalidad empleadora, de la bonificacidon por retiro
voluntario y bonificacion por retiro complementaria, debera
efectuarse a la fecha del cese de funciones.
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TABLAS DE REMUNERACIONES A CONTAR DE DICIEMBRE 2023 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

. L Hor
Planta Gr. Sueldo Base A'j Iugnnii;:p;ZIn Ley 18.717 Ley 18.566 LeAyr181.g75 Zona Le);\rth.lSZQ Incremento [TOTAL HABER|PMG Mensual Comlps.o/?ase Instituc. 7,6% | Colectivo 8% -LSLQ:_()LM;\BR?S Norfgglses Fes::?/;:SSO% Gr.
0
TECNICOS 9 565.006 780.756 26.421 56.588 137.283 118.651 41.677 121.476 1.847.858 432.641 212.079 107.453 113.109 2.280.499 8.854 10.624 9
TECNICOS 10 523.192 590.164 26.421 42.322 102.598 109.870 41.677 112.486 1.548.731 361.525 177.218 89.791 94.516 1.910.256 7.325 8.790 10
TECNICOS 11 484.469 445.935 26.421 31.504 76.470 101.739 41.677 104.161 1.312.376 305.542 149.775 75.886 79.880 1.617.918 6.121 7.345 11
TECNICOS 12 448.583 329.156 98.320 25.163 64.675 94.202 68.855 96.445 1.225.400 289.144 141.737 71.813 75.593 1.514.544 5.117 6.140 12
TECNICOS 13 415.338 244.942 95.415 18.158 47.748 87.221 68.855 89.298 1.066.975 252.312 123.683 62.666 65.964 1.319.288 4.344 5.213 13
TECNICOS 14 384.510 185.024 94.651 13.423 36.002 80.747 68.855 82.670 945.882 224.310 109.956 55.711 58.643 1.170.192 3.747 4.496 14
TECNICOS 15 356.053 148.615 81.508 10.504 27.919 74.771 68.855 76.551 844.778 200.440 98.255 49.782 52.403 1.045.217 3.320 3.984 15
TECNICOS 16 329.616 145.957 85.874 10.203 27.192 69.219 68.855 70.868 807.784 192.872 94.545 47.903 50.424 1.000.657 3.129 3.755 16
TECNICOS 17 305.210 112.849 79.891 7.317 19.596 64.094 68.855 65.620 723.432 173.442 85.021 43.077 45.344 896.874 2.750 3.300 17
TECNICOS 18 282.609 109.287 79.891 6.615 17.920 59.348 68.855 60.761 685.287 165.436 81.096 41.089 43.251 850.723 2.578 3.094 18
ADMINISTRAT! 11 484.469 445.935 26.421 31.504 76.470 101.739 41.677 104.161 1.312.376 305.542 149.775 75.886 79.880 1.617.918 6.121 7.345 11
ADMINISTRAT! 12 448.583 320.156 98.320 25.163 64.675 94.202 68.855 96.445 1.225.400 289.144 141.737 71.813 75.593 1.514.544 5.117 6.140 12
ADMINISTRATI 13 415.338 244.942 95.415 18.158 47.748 87.221 68.855 89.298 1.066.975 252.312 123.683 62.666 65.964 1.319.288 4.344 5.213 13
ADMINISTRAT! 14 384.510 185.024 94.651 13.423 36.002 80.747 68.855 82.670 945.882 224.310 109.956 55.711 58.643 1.170.192 3.747 4.496 14
ADMINISTRATI 15 356.053 148.615 81.508 10.504 27.919 74771 68.855 76.551 844.778 200.440 98.255 49.782 52.403 1.045.217 3.320 3.984 15
ADMINISTRAT! 16 329.616 145.957 85.874 10.203 27.192 69.219 68.855 70.868 807.784 192.872 94.545 47.903 50.424 1.000.657 3.129 3.755 16
ADMINISTRATI 17 305.210 112.849 79.891 7.317 19.596 64.094 68.855 65.620 723.432 173.442 85.021 43.077 45.344 896.874 2.750 3.300 17
ADMINISTRAT! 18 282.609 109.287 79.891 6.615 17.920 59.348 68.855 60.761 685.287 165.436 81.096 41.089 43.251 850.723 2578 3.094 18
TABLA DE REMUNERACIONES A CONTAR DE DICIEMBRE 2023 AUXILIARES
) L Horas
Planta Gr. | Sueldo Base A3|gqa§|on Ley 18.717 Ley 18.566 Ley 18.675 Zona Ley 19.529 Incremento [TOTAL HABER|PMG Mensual Comp. Base Instituc. 7,6% | Colectivo 8% TOTAL HABER Normales Horas Cr.
Municipal Art 10 Artl 15% FUNCIONARIO 2504 Festivas 50%

AUXILIARES 13 415.338 244.942 95.415 18.158 47.748 87.221 68.855 83.068 1.060.745 252312 123.683 62.666 65.964 1.313.058 4344 5.213 13
AUXILIARES 14 384.510 185.024 94.651 13.423 36.002 80.747 68.855 76.902 940.115 224.310 109.956 55.711 58.643 1.164.425 3.747 4.496 14
AUXILIARES 15 356.053 148.615 81.508 10.504 27.919 74.771 68.855 71.211 839.437 200.440 98.255 49.782 52.403 1.039.877 3320 3.984 15
AUXILIARES 16 329.616 145.957 85.874 10.203 27.192 69.219 68.855 65.923 802.840 192.872 94.545 47.903 50.424 995.712 3.129 3.755 16
AUXILIARES 17 305.210 112.849 79.891 7.317 19.596 64.094 68.855 61.042 718.853 173.442 85.021 43.077 45.344 892.296 2.750 3.300 17
AUXILIARES 18 282.609 109.287 79.891 6.615 17.920 59.348 68.855 56.522 681.047 165.436 81.096 41.089 43.251 846.484 2578 3.094 18
AUXILIARES 19 264.128 119531 83.272 6.720 18.168 55.467 68.855 52.826 668.967 163.951 80.368 40.720 42.863 832.918 2.524 3.029 19
AUXILIARES 20 246.860 94.155 80.002 4.375 12.264 51.841 68.855 49.372 607.724 149.901 73.481 37.230 39.190 757.624 2.244 2.692 20
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Planta Gr. |TOTAL HABER|PMG Mensual TF(L)J-II\—IQ:_OHN?BRIIES Gr. APROX 1 1 MES ES
DIRECTVOS 4 4.254.887 823.070 5.077.957 4 55.857.529
DIRECTVOS 5 3.870.693 861.797 4.732.490 5 52.057.395
DIRECTVOS 6 3.495.615 754.816 4.250.432 6 46.754.749
DIRECTVOS 7 2.871.042 615.891 3.486.932 7 38.356.254
DIRECTVOS 8 2.442.223 518.508 2.960.731 8 32.568.040
PROFESIONALES 6 3.495.615 754.816 4.250.432 6 46.754.749
PROFESIONALES 7 2.871.042 615.891 3.486.932 7 38.356.254
PROFESIONALES 8 2.442.223 518.508 2.960.731 8 32.568.040
PROFESIONALES 9 2.059.693 432,641 2.492.334 9 27.415.679
PROFESIONALES 10 1.740.437 361.525 2.101.962 10 23.121.587
PROFESIONALES 11 1.485.867 305.542 1.791.409 11 19.705.501
PROFESIONALES 12 1.382.405 289 144 1.671.549 12 18.387.039
JEFATURAS 8 2.442.223 518.508 2.960.731 8 32.568.040
JEFATURAS 9 2.059.693 432,641 2.492.334 9 27.415.679
JEFATURAS 10 1.740.437 361.525 2.101.962 10 23.121.587
JEFATURAS 11 1.485.867 305.542 1.791.409 11 19.705.501
JEFATURAS 12 1.382.405 289.144 1.671.549 12 18.387.039
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|

Planta Gr. |TOTAL HABER|PMG Mensual TOTAL HABER Gr.
FUNCIONARIO

TECNICOS 9 1.847.858 432 641 2.280.499 9
TECNICOS 10 1.548.731 361.525 1.910.256 10
TECNICOS 11 1.312.376 305.542 1.617.918 11
TECNICOS 12 1.225.400 289.144 1.514.544 12
TECNICOS 13 1.066.975 252.312 1.319.288 13
TECNICOS 14 945.882 224.310 1.170.192 14
TECNICOS 15 844.778 200.440 1.045.217 15
TECNICOS 16 807.784 192.872 1.000.657 16
TECNICOS 17 723.432 173.442 896.874 17
TECNICOS 18 685.287 165.436 850.723 18

Carlos Millar Ettori - Director Gestidon Personas Temuco

APROX 11 MESES

25.085.485
21.012.821
17.797.098
16.659.986
14.512.165
12.872.116
11.497.392
11.007.224

9.865.611

9.357.953



ADMINISTRATIVOS 11 1.312.376 305.542 1.617.918 11
ADMINISTRATIVOS 12 1.225.400 289.144 1.514.544 12
ADMINISTRATIVOS 13 1.066.975 252.312 1.319.288 13
ADMINISTRATIVOS 14 945.882 224.310 1.170.192 14
ADMINISTRATIVOS 15 844.778 200.440 1.045.217 15
ADMINISTRATIVOS 16 807.784 192.872 1.000.657 16
ADMINISTRATIVOS 17 723.432 173.442 896.874 17
ADMINISTRATIVOS 18 685.287 165.436 850.723 18
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APROX 11 MESES

17.797.098
16.659.986
14.512.165
12.872.116
11.497.392
11.007.224

9.865.611

9.357.953



TABLA DE REMUNERACIONES A CONTAR DE DICIEMBRE 2023 AUXILIARES

b
Planta Gr. |TOTAL HABER|PMG Mensual TOTAL HABER Gr.
FUNCIONARIO
AUXILIARES 13 1.060.745 252.312 1.313.058 13
AUXILIARES 14 940.115 224.310 1.164.425 14
AUXILIARES 15 839.437 200.440 1.039.877 15
AUXILIARES 16 802.840 192.872 995.712 16
AUXILIARES 17 718.853 173.442 892.296 17
AUXILIARES 18 681.047 165.436 846.484 18
AUXILIARES 19 668.967 163.951 832.918 19
AUXILIARES 20 607.724 149.901 757.624 20
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APROX 11 MESES

14.443.634
12.808.672
11.438.643
10.952.837
9.815.251
9.311.323
9.162.095
8.333.869



PASO 15 : BONIFICACION FISCAL

» Del monto y pago de la bonificacion adicional

» Articulo 31.- Monto de la bonificacion adicional: La bonificacion adicional ascendera a los montos siguientes, segun los afios de
servicio que el funcionario haya prestado en la administracion municipal a la fecha del cese de funciones, cualquiera sea el
estamento al cual pertenezca el funcionario:

Monto de la
* Afos de servicio bonificacion | Equivalencia en
enUF $
* 10a19anos 400 15.180.000
* 20a24anos 440 16.698.000
* 25a29anos 480 18.216.000
* 30a34afnos 520 19.734.000
* 350masanos 560 21.252.000

» El monto a que se refiere el inciso anterior corresponde a una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales; y si ésta fuere inferior,
se calculara en forma proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté contratado el trabajador. Si por alguna condicidn la
jornada fuere mayor o se desempefiare en mas de un municipio con jornadas cuya suma sea superior a dicho maximo, sélo tendra
derecho a la bonificacion adicional correspondiente a las referidas cuarenta y cuatro horas semanales.

 Para estos efectos, se considerara el valor de la unidad de fomento vigente al Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a su pago.

« Aurticulo 32.- Pago de la bonificacion adicional. El pago de la bonificacion adicional se realizara por la municipalidad empleadora
al mes siguiente de la fecha del cese de funciones.
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PASO 16 : BONO POR ANTIGUEDAD

* Del monto y pago del bono por antiguedad

* Articulo 33.- Monto del bono por antiguedad. El monto del bono por
antiguedad ascendera a cinco unidades de fomento por cada ano de
servicio a partir de los 35 anos inclusive, y hasta los 38 anos en la
administracion municipal.

* Por cada ano por sobre los 38 anos de servicio, el bono ascendera a
diez unidades de fomento. Con todo, el monto maximo del bono sera
de cien unidades de fomento.

* Articulo 34.- Pago del bono por antiguedad. El pago del bono por
antigledad se realizara por la municipalidad empleadora en el mes
siguiente al de la fecha de cese de funciones.
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BONIFICACION
DE
ANTIGUEDAD

BONO DE ANTIGUEDAD

37.960

ANUAL ACUMULADO
ANOS DE SERVICIO | VALORBONO | VALORBONO | EQUIVALENCIA S

33 0 0

34 0 0 _
35 5 5 189.800
36 5 10 379.600
37 5 15 569.400
38 5 20 759.200
39 10 30 1.138.800
40 10 40 1.518.400
41 10 50 1.898.000
42 10 60 2.277.600
43 10 70 2.657.200
44 10 80 3.036.800
45 10 90 3.416.400
46 10 100 3.796.000
47 10 110 4.175.600
48 10 120 4.555.200
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PASO 16 : BONO TRABAJO PESADO

* Delmontoypago del bono por trabajo pesado

* Articulo 35.- Monto del bono por trabajo pesado. El
monto del bono por trabajo pesado ascendera a diez TRA BAJ 0 PESADO
unidades de fomento por cada ano cotizado o que
estuviere certificado como trabajos pesados, con un
méximo de cien unidades de fomento. 37.960

10 UF 100 UF

 Articulo 36.- Pago del bono por trabajo pesado. El 379600 3796000

pago del bono por trabajo pesado se realizara por la

municipalidad empleadora en el mes siguiente al de
la fecha del cese de funciones.
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o » Transmisibilidad del derecho a percibir los beneficios previstos
PASO 17: en'la ly

» Articulo 37.- Transmisibilidad de los beneficios. Si un funcionario
D E R E C H O fallece entre la fecha de su postulacion para acceder a los
beneficios de la Ley y antes de percibir la bonificacion por retiro
voluntario, la bonificacién por retiro complementaria -en la medida
TRAN S M ISI B L E que hubiere sido otorgada por la municipalidad respectiva-, la
bonificacion adicional o el bono por antigiiedad y bono por trabajo
pesado, segun corresponda, y siempre que cumpla con los

requisitos establecidos en la ley para acceder a los mismos, éstos
seran transmisibles por causa de muerte.

 Los herederos podran percibir los beneficios sefialados en el inciso
primero, una vez que el causante sea seleccionado como
beneficiario de un cupo en la resolucion que al efecto dicte la
Subsecretaria, para lo que deberan presentar en la institucion
empleadora correspondiente, el certificado de posesion efectiva.

estion rFersonas lemuco



HEREDABILIDAD

El reglamento de la Ley de Incentivo al Retiro, se estableceran cuando
sea aplicables, los procedimientos para la heredabilidad de los
beneficios de acuerdo a las normas generales que rijan en materias de
sucesion por causa de muerte, el cumplimiento de requisitos, para
acceder a dichos beneficios y el criterio sostenido por el 6rgano
contralor.
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¢ Cuales son las modalidades de pension?

1. Retiro Programado:

Es la modalidad de pension que paga la AFP con cargo a la Cuenta de Capitalizacion
Individual del afiliado. EL monto de la pension se calcula y actualiza cada ano en funcion
del saldo de la cuenta individual, la rentabilidad de los fondos, la expectativa de vida del

afiliado y/o la de sus beneficiarios y la tasa vigente de calculo de los retiros programados.
Lo anterior significa que el monto de la pensidn varia cada afio, disminuyendo con el tiempo.

En el retiro programado el afiliado mantiene la propiedad de sus fondos y puede cambiarse de AFP y de modalidad de
pension. En caso de que fallezca, con el saldo remanente se continuara pagando pensiones de sobrevivencia a sus
beneficiarios y si éstos no existen, los fondos que eventualmente quedaren se pagaran como herencia.
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¢Cuales son las modalidades de pension?

2. Renta Vitalicia Inmediata.

Es aquellaﬁwdalidad de pens.ién que. c9ntrata u.n afiliado °°I‘, *Periodo garantizado: Esta condicién especial de cobertura
una Compafiia de Seguros de Vida, obligdndose dicha Compaifiia implica que si el afiliado fallece antes del término del periodo
al pago de una renta mensual, fija en UF, para toda la vida del garantizado, la Compaifiia de Seguros de Vida le garantiza el
afiliadoyy fallecido éste, a sus beneficiarios de pension. pago del 100% de la pensién contratada distribuida entre sus
beneficiarios legales, por todo el tiempo remanente. Al término

En esta modalidad la AFP traspasa a la Compafiia de Seguros de Vida los fondos de dicho periodo, el pago de las pensiones de sobrevivencia se

previsionales del afiliado para financiar la pensién contratada. Por lo tanto, al

seleccionar una renta vitalicia, el afiliado deja de tener la propiedad de sus fondos. efectuara en los porcentajes que establece la ley. En caso de
que el afiliado no tenga beneficiarios legales, el pago de las
La renta vitalicia, una vez contratada por el afiliado, es irrevocable, por rentas mensuales garantizadas, se efectuard a aquellas
lo que éste no puede cambiarse de Compaiiia de Seguros ni de personas que el mismo afiliado haya designado, y en su
modalidad de pension. defecto, a sus herederos.

eClausula de incremento de porcentaje: Esta segunda
condicion especial de cobertura significa que al fallecimiento
del afiliado, la Compania de Seguros de Vida pagard a su

Se debe tener presente que el afiliado puede optar por esta modalidad sélo si su
pension es mayor o igual al monto de la pension béasica solidaria de vejez".

En esta modalidad, el afiliado tiene la posibilidad de solicitar Condiciones conyuge y demas beneficiarios, el monto de la renta vitalicia
Especiales de Cobertura, para mejorar la situacion de sus beneficiarios de pension contratada, pero en un porcentaje superior al que establece la
de sobrevivencia, en caso de que fallezca. ley para los beneficiarios de pensidn de sobrevivencia. Esta

OpPCLIONT SO0 Putcuc sUtCILalitd St dlitidUuu (Ut LCTlga COTTyUscC.
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¢Cuales son las modalidades de pension?

3. Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida:
En esta modalidad, el afiliado contrata con una Compania de
Seguros de Vida el pago de una renta vitalicia mensual, fija en

UF, a partir de una fecha futura, dejando en su cuenta
individual de la AFP un saldo para una renta temporal, por el
periodo que va entre la seleccién de esta modalidad y el inicio

del pago de la renta vitalicia diferida.

Respecto de la renta vitalicia que incluye esta modalidad, el
afiliado tiene la posibilidad de solicitar Condiciones Especiales
de Cobertura
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¢Cuales son las modalidades de pension?

4. Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado:

En esta modalidad se dividen los fondos que el afiliado tiene en su
cuenta individual de la AFP y contrata con ellos simultaneamente
una renta vitalicia inmediata y una pension por Retiro Programado.

Respecto de la Renta Vitalicia que incluye de esta modalidad, el
afiliado tiene la posibilidad de solicitar Condiciones Especiales de
Cobertura
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