I ”
MUNI |
CURARREHUE

Municipalidad de Curarrehue,
IX Region de la Araucania
Consejo de Seguridad Publica

MUNICIPALIDAD DE KURAREWE

ACTA
REUNION ORDINARIA
N284
26.03.2025
Consejo Seguridad Publica de
Curarrehue




%

CURARREHUE

Municipalidad de Curarrehue, IX Regién de la Araucania
Consejo de Seguridad Publica

ACTA SESION ORDINARIA N2 84 CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA
CURARREHUE

En Curarrehue, a 26 dias del mes de marzo de 2025, siendo las 11.15 horas, se inicia la sesién
Ordinaria N2 84 del Consejo de Seguridad Publica de Curarrehue, con 12 personas presentes,
Preside Don Daniel Parra Calabrano.

TABLA:
1.- Aprobacidn del acta anterior.

2.- Lectura y analisis de correspondencia.

3.- Presentacion Estadistica Policial.

4.- Presentacion Oficina Local de la Nifiez Curarrehue.
5.- Cuentas del Presidente.

6.- Varios.

1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR:

Presidente: Consulta sobre la aprobacion del acta N° 83 enviada por correo electrénico.
Se da por aprobada por unanimidad.

2.- CORRESPONDENCIA:

Presidente: Otorga la palabra a Secretaria Ejecutiva.

Secretaria Ejecutiva: Da lectura a Oficio N° 29 de fecha 25.03.2025 remitido del Jefe de
Tenencia de Carabineros Curarrehue, tema problemas con luminarias publicas genera
inseguridad en la comunidad.

3.- PRESENTACION ESTADISTICA POLICIAL:

TENENCIA CURARREHUE (F)

5 CARABINEROS

1 CARABINERO AGREGADO RETEN REIGOLIL
3 VEHICULOS POLICIALES

RETEN CATRIPULLI

10 CARABINEROS

2 VEHICULOS POLICIALES

RETEN REIGOLIL (F)

11 CARABINEROS

2 VEHICULOS POLICIALES
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4.- PRESENTACION ESTADISTICA POLICIAL:

OFICINA LOCAL i
DE LA NINEZ
CURARREHUE

Subsecretaria
- i} dela Nifiez

Curarrehue, 2025

Goberng de Chile

Las OLN son organismos que forman parte del Sistema de Garantias y
Proteccién Integral para NNJ (anteriormente existian OPD y el programa
Chile Crece Contigo, hoy llamado Chile Crece Mas)

O LN » Se rigen por la Ley 21430 (afio 2022), ley que genera una Politica Nacional de
-

Nifiez (2015-2025) la que busca proteger los derechos mediante normas e
instituciones a nivel nacional.
Oficina

Loca I d e I a Esta Politica incorpora a los Municipios como garantes de derechos y de
proteger a nifios, nifias y jovenes que esté bajo la jurisdiccion del E? (hasta
— 18¢), Asi, las municipalidades, mediante las OLN, son responsables de
N I n e Z mantener un Sistema Garantizado de Proteccion de Derechos (articulo 84,

ley 18695) articulando acciones de promocion, participacion y proteccion de
NNJ a nivel de salud, educacién y proteccion social.

Las OLN tienen dependencia técnica MIDESO mediante Subsecretaria de la
Nifiez

Politica Nacional de Nifiez (2015-2025) Ley 21.430
Sistema Nacional de Proteccion y Garantias

Ministerio de Desarrollo Social
Subsecretana de la Nifiez + Acompafiamiento

* Asistencia Técnica

Diversas instituciones del Sistema de
Proteccion y Garantias

Municipalidad como garante de
derechos

= Diversas instituciones que
aseguran la proteccion de
derechos
Tribunales, Ministerio,
Servicio Nacional de
Proteccion, OLN

« Administradoras OLN
* Expresion institucional a nivel local
del Sistema de Garantias y Proteccion
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PRINCIPALES FUNCIONES DE OLN

Rol de generar modelo de - arfic ; 3 en temas Orientar alos NNA y a sus
atencion (promocion, de nifios, niflas y jovenes. familias en &l sjercicio de
prevencion, proteccion)  {Catalogo educacion, <us derechos

Detectar oportunamente Llevar un registro unico
riesgos de vilneraciones de los NNA, y sus familias
de derechos de NNA [GSL)

Delentada a que los NNA_ |
Promocion Terntorial LML

agencia en o goce de su

I R v e i AN,

bacas » it lasgos y

Mesa Comunal de Articulacién Interinstitucional

Principales necesidades a niveles de trabajo
local

Generar la Mesa Comunal de Articulacién Comunal :

1. Establecer formalidad de la existencia de la Mesa mediante documento municipal
oficial, que asegure integrantes estables y representantes vinculantes de las distintas
direcciones municipales - educacion, salud y proteccion social-

2. Contar con un catrastro actualizado de la oferta local en servicios y beneficios para
nifios, nifias y jévenesademas de sus familias en la comuna.

3. Trabajo conjunto en la gestién de casos que sean atendidos en la comuna.

4. Favorecer |la promocién y participacién en temas de derechasen nifios, nifias y
jovenes, familias y trabajadores municipales de distintas instancias a nivel comunal.
Esto mediante el trabajo territorial de difusion y promocion en diversos
departamentos e instituciones.

5. Acompafar y dar lugar al trabajo del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Jévenes
asi como legitimar sus propuestas frente a Consejo Comunal.
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Metodologia de levantamiento ¢qué se hizo?:

Se revisaron documentos especificos por drea y se detectaron

Leva nta ie nt necesidades especificas (Diagnostico Local de Nifiez, 2022;
m Diagnéstico de Nifiez, Consejo Consultivo, 2024; PLADECO,

o necesidades 2024; PADEM, 2025; PLASAM, 2025)

Iy o . .
Se sostuvieron reuniones con encargados/as de programas
especrﬁ cas por especificos (Red Salud CHCC; Promocion Salud; Reinsercion

a‘ rea educativa, entre otros)

Registro y andlisis de las diversas necesidades a partir de
primeros casos derivados a OLN.

Educacién:

* Colaboracion para actualizar catastro de oferta educativa a
nivel comunal.

Establecer en conjunto con OLN canales de comunicacion y
conocimiento de protocolos de derivacion y atencion de
casos.

Pri nci pa |es Favorecer y colaborar en el trabajo comunal de promocion de
d derechos mediante instancias formativas (talleres)
necesi da des idealmente asociandolos a PME.
: Facilitar el trabajo con duplas psicosociales.
a niveles de . o
Favorecer y promover el trabajo de participacion de nifios,

tra bajc local nifias y jovenes en consejo consultivo.
Principales temas diagnosticados por area: Relacion familia-l!
escuela; asistencia escolar, trabajo de convivencia y NEE,

derechos medio ambiente y favorecer participacion escolar
(PADEM 2025, Dg, de nifiez y juventud 2022, 2024; PLADECO).

Salud:

* Colaboracién para actualizar catastro de oferta de salud a nivel
comunal.

* Establecer en conjunto con OLN canales de comunicacion y
conocimiento de protocolos de derivacion y atencién de casos.

* Favorecer y promover el trabajo comunal de promocién de derechos
mediante instancias de sensibilizacién y capacitacion formativa desde

Pri nCIpa I es enfoque de derechos (Talleres OLN).
» d d « Trabajo conjunto con OLN con consejo consultivo de NNJ
neces I a es * Generar acuerdos anuales respectoa aspectos necesarios para cubrir

derechos de NNA en el drea, ejemplos: cupos de atencion de salud
mental en nifios, nifias y jévenes atendidos por OLN; atenciéna
adultos/as responsables

a niveles de
trabajo local

Principales temas diagnosticados en el area: necesidad de

trabajo en discapacidad a nivel comunal, atencion de saluden |
territorios rurales (promocion e intervencion), trabajo en salud ;
mental, nutricion y ambientes saludables para niflos y jovenes |
(Dg, de nifiez y juventud 2022, 2024; PLADECO, 2024; PLASAM,
2024). ‘
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Proteccién Social:

* Colaboracion para actualizar catastro de oferta de direccion
social a nivel comunal.

* Necesidad de promover la existencia de una Politica local de la
nifiez desde la OLN (Dg, de nifiez y juventud 2022, 2024;

Principales PLADECO, 2024).
* Trabajo con consejo consultivo.

n ECESId d d es * Generar acuerdos anuales de apoyo y colaboracion con
aspectos de atencion social: mujeres, familias y oferta de

a niveles de trabajo.
trabajo local _ .

Principales temas diagnadsticados por area: Atencion a NNJ
| con pertinencia territorial, necesidad de mayor oferta de

| deporte, areas verdes y cultura (PLADECO, 2024, Dg de

' nifios y juventud, 2022; 2024).

Derivacion y
atencion de casos

» ¢Qué tipo de casos pueden ser derivados a OLN?

Cualquier caso que se asocie a una posible
vulneracién de derechos

= ¢Desde donde son derivados los casos a OLN?

Tribunales, organizaciones -instituciones red local,
demanda espontdnea

* Nivel de urgencia de casos

El nivel de urgencia se asocia a la presencia de una o
mas alarmas y/o posible riesgo vital de usuarios

Derivacion
y atencion

de Casos Diagnostico Biopsicosocial (incluye sesiones con
cuidadores, nnj y red local que deriva) —

Atencion breve - Intermediacion (se deriva a

alguna instancia especializada de trabajo}-
Seguimiento (se da seguimiento al caso).
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Acciones de promocién y prevencion

Objetivo General:Elevar el respeto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a nivel local.
Apropiacion de enfoque de derechos de nifios, nifias y jévenes.
Estrategias: Plan de accién comunal / Consejo consultivo de nifios, nifias y jovenes

Actividades
Capacitacion
Desarrolio de campaias Talleres dirigidos a culdadores y
informativas sobre derechos de Integracion de contenidos sobre :f“‘smhm‘mmmm.mwm:m.h
NNA derechos de NNA en programas e trabaian con WA
Difusion y produccion de educativos y otras instancias 9 4 )
estudios a nivel nacional y local extraescolares Trabajo de m:g:c-on accion
Talleres y jornadas con diversos cen
B fhashvosy sociles actores (nna, familias, Formacion en nifez y juventud
Ciclos de cine trabajadores) para lideres comunitanios y
Dia y mes de la nifez funcionanos municipales.
Levantamiento Buenas Practicas

A 4
ESTADO ACTUAL DE CONSEJO CONSULTIVO ‘
EN COMUNA DE CURARREHUE

* Los Consejos Consultivos Comunales son instancias que promueven la participacion sustantiva de
los nifios, nifias y adolescentes dentro de su territorio local.

* Es un espacio integrado por los nifios, nifias y adolescentes en donde pueden proponer, discutir y
colaborar sobre los temas que son de su interés,

* Esun espacio en el que ademds se establece el didlogo con las autoridades municipales.

+ Desde el afto 2022 hasta la actualidad, el CC lo ha convocado el espacio de Espacios Amigables,
i dependiente de CESFAM. Se han realizado varios encuentros de nifios, nifias y jovenes en los que
han trabajado sobre diagnéstico de temas de interés de la poblacion de NNJ, talleres, salidas y
encuentros.

Para este afio se proyecta amliar el trabajo del Consejo Consultivo de la Nifiez, levantar

\ un proyecto de Investigacion Accidn con ellos y ellas y asegurar su participacion en al

menos una instancia del Consejo Comunal y de la Mesa Interinstitucional, donde se
escuchen y validen sus propuestas.

5.- CUENTAS DEL PRESIDENTE:

Encargada de Seguridad Publica: Informa lo siguiente:

e Se realizan las gestiones para obtener la factibilidad de parte de CGE, para dar por
conclusion al Proyecto “Ampliacion Sistema de Televigilancia, Curarrehue”.

e Se ingres6 a la Plataforma de la Subsecretaria de Prevencion del Delito el Proyecto
“Ampliacién Sistema de Televigilancia, sector Catripulli-Curarrehue”

e Proyecto Reposicion Red y Luminarias alumbrado, Ruta CH199, Sector Catripulli,
Curarrehue. Consiste en la resposicion de 89 luminarias de alumbrado publico, y la
reposicion de la red en el tramo que interviene el Proyecto. $92.172.781. En proceso
de adjudicacion de licitacion.

* Reposicién de Luminarias Sector Urbano de la comuna, 20 reposiciones y soluciones de
apagones de Cacique Catriquir Alto y Bajo, Vuelta Rubilar, Puala Bajo y plaza
communal. $10.000.000.- Recursos municipales.
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e Controles Patrullaje Mixto (Convenio 0S14) y Programa Estado Presente, Resultados:

Fecha Control Controles | Infraccién Responsables
de Vehiculares | al transito
Identidad
06.03.2025 03 42 02 Tenencia de
Carabineros/Unidad de
Seguridad Publica Municipal.
13.03.2025 03 52 04 Tenencia de
Carabineros/Unidad de
Seguridad Publica Municipal.
20.03.2025 0 38 01 SEREMI de Transporte/
Coordinaciéon  Regional de
Seguridad  Publica/Tenencia
de Carabineros/Unidad de
Seguridad Publica Municipal.

6.- VARIOS:

Subprefecto PDI Villarrica, Danilo Garcia: Jefe PDI Villarrica se presenta y sefiala estar a
disposicién de apoyar en las materias que estén dentro de sus competencias.

Coordinador Regional de Seguridad Publica, Alfonso Sagredo Acufia: Se presenta a los
presentes quien se encuentra iniciando sus funciones en la regién como nuevo coordinador.

Representante de SENDA, Cristian Fuentealba: Convoca a revisar el Plan Comunal de
Seguridad Publica, revisar las acciones y compromisos pendientes.
También sensibilizar a los funcionarios municipales con respecto a la responsabilidad de

realizar las denuncias. Y trabajar en la difusion.

/ .\'

IEL PARRA CALABRANO
ALCALDE
Presidente

Consejo Comunal de Seguridad Publica

RUTH ISLA SANDOVAL
Encargada de Comunal

de Seguridad Publica
Consejo Comunal de Seguridad



