DECRETO EXENTO N° /
CURARREHUE, 17 de Noviembre 2021

MUNICIPALIDAD DE KURAREWE

LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

MAT.: Aprueba Reglamento de Calificaciones Del Personal
Municipal de la Municipalidad de Curarrehue.

CONSIDERANDO:

1.- Que era necesario Reglamentar Calificaciones Del Personal Municipal de la Municipalidad
de Curarrehue.

2.- Que dentro del proceso de mejoramiento de la Gestidn Municipal, se ha determinado
Reglamentar este proceso en ol bien de los Funcionarios Municipales.

VISTOS:

1 -Esto antecedentes, lo dispuesto en, Ley N° 18.883, estatuto Administrativo, parrafo ITI.
2 _El Acuerdo N° 073, adoptado en reunién Ordinaria N° 015 de fecha 16/11/2021, que
aprueba Reglamento de Calificaciones Del Personal Municipal de la Municipalidad de
Curarrehue.

3.-El Decreto Exento N° 949 de fecha 29/06/2021, Asuncion de Funciones que declara
electo al Alcalde de la Comuna de Curarrehue

4-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

Apruébase El Reglamento de Calificaciones Del Personal Municipal de la Municipalidad de
Curarrehue.

Publiquese en la pdgina Web Municipal, momento en el cual se entenderd vigente
para todos los/e I7gales.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y, /OCHO ARCHIYESE.
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TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El sistema de calificacion tendrd por objeto evaluar el
desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las
exigencias y caracteristicas de sucargo. Servird de base para el
ascenso, los estimulos y la eliminacion del servicio.

Articulo 2°.- Todos los funcionarios de carrera serdn calificados anualmente en
alguna de las siguientes listas: Lista N° 1, de Distincion; Lista N°
2, Buena; Lista N° 3,Condicional, y Lista N° 4, de Eliminacidn.
El Alcalde serd personalmente responsable del cumplimiento de este
deber.

Articulo 3°.- El periodo objeto de calificacion comprenderd doce meses de
desempefio funcionario, desde el 1° de septiembre al 31 de agosto
del afio siguiente. El proceso de calificaciones deberad iniciarse
el 1° de septiembre y quedar terminado a mds tardar el 30 de
noviembre de cada afio.

La calificacion solo podrd considerar la actividad desarrollada por el
funcionario durante el periodo antes mencionado.

Articulo 4°.- Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio deberdn
actuar con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal
conocimiento de las normaslegales relativas a calificaciones y de
las previstas en este reglamento, al formular cada uno de los
conceptos y notas sobre los méritos o deficiencias de los empleados.
El Alcalde deberd instruir oportunamente a dichos funcionarios
sobre la finalidad, contenido, procedimiento y efectos del sistema
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criterios generales y objetivos para efectuar las calificaciones y
asegurar su adecuada aplicacion.

Articulo 5°.- No serdn calificados el Alcalde, los funcionarios de exclusiva
confianza, el Juez de Policia Local, el delegado del personal, salvo
que éste solicitare ser calificado, y los funcionarios que por
cualquier causa hubieren desempefiadoefectivamente sus funciones
por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua o
discontinua dentro del respectivo periodo de calificacién, quienes
conservardn la calificacion del afio anterior.

TITULO IT
Del Proceso Calificatorio
Pdrrafo 1°
De la Hoja de Vida y de Calificacion

Articulo 6°.- Lahoja de viday la hoja de calificacién constituyen los elementos
bdsicos delsistema de calificaciones.

Articulo 7°.- La hoja de vida es el documento en que se anotardn todas las
actuaciones delempleado que impliquen una conducta o desempefio
funcionario destacado o reprochable, producidas durante el
respectivo periodo de calificaciones. La hoja de vida serd llevada
para cada funcionario, en original y debidamente foliada, por la
oficina encargada del personal de la Municipalidad, unidad que
deberd dejar constancia en ella, de todas las anotaciones de
mérito o de demérito que disponga por escrito el jefe directo del
funcionario. Ademds, en la hoja de vida deberd constar la
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recalificacion del funcionario.

MUNICIPALIDAD DE KURAREWE

Articulo 8°.- El jefe directo deberd notificar por escrito al funcionario acerca

Articulo 9°.

del contenidoy circunstancia de la conducta que da origen a la
anotacion, dentro del plazo decinco dias de ocurrida.

El funcionario dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
correspondientenotificacion, podrd solicitar al jefe directo que se
deje sin efecto la anotacionde demérito o que se deje constancia
de las circunstancias atenuantes que concurran en cada caso.

La orden de anotacidn, que realice el jefe directo, deberd emitirse
dentro de loscinco dias siguientes al cumplimiento de los plazos
antes mencionados.

El funcionario podrd solicitar a su jefe directo que se efectten las
anotacionesde mérito que a su juicio sean procedentes.

En el evento de que el jefe directo rechazare las solicitudes del
funcionario,deberd comunicarlo por escrito en el plazo de cinco
dias a la unidad depersonal, acompafiando los fundamentos de su
rechazo; sino se produjese talcomunicacion se entenderd aceptada
la solicitud del funcionario. Dicha unidad dejard constancia de tales
fundamentos, agregando a la hoja de vidala respectiva solicitud de
anotacion requerida por el funcionario.

- Sonanotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar constancia
de cualquier accion del empleado que implique una conducta o
desempefio funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figurardn aspectos tales como la
adquisicion dealgun titulo u otra calidad especial relacionada con el
servicio, cuando éstos ho sean requisitos especificos en su cargo,
como asimismo la aprobacion de cursos de capacitacion que se
relacionen con las funciones del servicio, el desempefiode labores
por periodos mds prolongados que el de la jornada normal, la
realizacién de cometidos que excedan de su trabajo habitual y la
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indispensable.

Articulo 10.- Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar

constancia de cualquieraccion u omision del empleado que implique
una conducta o desempefio funcionario reprochable.
Entre las anotaciones de demérito se considerardn, el incumplimiento
manifiesto de obligaciones funcionarias, tales como, infracciones a
las instrucciones y drdenes de servicio y el no acatamiento de las
prohibiciones contempladas enla ley N° 18.883, y los atrasos en la
entrega de trabajos.

Articulo 11.- La hoja de calificaciones, es el documento en el cual la Junta
Calificadora o el Alcalde, en la situacién prevista en el inciso 1° del
articulo 31 de la Ley N° 18.883, resume y valora anualmente el
desempefio de cada funcionario en relacion a los factores de
calificacion que establece el presente reglamento y deja
constancia de la lista en que quedé calificado.

Articulo 12.- Las Municipalidades deberdn utilizar los modelos de hoja de
vida y de calificaciones que se sefialan al final de este
reglamento.
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Parrafo 2°
Los Factores de Calificacion

Articulo 13.- La calificacion evaluard los factores y subfactores que se
sefialardn, por mediode notas que tendrdn los siguientes valores
y conceptos:

Nota 7 :Sobresaliente
Nota 6 :Muy bueno
Nota 5 :Bueno

Nota 4 :Mds que Regular
Nota 3 : Regular

Nota 2 : Deficiente
Notal : Malo

La nota de cada factor corresponderd al promedio aritmético
de las notas asignadas a los subfactores respectivos, las que
deberdn expresarse en enterossin decimales. Las notas asignadas
a los factores se multiplicardn por el coeficiente que se
establece para cada uno de ellos, lo que dard el nimero depuntos
de cada factor, y la suma de los mismos dard el puntaje final y la
listade calificacion que corresponda al empleado.

Si al determinar el puntaje final, resultare un ndmero con
fraccion igual osuperiora0,5, se subirdal entero siguientey encaso
contrario se bajardal enteroprecedente.

La asignacion de cada nota deberd ser fundada en circunstancias
acaecidas durante el periodo de calificacién.



4 - Los funcionarios serdn ubicados en las listas de calificaciones
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de acuerdo conel siguiente puntaje:

LISTAN®1 de Distincion de 60 a 70 puntos
LISTAN®2 Buena de 50 a 59 puntos
LISTAN®3 Condicional de 30 a 49 puntos
LISTAN®4 de Eliminacion de 10 a 29 puntos.

Articulo 15.- Los factores y subfactores que se evaluardn serdn los
siguientes :

1. Rendimiento: medird el trabajo ejecutado durante el periodo, en relacién
a las tareasencomendadas.
Comprenderd la valoracién de los siguientes subfactores:
a)Cantidad d trabajo: mide el volumen de trabajo desarrollado y
la rapidez yoportunidad de su ejecucion.
b)Calidad de la labor realizada: evalda las caracteristicas de la
labor cumplida.Mide la ausencia de errores en el frabajo y la
habilidad en su ejecucidn.

2. Condiciones personales: evalta aquellas aptitudes del funcionario vinculadas
directamentecon el cumplimiento de sus funciones.
Comprende la valoracion de los siguientes subfactores:

a) Conocimiento del trabajo: mide el grado de conocimiento que la
persona tiene de la actividad que realiza, los conocimientos
tedricos, estudios y los cursos de formacion o de especializacidn
relacionados con las funciones delcargo.

b) Interés por el trabajo que realiza: mide el deseo del
funcionario de perfeccionarse en el cumplimiento de sus
obligaciones y la capacidad de obraroportunamente, de proponer la
realizacién de actividades y de soluciones antelos problemas que se
presenten y de proponer objetivos o procedimientos nuevos para
la mejor realizacién del trabajo asignado.
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)Capacidad para realizar frabajos en grupo: mide la facilidad de
integraciondel funcionario en equipos de trabajo, la colaboracion
eficaz que éste presta cuando se requiere que trabaje con grupo

de personas.

3. Comportamiento Funcionario: evalla la conducta del funcionario en el
cumplimiento desus obligaciones.
Evalda los siguientes subfactores :
a)Asistencia y Puntualidad: mide la presencia o ausencia del
funcionario en ellugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento
de la jornada laboral, y
b) Cumplimiento de normas e instrucciones: mide el adecuado y
oportuno respeto a los reglamentos e instrucciones de la
Municipalidad, a los demds deberes estatutarios, al cumplimiento de
las tareas propias del cargo, y de lasdrdenes y cometidos que le
impartan o encomienden sus superiores.

Articulo 16.- Los coeficientes por los que deberd multiplicarse la nota asighada
a cada factorpara obtener el respectivo puntaje, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13,serdn los siguientes:

A.  Escalafones de Directivos y Jefaturas:

a) Rendimiento . 45
b) Condiciones Personales : 35
¢) Comportamiento Funcionario 20

B.  Escalafones de Profesionales y Especializados:

a) Rendimiento 40
b) Condiciones Personales . 35
c) Comportamiento Funcionario 25
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scalafon de Administrativos :

a) Rendimiento . 35
b) Condiciones Personales : 30
c) Comportamiento Funcionario 35

D.  Escalafones de Mayordomos y Auxiliares :

a) Rendimiento . 35
b) Condiciones Personales 25
¢) Comportamiento Funcionario : 40

Pérrafo 3°

De las Etapas del proceso calificatorio:
Articulo 17.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

a) Precalificacion: la evaluacidn previa realizada por el jefe directo del
funcionario.

b) Calificacién: la evaluacion efectuada por la Junta Calificadora o por el
Alcalde, cuando corresponda, teniendo como base la precalificacion
realizadapor el jefe directo del funcionario.

c) Apelaciony reclamo: los recursos con que cuenta el funcionario contra la
resolucién de la Junta Calificadora o del Alcalde, en su caso.

Articulo 18.- La precalificacion que realiza el jefe directo, estard constituida
por los conceptos, notas y antecedentes que éste deberd
proporcionar por escrito, considerdndose para este efecto las
anotaciones efectuadas en la hoja de vidadurante el respectivo
periodo de calificacién.

Los funcionarios precalificadores conel objeto de cumplir condicha
obligacion principal, conservando la debida garantia de los
9
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el primero al 31 de diciembre y elsegundo al 30 de abril, sobre el
desempefio del personal de su dependencia, queserd incluido en la
respectiva hoja de vida y notificado, en su oportunidad, al
interesado.
Para realizar la precalificacion, la oficina encargada del
personal deberad entregar al jefe directo, dentro de los primeros
fres dias del mes de septiembrede cada afio, las hojas de vida del
personal de su dependencia.

Articulo 19.- El jefe directo precalificard al personal de su dependencia
dentro del plazo dediez dias a contar de la fecha en que le sean
entregadas las hojas de vida de éste, elevando el informe y los
antecedentes correspondientes ala Junta Calificadoradentro de
los dos dias siguientes.

Articulo 20.- Se entenderd por jefe directo, el funcionario de quien depende en
forma inmediata la persona a calificar.
Si el funcionario a calificar hubiere tenido mds de un jefe durante
el respectivoperiodo de calificaciones, le correspondera realizar
suevaluacional Ultimo jefeinmediato a cuyas ordenes directas se
hubiere desempefiado. No obstante, dicho jefe deberd requerir
informe de los otros jefes directos con los cuales se hubiere
desempefiado el funcionario durante el periodo que se califica.

Articulo 21.- La calificacion serd efectuada por la Junta Calificadora. Los
miembros de la Junta Calificadora serdn calificados por el
Alcalde.
Las Juntas Calificadoras estardn compuestas, en cada municipio,
por los tres funcionarios de mds alto nivel jerdrquico, con
excepcion del Alcalde y el Juez de Policia Local, y por un
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TETETTTS] existiere mds de un funcionario en el nivel correspondiente,
la Junta seintegrard de acuerdo con el orden de antiguedad en la
forma que establece elarticulo 49 de la ley N° 18.883.
El nivel jerdrquico para integrar las Juntas Calificadoras estard
determinado por el grado de remuneraciones.
El delegado de personal que integre la Junta Calificadora, podrd
ser calificadopor ésta, cuando asi lo solicitare y si no lo pidiere
conservard la calificacién delafio anterior.

Articulo 22.- El representante del personal, tanto titular como suplente,
serd elegido por todos los funcionarios afectos a calificacién. Para
la eleccion del representante del personal, el jefe de la unidad
encargada del personal o quien haga sus veces, dentro de los diez
primeros dias del mes de julio, recibird la inscripcion de todosaquellos
funcionarios que sean propuestos por cualquier empleado de la
municipalidad para desempefiar la representacion del personal en la
junta calificadora. Estas proposiciones deberadn ser formuladas por
escritoy en ellasconstarad la aceptacion del funcionario propuesto y
la unidad en que presta susservicios.

Vencido el plazo de inscripcion el jefe de la unidad encargada del
personal confeccionard una lista con los nombres de los
funcionarios propuestos, indicando la oficina en que trabajan, la que
se remitird a todas las dependencias de la municipalidad en ndmero
suficiente para su debida publicidad.

El Alcalde convocard a eleccion para una fecha dentro de los
primeros diezdias del mes de agosto, indicando el lugar donde se
llevard a efecto, a fin deque los funcionarios, en voto personal y
secreto, expresen el nombre de su representante ante la Junta
Calificadora respectiva, siendo elegido el que obtenga la mds alta
votacion. En caso de igualdad de votos, dirimird laantiguedad,
primero en la municipalidad, después en el grado, a continuacionen la
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MummmDEKURACRSVFErespond/ente El funcionario que obtenga la sequnda mayoria
tendrd el cardcter de suplente.Los Alcaldes deberdn prestar la
colaboracion necesaria para una adecuada realizacion del proceso
eleccionario del representante del personal. La votacién debera
realizarse en las oficinas de la Municipalidad y dentro de la
respectivajornada laboral.
La oficina encargada de personal serd la encargada de realizar el
recuento delos votos emitidos y deberd comunicar su resultado al
personal dentro de los tresdias siguientes a la fecha en que se realice
la votacidn. A este escrutinio podrdnasistir los funcionarios de la
municipalidad que lo deseen.
Los dos funcionarios mds antiguos de la Municipalidad, participardn
en el proceso de eleccion de los delegados de personal, en calidad de
ministros de fe.

Articulo 23.- La Asociacion de Funcionarios con mayor representacion de la
Municipalidad tendrd derecho a designar a un delegado que sélo
tendrd derecho a voz.

Articulo 24.- Se desempefiard como secretario de la Junta Calificadora el jefe
delarespectivaunidad de personal o quien haga sus veces, él que
ademds la asesorard técnicamente. A falta de éste, el secretario
serd designado por la Junta.

El secretario llevard el libro de actas de calificaciones de la Junta
y las Hojasde Calificacion de cada funcionario. En él se anotardn los
acuerdos que adoptela Juntay sus fundamentos.

El secretario de la Junta estard obligado a levantar acta de cada
sesion, la cualserd leida en la sesidn siguiente y una vez aprobada,
debera ser firmada por todos los asistentes a ella.
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miembros y serd presidida por el funcionario a quien corresponda

subrogar al alcalde.

En caso de impedimento de algin miembro de la Junta, ésta serad
integrada porel funcionario que corresponda de acuerdo al orden
jerdrquico, y en el evento de existir mds de un empleado en el
respectivo hivel, seintegrardde conformidadal orden de antigiiedad
a que se refiere el articulo 37 de este reglamento.

* Articulo 26.- La Junta Calificadora adoptard sus resoluciones teniendo en

Articulo 27.

consideracion, necesariamente, la precalificacion del funcionario
hecho por su jefe directo, la que estard constituida por los
conceptos, notas y antecedentes que éste deberdproporcionar por
escrito. Entre los antecedentes, se considerardn las anotaciones de
mérito o de demérito que se hayan efectuado dentro del periodo
anual de calificaciones, en la hoja de vida que llevard la oficina
encargada del personalpara cada funcionario.

Los jefes serdn responsables de las precalificaciones que efectien.
La forma enque lleven a cabo este proceso deberd considerarse para
los efectos de su propiacalificacién.

No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo,
aunque un funcionario ho registre ninguna anotacion de mérito en el
periodo respectivo,podrd ser igualmente calificado en Lista N° 1
De Distincion.

- La Junta Calificadora deberd constituirse el dia 21 de septiembre
o el siguientedia hdbil, si aquel no lo fuere, correspondiendo al
funcionario que deba actuarcomo su presidente convocarla a sesién
para la fecha indicada. No obstante, para la citacién no serd
hecesaria resolucién, entendiéndose practicada por elsélo mérito
del presente reglamento. Las juntas iniciardn el proceso calificatorio

13
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terminadas las calificaciones, en poder del secretario para su
notificacion, antes del 15 de octubre de cada afio.

Articulo 28.- Los acuerdos de la Junta deberdn ser siempre fundados y se
anotardn en las Actasde Calificaciones que, en calidad de Ministro
de Fe, llevard el Secretario de laJunta.

Las funciones de los miembros de la Junta serdn indelegables.

Articulo 29.- Los acuerdos de la Junta Calificadora se adoptardn por mayoria
de votos y lasdeliberaciones y votaciones serdn confidenciales. En
caso de empate decidirdel voto del Presidente de la misma.

Articulo 30.- La notificacion de la resolucion de la Junta Calificadora deberd
realizarse dentrodel plazo de cinco dias desde la fecha de la dltima
sesion de calificaciones. Lanotificacidn se practicard al empleado
por el Secretario de la Junta o por el funcionario que ésta designe,
quien deberd entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de
la Junta Calificadora y exigir la firma de aquel o dejarconstancia
de su negativa a firmar.

Pdrrafo 4°
De los recursos

Articulo 31.- El funcionario tendrd derecho a apelar de la resolucién de la Junta
Calificadora,y de este recurso conocera el Alcalde respectivo.
La apelacion deberd interponerse, ya sea en el mismo acto de
hotificacion dela resolucion de la Junta Calificadora o dentro del
plazo de cinco dias contadodesde la fecha de la notificacion, ante
la misma Junta recurrida, quien laremitird con los antecedentes
respectivos al alcalde, en el plazo de tres dias. En casos

excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra
14
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Articulo 32.- Al decidir sobre la apelacion se deberd tener a la vista la hoja
de vida, la precalificacidn, la calificacion y los antecedentes que
proporcione el respectivo funcionario. Podrd mantenerse o elevarse
el puntaje asignado por la Junta Calificadora, pero no rebajarse
en caso alguno.
La apelacién deberd ser resuelta en el plazo de 15 dias contado
desde supresentacion.

Articulo 33.- El fallo de la apelacion serd notificado en la forma y plazo
sefialado en el articulo 30 de este reglamento, contado dicho
término desde la fecha de la resolucion respectiva. Practicada la
notificacion, el funcionario sdlo podra reclamar directamente a la
Contraloria General de la Replblica, de acuerdo conlo dispuesto en
el articulo 156 de la Ley N° 18.883.

Articulo 34.- Unavezqueel Alcalde conozcael hecho de haberse presentado el
reclamo, seade oficio o a requerimiento del interesado o de la
Contraloria General de la Replblica, procederd a remitir a ésta
dltima los antecedentes que sirvieron debase para calificar.

Articulo 35.- Los plazos de dias a que se refiere este parrafo serdn de dias
hdbiles.

Articulo 36.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista 4 o
por dos afios consecutivos en lista 3, deberd retirarse de la
Municipalidad dentro de los 15dias hdbiles siguientes al término de
la calificacion. Si asi no lo hiciere se ledeclarard vacante el empleo
a contar desde el dia siguiente a esa fecha. Se entenderd que la
resolucion queda ejecutoriada desde que venza el plazo para
reclamar o desde que sea notificada la resolucion de la Contraloria
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Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en virtud de lo
dispuestoen el articulo 36, de la Ley N° 18.883, no se aplicard lo
establecido en el inciso precedente, a menos que la falta de

calificacion se produzca en dos periodosconsecutivos.

Articulo 37.- Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, las
Municipalidades confeccionardn un escalafon disponiendo a los
funcionarios de cada grado delrespectivo escalafdn, de carrera, en
orden decreciente conforme al puntaje obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicardn en el
escalafonde acuerdo con su antiguedad: primero en el cargo, luego
en el grado, despuésen la Municipalidad, a continuacién en la
Administracion del Estado, y finalmente, en el caso de
mantenerse la concordancia, decidird el Alcalde.

La antiguedad se determinard por la fecha consignada en los
respectivosdecretos de nombramiento, ascenso o encasillamiento
de los funcionarios.

Articulo 38.- Una vez ejecutoriadas las calificaciones, los Secretarios de las
Juntas Calificadoras las enviardn, con sus antecedentes, a la Unidad
de Personal de la respectiva institucion a objeto que ellas
confeccionen el escalafdn de mérito,que empezard a regir el 1° de
enero de cada afio y durard hasta el 31 de diciembredel mismo afio.
Dicha unidad, dentro de la tercera semana de diciembre,
notificard a los funcionarios la ubicacion que les ha
correspondido en el escalafén, personalmente o por carta
certificada.

El escalafon sera pdblico para los funcionarios de la respectiva
Municipalidady la oficina encargada del personal deberd adoptar
las medidas conducentes para dar acceso a éste, manteniendo una
copia del mismo a disposicion de losempleados a contar de la
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echa de su vigencia.

Articulo 39.- Los funcionarios tendrdn derecho a reclamar de su ubicacion en
el escalafoncuando se hubieren producido vicios de legalidad en su
confeccion, en los términos del articulo 156 de la Ley N° 18.883. El
reclamo deberd interponerseen el plazo de 10 dias hdbiles a contar
desde la fecha en que el escalafdén estéa disposicion de los
funcionarios para ser consultado.

Articulo 40.- Elescalafondemérito deberdenviarse alaContraloria General de la
Reptblica, dentro de los quince dias siguientes de expirado el
proceso calificatorio.

ARTICULO TRANSITORIO

La primera calificacién que se realice de acuerdo a la Ley N° 18.883, modificada
por la Ley N® 19.165, considerard el tiempo transcurrido desde el 1° de
septiembre de 1991 al 31 de agosto de 1992.

Por esta dnica vez en el proceso calificatorio, no serdn consideradas las
anotaciones de méritoy de demérito de los funcionarios.

El proceso de calificaciones deberd iniciarse el 1° de octubre de 1992 y
terminarse en todassus etapas, a mds tardar el 31 de diciembre de 1992. El
escalafon de mérito resultante comenzard a regir el 1° de febrero de
1993.

La inscripcion de los funcionarios propuestos para representar al personal
en la junta calificadora, titular y suplente, deberd efectuarse dentro del plazo
de cinco dias contados desde la publicacion de este reglamento y la eleccién se
realizard a mds tardar dentro de los cincos dias hdbiles siguientes al
vencimiento de éste. La precalificacion deberd efectuarse dentro de los
primeros quince dias del mes de octubre y la junta calificadora deberd
constituirse a mds tardar el dia 23 de octubre de 1992.
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FACTORES Y SUBFACTORES

NOTA NOTA
S.F. FACTOR

1) RENDIMIENTO:
a) CANTIDAD DE TRABAJO I:I

b) CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

1., 0.0
2) CONDICIONES PERSONALES: I:I
a) CONOCIMIENTO DEL TRABAJO I:I
b) INTERES POR EL TRABAJO QUE REALIZA I:I "
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c) CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN GRUPG. | | -3 :| | XI:I — I:I
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|:| Coef.  Puntos
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MUNICIPALIDAD DE KURAREWE PARRA FO 30

DE LAS CALIFICACIONES
(Modificado por Ley 19.165, Art. 2°)

Articulo 29.- El sistema de calificaciones tendrd por objeto evaluar el
desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las
exigencias y caracteristicas de sucargo, y servird de base para el
ascenso, los estimulos y la eliminacion del servicio.

NOTA 1.

El articulo transitorio de laLey N°19.165, publicada en el "Diario Oficial" de 1° de
septiembrede 1992, dispuso que las calificaciones del personal afecto a las leyes
N°s. 18.834 y 18.883,se regirdn por las disposiciones de la presente ley, a contar
de la fecha de su publicacién. No obstante, para la primera calificacion se
considerard el tiempo transcurrido desde el 1° de septiembre de 1991 al 31 de
agosto de 1992. El inciso segundo de este Articulo Transitorioestablece que
por esta Unica vez en el proceso calificatorio, no serdn consideradas las
anotaciones de mérito y de demérito de los funcionarios.

Articulo 30.- Todos los funcionarios deben ser calificados anualmente, en
alguna de las siguientes listas: Lista N°1, de Distincién; Lista
N°2, Buena; Lista N°3, Condicional; Lista N°4, de Eliminacién.
El Alcalde serd personalmente responsable del cumplimiento de este
deber.

Articulo 31.- No serdn calificados el Alcalde, los funcionarios de exclusiva
confianza de éstey el Juez de Policia Local. Los miembros de la
Junta Calificadora serdn calificados por el Alcalde.
El delegado del personal que integre la Junta podrd ser calificado

por ésta, cuando asi lo solicitare. En tal caso, la Junta se reunirdy
24
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Sino lo pidiere, mantendra su calificacion anterior.

Articulo 32.- Las Juntas Calificadoras estardn compuestas, en cada Municipio,
por los tresfuncionarios de mas alto nivel jerdrquico, con excepcion
del Alcalde y el Juezde Policia Local, y por un representante del
personal elegido por éste. Si hubieremds de un funcionario en el
hivel correspondiente, se integrard la Junta de acuerdo con el
orden de antiguedad, segin la forma que se expresa en el
articulo 49.

Los funcionarios eligirdn un representante titular y un suplente de
éste, el queintegrard la Junta Calificadora en caso de encontrarse
el titular impedido de ejercer sus funciones.

Si el personal no hubiere elegido su representante actuard en dicha
calidad el funcionario que posea la mayor antiguedad en el
Municipio.

La Asociacién de Funcionarios de la Municipalidad con mayor
representacion, tendrd derecho a designar a un delegado que sélo
podrd participar con derecho avoz.

Articulo 33.- La Junta Calificadora serd presidida por el funcionario a quien
corresponda subrogar al Alcalde.
En caso de impedimento de algin miembro de la Junta, ésta serd
integrada porel funcionario que siga segun el orden a que se refiere
el articulo anterior.

Articulo 34.- La calificacion se hard por la Junta Calificadora en cada
Municipalidad; comprenderd los doce meses de desempefio
funcionario que se extiende entreel 1° de septiembre de un afio y
el 31 de agosto del afio siguiente.
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El proceso de calificaciones deberd iniciarse el 1° de septiembre

MUNICIPALIDAD DE KURAREWE

Articulo 36

y terminarsea mds tardar el 30 de noviembre de cada afio.

.- No serdn calificados los funcionarios que por cualquier motivo

hubieren desempefiado efectivamente sus funciones por un lapso
inferior a seis meses,ya sea en forma continua o discontinua
dentro del respectivo periodo decalificaciones, caso en el cual
conservaran la calificacion del afio anterior.

Articulo 37.- La Junta Calificadora adoptard sus resoluciones teniendo en

Articulo 38.

consideracion, necesariamente, la precalificacién del funcionario
hecha por su Jefe Directo, la que estard constituida por los
conceptos, notas y antecedentes que éste deberdproporcionar por
escrito. Entre los antecedentes, se considerardn las anotacionesde
mérito o de demérito que se hayan efectuado dentro del periodo
anual de calificaciones, en la hoja de vida que llevard la oficina
encargada del personal paracada funcionario.

Los jefes serdn responsables de las precalificaciones que efectden.
La formaen que lleven a cabo este proceso deberd considerarse
para los efectos de su propia calificacion.

Constituirdn elementos bdsicos del sistema de calificaciones la hoja
de vida yla hoja de calificacién.

La infraccion de una obligacion o deber funcionario que se establezca
en virtud de una investigacionh sumaria o sumario administrativo,
sélo podrd ser considerada una vez en las calificaciones del
funcionario.

- Sonanotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar constancia
de cualquieraccion del funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figurardn aspectos tales como la
adquisicion dealgin titulo u otra calidad especial relacionada con el
servicio, cuando estos hosean requisitos especificos en su cargo,
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seae£0Mo asimismo, la aprobacion de cursos de capacitacion que se

T velacionen con las funciones del servicio, el desempefio de labor por
periodos mds prolongados que el de la jornada normal, la realizacién
de cometidos que exedan de su trabajo habitual y la ejecucion de
tareas propias de ofros funcionarios cuando esto sea
indispensable. Las anotaciones de mérito realizadas a un
funcionario durante el respectivo periodo de calificaciones,
constituirdn un antecedente favorable para la seleccién a cursos
de capacitacion a que éste opte.

Articulo 39.- Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar constancia

de cualquier accién u omisién del empleado que implique una
conducta o desempefio funcionario reprochable.
Entre las anotaciones de demérito se consideraran el incumplimiento
manifiestode obligaciones funcionarias, tales como, infracciones a
las instrucciones y drdenes de servicio y el no acatamiento de
prohibiciones contempladas en estecuerpo legal y los atrasos en la
entrega de trabajos.

Articulo 40.- Las anotaciones deberdn referirse sélo al periodo que se
califica, y serdnrealizadas por la unidad encargada del personal a
peticion escrita del Jefe Directo del funcionario.

El funcionario podrd solicitar a su Jefe Directo que se efectten las
anotacionesde mérito que a su juicio sean procedentes.

El funcionario podrd solicitar, asimismo, que se deje sin efecto la
anotacion de demérito o que se deje constancia de las
circunstancias atenuantes que concurran en cada caso.

Launidad encargada del personal deberd dejar constancia en la hoja de
vida de todas las anotaciones de mérito o de demérito que disponga el
Jefe Directo deun funcionario.

27



Si el Jefe Directo rechazare las solicitudes del funcionario,

MUNICIPALIDAD DE KURAREWE

Articulo 42

deberd dejarse constancia de los fundamentos de su rechazo,
agregando a la hoja de vida tales solicitudes.

.- Los acuerdos de la Junta deberdn ser siempre fundados y se
anotardn en las Actas de Calificaciones que, en calidad de Ministro
de Fe, llevard el Secretariode la misma, que lo serd el Jefe de
Personal o quien haga sus veces.

Articulo 43.- Las funciones de los miembros de la Junta serdn indelegables.

Articulo 44,

Articulo 45.

Articulo 46.

- Elreglamento que al efecto se dicte establecerd los factores de
evaluacidn y suponderacion, y regulard los demds aspectos de las
calificaciones sobre la basede las normas contenidas en este
pdrrafo.

- El funcionario tendrd derecho a apelar de la resolucién de la Junta
Calificadora,y de este recurso conocerd el Alcalde. La notificacién
de la resolucion de la Junta Calificadora se prdcticara al empleado
por el Secretario de ésta o por elfuncionario que la Junta designe,
quién deberd entregar copia autorizada delacuerdo respectivo de
la Junta Calificadora y exigir la firma de aquél o dejar constancia
de su negativaa firmar. En el mismo acto o dentro del plazo de cinco
dias, el funcionario podrd deducir apelacion. En casos excepcionales,
calificadospor la Junta, el plazo para apelar podra ser de hasta diez
dias contados desde la fecha de la notificacién.

La apelacidn debera ser resuelta en el plazo de 15 dias contado
desde supresentacion.

Los plazos de dias a que se refiere este articulo serdn dias habiles.

- Al decidir sobre la apelacién el Alcalde deberd tener a la vista la
hoja de vida, la precalificacion y la calificacién. Podrd mantener o
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rebajarlo en caso alguno.

Articulo 47.- El fallo de la apelacion serd notificado en la forma sefialada en el
articulo 45, ocurrido lo cual el funcionario solo podrd reclamar
directamente alaContraloriaGeneral de la Republica, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 156 de este Estatuto.

Articulo 48.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en Lista 4 o

por dos afios consecutivos en Lista 3, deberd retirarse de la
Municipalidad dentro de los 15dias hdbiles siguientes al término de
la calificacién. Si asi ho lo hiciere se ledeclarard vacante el empleo
a contar desde el dia siguiente a esa fecha. Se entenderd que la
resolucion queda ejecutoriada desde que venza el plazo para
reclamar o desde que sea notificada la resolucién de la Contraloria
General dela Repblica que falla el reclamo.
Si un funcionario conserva la calificacién en Lista 3, en virtud de lo
dispuestoen el articulo 36, no se aplicard lo establecido en el inciso
precedente, a menosque la falta de calificacién se produzca en dos
periodos consecutivos.

Articulo 49.- Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, las

Municipalidades confeccionardan un escalafén disponiendo a los
funcionarios de cada grado de la respectiva planta en orden
decreciente conforme al puntaje obtenido.
En caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicardn en el
escalafonde acuerdo con su antiguedad: primero en el cargo, luego
en el grado, luego en la Municipalidad, a continuacién en la
Administracion del Estado, y finalmente,en el evento de mantenerse
la concordancia, decidird el Alcalde.
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El escalafén comenzard a regir a contar desde el 1° de enero de cada
T g0 y durarddoce meses.
El escalafon serd publico para los funcionarios del respectivo
municipio. Los funcionarios tendrdn derecho a reclamar de su
ubicacion en el escalaféncon arreglo al articulo 156 de este
Estatuto. El plazo para interponer estereclamo deberd contarse
desde la fecha en que el escalafdn esté a disposicionde los

funcionarios para ser consultado.
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