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MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE
MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

NUm. 1.- Curarrehue, 8 de noviembre de 2018.
Vistos y teniendo presente:

1. LaLey 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. El DFL N° 303, del 03.11.1981, que fija Planta de Personal para la Municipalidad de
Curarrehue.

3. El DFL N° 4, del 22.06.1993, que crea en la Planta de Personal de la Municipalidad de
Curarrehue en € Escalafén Directivo, grado 9° € cargo de Administrador Municipal.

4. El DFL N° 272 del 08.08.1994, del Ministerio del Interior, que adecua, modifica, y
establece Planta de Personal de la Municipalidad de Curarrehue.

5. La resolucion N° 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas
de excepcion del tramite de Toma de Razon.

6. Oficio circular N° 15.700 de 2012 de Contraloria General de la Republica, que imparte
instrucciones en materia de Registro de Decretos Alcaldicios.

7. El decreto alcaldicio N° 251, del 18.08.2014, que nombra en la Planta de Directivos,
grado 9°, a Juez de Policia Local de laMunicipalidad de Curarrehue.

8. El decreto alcaldicio N° 279, del 10.11.2014, que readecua en €l grado 8° de la planta
Directivos, a cargo de Secretaria Municipal.

9. El decreto alcadicio N° 57, del 08.01.2015, que readecua en el grado 8°, planta
Directivos, de la Escala Unica Municipa de Curarrehue a Juez de Policia Local.

10. El decreto alcald icio N° 58, 08.01.2015, que crea la Direccién de Desarrollo
Comunitario y nombraen el grado 8° a Director de Desarrollo Comunitario.

11. LaLey 20.922 del 25.05.2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regiona y
Administrativo.

12. El decreto alcaldicio N° 748, del 25.05.2016, que crea, suprimey encasillalos cargos de
las plantas de técnicos, administrativo y auxiliares (plantay contrata).

13. El decreto acadicio N° 952, del 03.08.2016, que crea €l cargo de Direccién de
Administracion y Finanzasy nombra en el grado 8° ala Directorade Administracion y Finanzas.

14. El decreto alcadicio N° 1.072, del 19.08.2016, que crea € cargo de Direccion de
Control y el decreto alcaldicio N° 1.051, del 21.09.2016 que nombra en el grado 8° Directivos a
la Directora de Control Interno.

15. El decreto alcaldicio N° 17, del 04.01.2017, que crea, suprime y encasilla los cargos de
las plantas de técnicos, administrativo y auxiliares de la Municipalidad de Curarrehue.

16. El decreto alcaldicio N° 101, del 12.01.2017, que crea €l cargo Direccion de Secretaria
Comunal de Planificacion y nombra en el grado 8° a la Directora de la Secretaria Comunal de
Planificacion.

17. El decreto alcaldicio N° 18, del 04.04.2017, que encasilla @ personal a contrata, en la
planta de administrativo y auxiliares de la Municipalidad de Curarrehue.

18. El decreto N° 682, del 26.05.2017, que nombra a los funcionarios representantes del
Alcaldey de la Asociacion de Funcionarios Municipales, para conformar el Comité Bipartito, de
acuerdo al Art. 4° Ley 20.922.

19. El dictamen N° 041238N17, de fecha 24.11.2017, de la Contraloria Genera de la
Republica, que dice relacion con lafijacion o modificacién de la planta de personal .
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20. El decreto exento N° 1.575 del 29.12.2017, que aprueba €l Escalafon de mérito del
personal afio 2017, que rige a contar del 01.01.2018, conforme lo dispuesto en los Art. N° 19 y
50 delalLey N° 18.883.

21. Los certificados de disponibilidad presupuestaria N°s. 1y 2, del 17.10.2018, emitidos
por la Direccion de Administracion y Finanzas, y Direccion de Control Interno, conforme al Art.
2, inciso final de la Ley 18.883, certificando el limite de gasto vigente y la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo alo establecido en e Art. 49 bis, numeral 1y 2 delaLey N° 20.922.

22. El Acta N° 24, del 28.12.2018, de la sesion extraordinaria de Concejo N° 24, del
28.12.2018, emitida por la Secretaria Municipal, que certifica la aprobacion del Honorable
Concegjo Municipal de Curarrehue, por unanimidad del Reglamento que fijala Planta de Personal
delaMunicipalidad de Curarrehue.

23. El certificado N° 175 de fecha 28.12.2018, de Secretaria Municipal.

24. El decreto exento N° 1.609, 06.12.2016 de asuncién de funciones del Sr. Alcalde de
Curarrehue, don Abel Painefilo Barriga.

25. Las facultades que me confieren los Art. 49 bis, 49 ter, 49 quéter, 49 quinquies; Art. 63,
letrai) delaLey 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

26. Certificado de Tribunal Electoral oficio N° 102 del 06.12.2018 que certifica conforme la
causa Rol de ingreso N° 50 lo dispuesto en € articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

Considerando:

1. Las facultades otorgadas por la ley N° 20.922, indican €l limite de gastos en personal
vigente.

2. Las reuniones de trabgjo del Comité Bipartito, integrado por representantes de los
funcionarios y de la Alcaldia para elaborar |a propuesta de Reglamento de la Nueva Planta
Municipal.

3. Las justificaciones para la creacién de cargos contenidos en la Propuesta de la Nueva
Planta de la Municipalidad de Curarrehue.

4. Que se ha realizado e célculo de la disponibilidad presupuestaria y su proyeccion,
tomando en cuenta los ingresos propios y el gasto en personal de los tres afios precedentes a
proceso de fijacion y/o modificacion de las plantas.

5. Que se cuenta con € Escalafon de Mérito actualizado segin lo sefida el decreto
alcaldicio N° 1.575 del 29.12.2017, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Ley
N° 18.883.

6. Que para los efectos de la carrera funcionaria, cada municipalidad solo podra tener las
siguientes plantas de personal, de Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos
y Aucxiliares, teniendo dichas plantas | as siguientes posiciones relativas:

Alcalde gradola 6
Directivos grado 3a 10
Profesionales grado5al 12
Jefaturas grado 7 a 12
Técnicos grado9a 17
Administrativos grado 11 &l 18
Auxiliares grado 13 al 20.

Reglamento:

1. Apruébase el Reglamento que modifica la planta de persona municipal de la
Municipalidad de Curarrehue, de conformidad con la propuesta aprobada por e Honorable
Concglo en sesidn extraordinaria N° 24, de fecha 28 de diciembre de 2018, texto que comenzara
aregir de acuerdo alo estipulado en lalegislacion vigente, y que a continuacién se transcribe:
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REGLAMENTO QUE ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE CURARREHUE

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la Ley N° 18.695
modificase la planta de personal de la Municipalidad de Curarrehue en el siguiente sentido:

A.- Créanse los cargos que a continuacién se sefial an:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivos Directivo 8° 1
Directivo 10° 1
Profesionales Profesional Qe 1
Profesional 12° 2
Técnicos Técnico 11° 1
Técnico 12° 1
Técnico 16° 1
Técnico 17° 1

Administrativos Administrativo 12°
Administrativo 14° 1
Auxiliar Auxiliar 17° 1
TOTAL CARGOS 12

B.- Suprimanse los cargos que se indican:

Planta Cargo Grado N° Cargos
Auxiliar Auxiliar 18° 1
Auxiliar 19° 1
TOTAL CARGOS 2

C.- Suprimase € requisito del cargo que seindica:

Planta Cargo Grado N° Cargos

Administrativo Administrativo 120 1

Requisito especifico curso de Secretariado.

D.- Modificanse los grados y cargos que se indican:

Planta Cargo Grado Actual  Grado Modificado N° Cargos

Directivos Director de Obras Municipal e 8° 1

E.- Modificase el grado de ingreso alos estamentos que se indican:

Planta Grado Actual Grado Modificado N° Cargos
Jefatura 12°0 11° 1
Administrativo 17° 16° 1
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Articulo 2°. Establécese |a planta de personal de la Municipalidad de Curarrehue:

NUEVA PLANTA DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE
PLANTA CANTIDAD | GRADO DETALLE
1 6 ALCALDE
DIRECTIVOS 1 8 JUEZ DE POLICIA LOCAL
1 8 ADMINISTRADOR MUNICIPAL
1 8 DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
1 8 DIRECTIVO
1 8 SECRETARIO MUNICIPAL
1 8 DIRECTOR DE DESARROLLO
COMUNITARIO
1 8 SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION
1 8 DIRECTOR DE CONTROL
1 8 DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
1 9 DIRECTIVO
2 10 DIRECTIVO
PROFESIONALES 1 9 PROFESIONAL
1 10 PROFESIONAL
1 11 SECRETARIO ABOGADO JUZGADO DE
POLICIA LOCAL
i AT PROFESIONAL
2 12 PROFESIONAL
JEFATURAS 1 it JEFATURA
TECNICOS 1 11 TECNICO
1 12 TECNICO
2 13 TECNICO
1. 14 TECNICO
1 15 TECNICO
2 16 TECNICO
1 17 TECNICO
ADMINISTRATIVOS 2 12 ADMINISTRATIVO
1 13 ADMINISTRATIVO
4 14 ADMINISTRATIVO
% 15 ADMINISTRATIVO
1 16 ADMINISTRATIVO
AUXILIARES 2 15 AUXILIAR
1 16 AUXILIAR
2 17 AUXILIAR
TOTAL 43

2. Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para toma de
conocimiento del presente Reglamento.

3. Remitase ala Contraloria General de la Republica paratoma de razon.

4. Publiquese el presente Reglamento, una vez tramitada total mente la toma de razon por la
Contraloria General de la Republica, que contiene el Reglamento de Planta de Personal de la
Municipalidad de Curarrehue, de conformidad a lo prescrito en los articulos N° 49 bisy N° 49
quéter de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sin perjuicio de su
publicacién en la paginaweb de la Municipalidad de Curarrehue.

Andtese, tdmese razon, comuniquese y publiquese en su oportunidad.- Abel Painefilo
Barriga, Alcalde.- Y asna Torres Fornerod, Secretaria Municipal.
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