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SECRETARIA

MUNICIPAL \.go

Municipalidad de Curarrehue
DECRETON® & 5

CURARREHUE, febrero 27 de 2019
VISTOS:

1.- La Resolucién Exenta N° 75 del Servicio nacional de Capacitacion y Empleo —
SENCE, de fecha 21 de enero de 2019, que aprueba Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2019,
suscrito entre la Municipalidad de Curarrehue y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE) con fecha 10 de enero de 2019.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 032 de fecha 20 de diciembre de 2018, que aprueba el
Presupuesto Municipal afio 2019.

3.- EIRol N° 170-2018, que declara electo Alcalde de la Comuna de Curarrehue.
4.- La Resolucion N° 1.600/2008, de la Contraloria General de la Republica.

5.- Las facultades que me confiere el texto refundido de la Ley 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”

DECRETO:

1.- Apruébese el Convenio de Fortalecimiento OMIL, suscrito entre Ia
Municipalidad de Curarrehue y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
(SENCE) de fecha 10 de enero de 2019

2.- Imputese el presente gasto al Presupuesto Municipal vigente afio 2019,
Administracion de Fondos, Programa OMIL. ;
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ANT.: Convenios Fomil 2019
MAT.: copias convenio y res. Fomil 2019

31 ENE 2019

Temuco,

x

DE:  SR. ERWIN VARGAS RODRIGUEZ
PROFESIONAL DELEGADO SENCE ARAUCANIA

A : SRES/A. ALCALDES/A
REGION DE LA ARAUCANIA

Junto con saludar cordialmente; en el magrco del programa Fortalecimiento
Omil 2019, se adjunta 02 copias de conve {0 c‘ talegimiento omil, 01 copia de la
resolucion de aprueba convenios y copia \utoriza transferencia 1° cuota del
item de operacién, equivalente al 60% de
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Saluda atentamente

PROFESIQNAN DELEGADO|
SENCE REGION DEVA ARAUCAKIA
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DISTRIBICION

Alcalde Angol
Alcalde Collipulli
Alcalde Cunco
Alcalde Curacautin
Alcalde Curarrehue
Alcalde Ercilla
Alcalde de Freire
Alcalde Galvarino
Alcalde Gorbea
Alcalde Lautaro
Alcalde Loncoche
Alcalde Los Sauces
Alcalde Melipeuco
Alcalde Nueva Imperial
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 20109.

RESOLUCION EXENTA N° 75

En Temuco 21 de enero del 2019

VISTOS:

La Ley N°21.125 del 28 de diciembre de
2018, de Presupuestos para el Sector Publico del ano 2019; las facultades

delegadas a través de Resolucion Exenta N°5324, del 20 de diciembre de 2018, de
este Servicio Nacional v la Resoluciéon N°1.600. de 2008, modificada a través de
Resolucién N°10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N°4, de 2009 ¥y su
modificacion a través del Decreto N°86 de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo

y Previsién Social, que establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos
del Programa de Intermediacién Laboral Y que contempla el financiamiento de
acciones de intermediacién laboral, preparaciéon para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de
grupos de personas vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

2.- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con el

favorecer la insercién laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas
publicas respectivas.

3.- La Resolucién Exenta N°5324 del 20 de
diciembre de 2018 que aprobé la Guia Operativa que contiene las normas,
procedimientos y orientaciones para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
OMIL Afo 2019 y delega facultades en los Directores Regionales, o en sus

subrogantes o en los funcionarios a contrata con facultades directivas, cuando
corresponda, en el marco del Programa.

4.- El Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos suscrito con fecha 10 de enero de 2019, entre la

Municipalidad de Curarrehue y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
para la ejecucion del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecimiento OMIL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracién
con transferencia de recursos, para la ejecucién del Programa de Intermediacion
Laboral -Fortalecimiento OMIL suscrito, con fecha 10 de Enero de 2019, entre el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), representado por su
Profesional Delegado, don Erwin Vargas Rodriguez y la Ilustre Municipalidad

de Curarrehue representado por su alcalde don Abel Painefilo Barriga cuyo texto
se transcribe a continuacién:



En Temuco, a diez de enero de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el profesional
Delegado ERWIN VARGAS RODRIGUEZ, ambos domiciliados en andres Bello N°
792, Comuna de Temuco , Regién de la Araucania, por una parte y por la otra, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE, en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde don ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA; ambos
domiciliados en Avenida Estadio N° 550 comuna de Curarrehue, Regién de La
Araucania, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley N° 21.125 de fecha 28.12.2018 de Presupuestos del Sector Pablico para el
ano 2019, contempla en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacion 266, la ejecucion del Programa de Intermediacion Laboral,
Cuyos componentes, lineas de accidn, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control se establecen en el Decreto N° 4, de 2009, ¥ su modificacién a través
del Decreto N° 86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el mencionado Decreto establece en su N° 1 que el Programa de
Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de Instrumentos, procesos y acciones de
intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado laboral y que la participacién de entidades u organismos

publicos en €l, se realizara previa suscripcién de un convenio de colaboracién con
el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente, que las
Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518 seran las
encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N° 29 de 2009 del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercién

laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones
establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad
presente suscribieron el Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 5057 del 09 de junio del 2011, comprometiéndose a
cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento
del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias antes senaladas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y
la Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién con
transferencia de recursos, con el propdsito de ejecutar las acciones comprendidas
en la Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas Municipales
de Informacién Laboral y Sus anexos, para el ano 2019, aprobada mediante

Resolucién Exenta N°5324, de 20 de diciembre de 2018, en adelante, “Guia
Operativa”.

En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos

para su provisién de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y
demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - En el marco del presente convenio, la
Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:



a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién
OMIL, aludido en la clausula precedente, en lo relativo a infraestructura,

recursos Humanos y gestion Municipal necesarias para el correcto
funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y

conforme a los estandares descritos en dicho Instructivo, los siguientes
servicios:

b.1 Informacién y Derivacion

¢) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual y colectivo para
implementar el Programa en la comuna y en la Red Territorial de que sera

parte, de acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por SENCE
para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se obliga a transferir a

la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente convenio, el monto
total de $12.800.000.- (Doce millones, ochocientos mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas.
correspondiente al 60% de la suma indicada, la que sera transferida una vez se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio y siempre que la Municipalidad no tenga reintegros pendientes
con SENCE. La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida
una vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer
periodo, indicados en la guia operativa o al cumplimiento del 60% de ejecucién
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de
acuerdo a la Resolucién N°30, del afo 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de
la Contraloria General de la Republica. Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo
con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan una gjecucion financiera
inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.

La primera

Los recursos deberan ser destinados a las actividades del presente convenio
durante el afio presupuestario 2019 y deberan ser rendidos por la Municipalidad,
en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para estos efectos, conforme la

Resolucién Exenta N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas” de la
Contraloria General de la Republica.

QUINTO: VIGENCIA. - E] presente convenio entr
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto que lo aprueba y se extendera
hasta la total extincién de las obligaciones que de él emanan. Sin perjuicio de lo
anterior, la totalidad las actividades deberan ejecutarse entre el 01 de enero del
2019 y hasta el 31 de diciembre del 2019, asi como la ejecucién de recursos
transferidos por SENCE. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de
Trabajo podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2019.

ara en vigencia una vez se

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracién y validacién de la
informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo - BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde ingresaran
periédicamente la informacién relativa a las acciones comprometidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que acrediten dichas

acciones y las rendiciones de recursos deberin enviarse mensualmente a la
Direccion Regional del SENCE.



SEPTIMO: COORDINACION. La Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o
viaticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de
todas las actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el
SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones u otras

actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar

y solicitar a la Municipalidad toda la informacién y documentacion que estime

pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente convenio.

Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes
unilateralmente al presente convenio, notificand
30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio debera fundarse

en las causales de incumplimiento establecidas en la guia operativa del Programa
para el afio 2019, ya referida.

podran poner término
0 de manera formal a la otra con

DECIMO: RESTITUCION DE RECURSOS. - Los recursos transferidos por SENCE,

que no hayan sido utilizados o que hayan sido rechazados, deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La personeria de don ERWIN VARGAS
RODRIGUEZ, Profesional Delegado SENCE, Regién de la Araucania, consta en la
Resolucién Exenta RA N°250 /21/2019 de fecha 09 de enero 2019 y en la

i6 cha 08.06.2017, que da cuenta de su nombramiento. Por
Su parte, la personeria de don ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA, alcalde de la L.

Municipalidad de Curarrehue, consta en sentencia Tribunal Electoral ROL 170-
2016, del afio 2016.

El presente Convenio se firma en dos

ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de cada parte.

EVR /g@; '
Distribucién

Alcalde I. Municipalidad de Curarrehue

Direccién Regional Regién de la Araucania

Unidad de Administracién ¥ Finanzas, Direccién Regional
Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
Departamento de Administracion y Finanzas

- Oficina de Partes
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSQS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA I

ENTRE )
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

E

1. MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

En Temuco, a diez de enero de 2019, entre el
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SEN
Delegado ERWIN VARGAS RODRIGUEZ, ambos domiciliados en andres Bello N°
792, Comuna de Temuco |, Region de la Araucania, por
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE, en a i ;
reépresentada por su Alcalde don ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA; ambos

domiciliados en Avenida Estadio N° 550 comuna de Curarrehue, Region de La
Araucania, vienen en celebrar el siguiente convenio:

SERVICIO NACIONAL DE
CE, representado por el profesional

PRIMERO: AN TECEDENTES

La Ley N° 21.125 de fecha 28.12.2018 de Presupuestos del Sector Publico para el
ano 2019, contempla en la it

)

» Procedimientos, modalidades Yy mecanismos
de control se establecen en el Decreto N° 4, de 2009, y su modificacién a través

del Decreto N° 86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el mencionado Decreto establece en su N°
Intermediacién Laboral tiene por finalidad el
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instryu
intermediacién laboral para grupos vulnerables e
acceso al mercado laboral y que la
publicos en él, se realizara previa suscripcié

el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

1 que el Programa de
financiamiento de Iniciativas
mentos, procesos y acciones de

Por su parte, el articulo 25 bis de laLey 19.728 establece, en lo pertinente, que las
Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518 seran las
al Decreto N° 29 de 2009 del Ministerio
mas de apresto que faciliten la reinsercion
ncuentren percibiendo las prestaciones

de Trabajo y Previsién Social, los progra
laboral de los cesantes que se e
establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad
presente suscribieron el Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante
Resolucién Exenta N° S057 del 09 de junio. Del 2011, comprometiéndose a

cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento
del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias antes senialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y
la Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién con

de ejecutar las acciones comprendidas
alecimiento de las Oficinas Municipales
de Informacién Laboral Y Sus anexos, para el ano 2019, aprobada mediante

EEETTT ‘
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Resolucién Exenta N°5324, de 20 de diciembre de 2018, en adelante,
Operativa”,

“Guia
En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables
a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos
para su provisién de servicios, los TECUrsos v acciones asociadas a cada servicio y
demas mecanismos de control

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - En ¢] marco del presente convenio, la
Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

OMIL, aludido en la clausula precedente
fecursos Humanos y gestion  Munici
funcionamiento de 1a OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la Categoria de O

conforme a los estandares descritos en dicho I
servicios:

MIL que corresponda y
nstructivo, los siguientes

b.1 Informacién v Derivacion

¢) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual y colectivo para
implementar el Programa en la comuna Y en la Red Territorial de que sera

parte, de acuerdo a los requerimientos y formatos entregados por SENCE
para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se oblj
la Municipalidag, para efectos de la ejecucion de]
total de $12.800.000..- (Doce millones,

ga a transferir a
presente convenio, el monto
ochocientos mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SEN

CE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% de la suma indicada,

» correspondiente al 409% restante, sera transferida
una vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer

periodo, indicados en la guia operativa o al cumplimiento del 60% de ejecucion
financiera de los recursos de la primera cuota, los que deberan ser rendidos de
acuerdo a la Resolucion N°30, del ano 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de
la Contraloria General de la Republica. Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo

con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan una ejecucion financiera
inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.

Los recursos deberan ser destinados a las ac
durante el afio Presupuestario 2019 y deberan s
en los sistemas y plataformas que el SENCE defi
Resolucién Exenta N°30, del ano 2015, sobre
Contraloria General de la Republica.

tividades del presente convenio
er rendidos por la Municipalidad,
Na para estos efectos, conforme la
“Rendiciones de Cuentas” de 1la

0 la ejecucién de recursos

el cumplimiento del Plan de
Trabajo podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2019.

(9]
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SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - P

informacion, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa Nacional de
Empleo - BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde ingresaran
periddicamente la informacién relativa a las acciones comprometidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los anexos que acrediten dichas

acciones y las rendiciones de recursos deberan enviarse mensualmente a Ia
Direcciéon Regional del SENCE.

ara la administracién y validacion de la

, tales como, ferias laborales, encuentros, ca
actividades de similares Caracteristicas, con e
convenio.

pacitaciones u otras
I fin de dar cumplimiento al presente

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar
y solicitar a la Municipalidad toda lg informacién y documentacion que estime
pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente convenio.

Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. Las partes podran poner término
unilateralmente a] presente convenio, notificando de manera formal a la otra con
30 dias corridos de antelacion. El término anticipado de convenio debera fundarse

en las causales de incumplimiento establecidas en la guia operativa del Programa
para el afio 2019, ya referida.

DECIMO: RESTITUCION DE RECURS
que no hayan sido utilizados o que ha
por la Municipalidad al término del pr

OS. - Los recursos transferidos por SENCE,
yan sido rechazados, deberan ser restituidos
esente Convenio.

El presente Convenio se firma en dos
uno en poder de cada parte.

' 2. ABEL RUEEN PAINEFILG BARRIGA VARG s RI {t\szi

“lapned Ac.ll}dlde PROKESIONAL'DELEGADO | /
L Municipalidad de Curarrehue _SENCE REGION DE LA A;:EAUCA/M@
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ANEXO N5 - Plan de Tr

:l: FORTALECIMIENTO

Plan de Implementacién Programa Fortalecimiento OMIL 2019

El presente plan de implementacién se desarrolla como una
Informacién Laboral {OMIL) que, durante el afio 2019, sean p
generar un sistema de intermediacién laboral personalizado

“hoja de ruta” que guiara las acciones de las Oficinas Municipales de
arte del Programa Fortalecimiento OMIL. Su propdsito es contribuir a

a las necesidades de cada territorio, a través de una red de servicios
pertinente a las caracteristicas de cada comuna v su respectiva OMIL.

Este plan reconoce a Trabajadores y Empresas como sus principales usuarios, poniendo a su disposicién una serie de servicios, de
acuerdo a las siguientes categorias de OMIL;

1-  Categoria I: Informa

2-  Categoria IO: Informa y Orienta.

3-  Categoria IOV: Informa, Orienta y Vincula.

La estructura de este instrumento se desarrolla en formato Excel con once hojas a completar, cada una con un propdsito que se
pasa a detallar a continuacion:

1-  Antecedentes Generales: Corres
2-

contacto).

3-  Indicadores Obligatorios: Los indicadores de esta hoja son obligatorios Yy sé encuentran relacionados a los servicios que cada
OMIL debe entregar segun su tipo. Estas actividades deberan ser abordadas durante toda la ejecucion del programa.
4.

Indicadores Opcionales: Estos indicadores corres
compromiso durante su eiecucién 2019 (independient,

- Relacién con Empresas: Debe sefalar brevemente Ia estrategia que despelgara la OMIL
en el marco del programa, asi como comprometer indicadores de gestion derivadas de esa rel
6-  Acciones de Vinculacién Laboral : La OMIL puede comprometerse a la vinculacién labor.
hacerlo, debe complementar con una breve descri
7- Actividades de Difusién: En e| marco del d

ponden a actividades adicionales que las OMIL pueden desarrollar como
e de su clasificacidn). .

para relacionarse con las empresas
acion.

al de poblacién especifica. De
pcién de la estrategia que desplegard para este fin.

esarrollo del programa, la OMIL debers programar actividades de difusién.

8- (Carta Gantt: Corresponde a un cronograma que se deberd completar con los plazos est
actividades programadas por la OMIL. Se excluyé de esta ho
se realizan todos los meses del afg.

9.

imados de ejecucion de las
ja las actividades permanentes que la OMiL realiza, entiendiendo que

Red: En esta hoja la OMIL entregara informacion basica de sy participacion en
Deberd ser completada cuando la Red esté constituida.

10-  Plan de Cuentas: Corresponde a la distribucion de los recursos financieron entregados por SENCE v los valorizados como
aporte de su municipalidad.

una Red Territorial de Intermediacion Laboral.

11-  Inventario: Corresponde al detalle de los bien

es muebles que dispone su OMIL sefalando su fuente de financiamiento,
estado de conservacion y afio de adquisicién

Se ruega no modificar ni adulterar el siguiente formato Y seguir las instrucciones de llenado.

La firma de este documento significa que acepto las condiciones estipuladas en este instrumento. Asimismo manifiesto conocer las

implicancias de este plan y que comprometo las acciones y recursos necesarios para ejecutaric a cabalidad durante el afio 2019.
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AnexoN° 5
Compromjso para uso de Recursos de Operacién Y Aporte Municipal

Plan de Gastos: En
Recuerde que debe
municipalidad,

1a siguiente tabla deberan distribuiral fecUrso financier paialaejecucion del programa 2019,
considerarel aporte entregado por SENCE, ademas de valorizar el aporte gue entrega su

Profesional planta o contrata ge
Encargado Omil dedicacion exclusiva y de cargo
municipal.

$ 6.210.000

Remuneraciones de Ejecutivos
Atencion Empresa (segin
categoria Omil).

Recuerde que la contratacion
de este profesional debe estar
aprobada por SENCE.

Ejecutivo Atencién Empresas

Remuneraciones de Ejecutivos
Atencién Publico (segin
Ejecutivo Atencién Pablico |C2te80712 Omil). ) $12.500.000
Recuerde que la contratacién

de este profesional debe estar
aprobada por SENCE.

ftem n"1: Pago de
Honorarios

Remuneraciones de
Orientadores Laborales {segun
Orientador Laboral categoria Omil. -
Recuerde que la contratacion
de este profesional debe estar
aprobada por SENCE.

Su contratacién solo es posible

si cuenta con el nimero
Terapeuta Ocupacional P . ¢ =
minimos de funcionarios segin
categoria de OMIL

Su contratacion solo es posible
. N i cuenta con el nimero

Personal Administrativo |° L € - e. ., $4.365.403

minimos de funcionarios segin

Categoria de OMIL

Profesional de cargo municipal,
Otro destinado a cumplir otras

funciones en fa OMIL

Uso obligatorio.

Por concepto de asistir a
Capacitaciones o actividades de
formacién convacadas por $ 300.000
SENCE (incluye alimentacién %
alojamiento, segun
corresponda)

item n°2: Pago de gastos
por rendir {uso obligatorio,
hasta un 10% del monto Vidticos
total entregado, suplido
por el aporte municipal).

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sub-item

Aporte SENCE Aporte Municipal

Contratacién de seguros para
ftem n*3: Pago de seguros Seguros . € seg P
profesionales de terreno

Arriendo de Instalaciones Solamente para el desarrolio de

para talleres talleres, ferias v/o encuentros

Contratacion de transporte o
Movilizacién Pago de pasajes. Queda

$ 200.000
prohibido el pago de bencina




Pendones, tarjetas de
presentacidn, calendarios,
. paleras u otros articulos con el
item n'a: Pago de Servicios|  Difusion y Marketing 100 de la Municipalidad y del
Programa Fortalecimiento OMIL

que el SENCE disponga

Arrendamientos de equipos
Arriendo de Equipos computacionales, proyectores,
Computacionales, proyector |fotocopiadoras y otras
y fotocopias similares, sus componentes y
partes.

Servicios de imprenta

Cuadernos, lapices, resmas,
carpetas, archivadores, tintas
de lm'presoras u 9tros, No se $ 200.000
oficina podran financiar insumos,

servicios o Utiles de aseg v/o
electrodomésticos

Insumos para materiales de

item n’5: Compra de
Insumos

Material didactico desechable,
materias primas, fotocopias,
café, 18, galletas, azucar,
servicios de café u otros. No se
podran financiar insumas,
servicios de asea y/o
electrodomésticos

Insumos para Talleres

Previa autorizacion de} equipc
. Regional del SENCE, incl ndo
item n'6: Arreglos de Arreglos de Infraestructura fo(i‘ rafiad(an(esfdes, c:sv‘e
u
Infraestructura ® .‘E . p 1Y
VISIta técnica para validar el
arreglo y/o reparacion

GASTOS DE OPERACION

Sub-item

Actividades y acciones
asociadas a los servicios de
intermediacion que ha definido
la comuna, para generar
procesos de informacion,
orientacion y vinculacign.
Actividades y acciones

ftem n°7: Actividades de Actividades de
Intermediacién Laboral intermediacion laboral

asodiadas a los compremisos de
13 Red Territorial de
Intermediacidn Laboral,
descritas en su Plan de Trabajo
comun.

Otras acciones de
intermediacion para
funcionarios OMIL Y usuarios
del programa).

[ $12:800,000

$10.975.403

Recuerde: El tltimo plazo para solicitar modificacién de plan de cuentas sera el 22 de

noviembre de 2019
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF. Dispone transferencia primera cuota,
en el marco de la ejecucion del Programa
Fortalecimiento OMIL 2019, a la L
Municipalidad de Curarrehue

RESOLUCION EXENTA N° 106

Temuco a 28 de enero del 2019

VISTOS:

Las facultades delegadas en la Resolucién
Exenta RA N° 250/21/2019 de fecha 09 de Enero del 2019 y lo

preceptuado en la Resolucién N°1.600, de 2008, modificada a través de

Resolucién N°10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.-El Convenio de Colaboracién y

2.- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién laboral con el
favorecer la insercion laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las
politicas publicas respectivas.

RESUELVO:

l.-Transfiérase a la Municipalidad de
Curarrehue, por concepto de primera cuota en el marco del Programa
Fortalecimiento OMIL, un monto total de $ 7.680.000 (Siete Millones
seiscientos ochenta mil pesos), glosa 24-01-266, insumo 40601004.

) 2.- Imputésd lel prdsente gasto al Subtitulo
24, Item 01, asignacion 266, Regién) de 14 Ata canip del presupuesto vigente

del Servicio Nacional de Capacit Bnpleo l

E@i Yqo NZESE

ERW ARGAS\ RONRIGUEZ
/- PROEES .\‘a' ATA\DELEGADQ

SENCE\REGION| DE'LA|ARADC/ANIA
EVR/ A
Distribucion:

- Municipalidad de Curarrehue \

- Direccion Regional Region de la Araucania \‘ \‘\ \1 . .
- Unidad Regional de Administracion v Finanzas \ | ! i — '
- Departamento de Administracién y Finanzas Ly A2 A dl
Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas x




