
                      

  CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA

             

  Depto. Previsión Social y Personal              
  Unidad de Estudios Remuneratorios              
            
            

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES            

  
LEY N°
21.196

 

Vigencia a
contar de
01.12.2019
(1,4% -
2,8%)

              

               

Grados Sueldo
Base

Asig.
Profesional
Art. 1 Ley

20.922

Asig.
Directivo-
Jefatura
Art. 11
transit.

Ley
20.922

Asig.
Municipal

Ley N°
18.717

Bonif.única

Ley N°
18.566
Bonif.
Salud

Ley N° 18.675
Bonif.

Previsional
Asig.

Ley N°
19.529

(ver
nota 1)

Grados

      

Art. 10 Art. 11
OTROS ESTIPENDIOS

(a contar de 01.12.2019)       

1 659,000 2,447,616 20,371 99,104 218,766131,697 1 PÉRDIDA DE CAJA LEY N°18.834       
2 621,990 2,341,657 20,371 102,241224,812135,412 2 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)       

3 656,719 525,380 262,691 1,930,933 20,371 102,651225,642135,87827,945 3

 
1a Cat
15%
Gr.31°
EUS 14,979

      

4 619,563 495,647 247,823 1,873,426 20,371 105,363230,891139,10527,945 4

 
2a Cat
10%
Gr.31°
EUS 9,986

      

5 584,515 494,041 247,021 1,610,165 20,371 108,120236,161142,29227,945 5
 

3a Cat 5%
Gr.31°
EUS 4,993

      

6 551,386 441,104 220,552 1,360,713 20,371 100,595263,973148,03832,136 6

Ref.
Grado 31°
EUS

 $
99,863

      

7 515,260 408,050 204,025 1,034,524 20,653 76,060 184,541103,98532,579 7 MOVILIZACIÓN LEY N° 18.834       
8 477,052 365,974 182,987 794,300 20,653 58,032 140,759 79,359 32,579 8 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)       

9 441,671 331,191 165,594 610,324 20,653 44,236 107,315 60,472 32,579 9

1a Cat
40%
Gr.31°
EUS 39,945

      

10 408,984 299,716 149,859 461,338 20,653 33,083 80,203 45,231 32,579 10

2a Cat
35%
Gr.31°
EUS 34,952

      

11 378,715 271,241 135,620 348,592 20,653 24,627 59,778 33,658 32,579 11

3a Cat
30%
Gr.31°
EUS 29,959

      

12 350,661 245,465 122,732 257,305 76,858 19,671 50,557 29,282 53,825 12
 
Ref.
Grado 31°
EUS

 $
99,863

      

13 324,674 191,473 74,586 14,195 37,325 19,761 53,825 13  VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL       
14 300,575 144,635 73,989 10,494 28,143 14,690 53,825 14   Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.  

15 278,330 116,173 63,716 8,211 21,825 11,474 53,825 15 655177

Nivel
Jerárquico
(NJ) 100% * 40% 30% 20%

 

16 257,664 114,095 67,129 7,976 21,256 11,155 53,825 16
1 NJ al 5
NJ 78,62131,44823,58615,724  

17 238,585 88,215 62,452 5,720 15,318 8,007 53,825 17 592584
6 NJ al 11
NJ 59,25823,70317,77811,852  

18 220,918 85,430 62,452 5,171 14,008 7,225 53,825 18 300,576 12 NJ al 20
NJ 48,09219,23714,428 9,618  

19 206,471 93,438 65,094 5,253 14,202 7,375 53,825 19  * Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.  
20 192,973 73,602 62,538 3,421 9,586 53,825 20  VIÁTICO INTERNACIONAL  

            Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viático)
Nota 1:
No se
aplica
para el
cargo
de
Alcalde.

          

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según
primera afiliación previsional del funcionario, cuyos porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación
de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación particular de
cada funcionario.

 Hasta el 28.02.2019 A contar de 01.03.2019       
ASIGNACIÓN FAMILIAR       

Ley N°
21.112 a
contar de
01.08.2018

Ley N°
21.112 a
contar de
01.03.2019

      

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de responsabilidad superior
establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley
N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal.

 Ingreso
hasta $
302.200 11,887

 Ingreso
hasta $
315.841 12,364

      

 Ingreso
entre $
302.201 y
$ 441.395 7,259

 Ingreso
entre
$315.842 y
$ 461.320 7,587

      



Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de
responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo
base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión jurisdiccional, de la
misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.

 Ingreso
entre $
441.396 y
$ 688.427 2,295

 Ingreso
entre $
461.321 y
$ 719.502 2,398

      

 Ingreso
superior a
$ 688.428 0

 Ingreso
superior a
$ 719.503 0

      

             
            
             
             

                   
                   
                     
                     
                     
                     
                     
                  
                      
                     
                
                
                

                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                       
                            




