REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD CURARREHUE
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 77
CURARREHUE, 16/12/2020

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1.- Las disposiciones contenidas en la Ley N° 1263
de 1975, “orgéanica de la Administracion del Estado;

2.- Lo dispuesto en los art. 65, 79, 81 y 82, del texto
refundido de la Ley N° 18695 de 1988, “Organica Constitucional de Municipalidades”, que sefialan
las materias en las que el Concejo Municipal, debera prestar su acuerdo;

3.- Lo dispuesto en el Dcto. (H) N° 854 del 29-04-
2004 y sus modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias para
aplicacion en el Sector Publico y Municipalidades;

4.- La sentencia del Tribunal Electoral Rol N°
170/2016, que declara Alcalde Electo de la comuna de Curarrehue.

5.- Las facultades que me confiere el texto
refundido de la ley N° 18695, “Organica Constitucional de Municipalidades™.

6.- Acuerdo de concejo N°927, de reunion ordinaria
N°147, de fecha 15 de diciembre de 2020, que aprueba por unanimidad presupuesto del
departamento de Salud.

DECRETO:
1.- Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Gastos

del Departamento de Salud Municipal comuna de Curarrehue, afio 2021, en los Subtitulos, item,
que se indican; y de acuerdo al detalle que a continuacién se sefiala:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

0503 006 001  Atencion Primaria Ley N°19.378, Art. 49 1.200.000.-
0503 006 002  Aportes Afectados 122.265.-
05 03 999 De otras entidades publicas 37.000.-
0503 101 De la Municipalidad a serv. Incorp. A su gestion 109.200.-
08 01 Recuperacion y reembolsos por Licencias Médicas 14.000.-
08 99 Otros 500.-
1500 Saldo inicial de caja 10.-
Total Presupuesto de Ingresos M$1.482.975.-
PRESUPUESTO DE GASTOS:
2101 Personal de Planta 652.717.-
2102 Personal a Contrata 499.095.-
2103 Otras Remuneraciones 27.544.-
2201 Alimentos y bebidas 500.-

Modificacién Presupuestaria DSM, decreto Alcaldicio N°77



2202 Textiles, vestuario y calzado 500.-

2203 Combustibles y lubricantes 43.000.-
22 04 Materiales de uso o consumo 96.058.-
2205 Servicios basicos 24.312.-
22 06 Mantenimiento y reparaciones 41.147.-
2207 Publicidad y difusion 1.000.-
2208 Servicios generales 11.788.-
2209 Arriendos 12.300.-
2210 Servicios financieros y de seguros 500.-
2211 Servicios técnicos y profesionales 13.000.-
2212 Otros gastos en bienes y servicios de consumo 37.500.-
26 Otros gastos corrientes 4.000.-
29 04 Mobiliario y otros 1.000.-
29 05 Magquinas y equipos 7.670.-
29 06 Equipos informaticos 3.000.-
29 07 Programas informaticos 500.-
34 07 Deuda flotante 5.834.-
35 Saldo final de caja 10.-

Total Presupuesto de Gastos MS$ 1.482.975.-

DTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA

APB/WMRA/GBF/ger
DISTRIBUCION:
- Contraloria IX Region
- Departamento Salud Municipal
- Unidad Control Interno
- Oficinas Partes
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UG SPAL EIAD (F A ARE T

de la

El Concejo Municipal en Reunién Ordinaria N°147 de fecha 15 de
Diciembre del 2020, mediante Acuerdo N° 927, APRUEBA POR MAYORIA

ABSOLUTA PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
ANO 2021.

Se extiende el presente certificado, al Interesado para los fines que

estime pertinente

Curarrehue, 15 de Diciembre 2020
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Seriores Concejales

Por mandato de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades se hace entrega a
ustedes, |a propuesta de Presupuesto del departamento de salud afio 2021, el cual refleja
las proyecciones de ingresos y gastos que se esperan.

Se considera para el calculo un per capita aflo 2021 de M$100.000 mensuales, ademas de
un aporte municipal de M$109.200 que se distribuye de la siguiente manera:

M$70.000.- costos e intereses previsionales afios anteriores.

M$12.000.- Bienestar departamento de Salud. (4 U.T.M. por socio, considerando 59
participantes).

M$20.000.- Pago honorarios, considerando reemplazos y administrativos.
M$7.200.- Combustible.

Ingresos de otras entidades publicas para solventar gastos de aguinaldos, bonos
escolaridad, entre otros, monto proyectado M$37.000 anuales.

Recuperaciones por concepto de licencias médicas por un total de M$14.000 -
Por otra parte, los gastos se distribuyen considerando la dotacién actual del departamento.

En cuanto a los gastos de funcionamiento estan considerados contratos de suministro para
el arreglo de vehiculos, equipos médicos y dentales, infraestructura, entre otros.

En éste sentido, el presente documento es el resultado de lo que para ésta administracion
es relevante para dar respuestas oportunas a las necesidades de sus habitantes.
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IN_GRESOé PROYECTADOS ANO 2021

SuUB- SuB-
SUBT | ITEM | ASIG ASIG DENOMINACION SUBT ITEM ASIG ASIG
05 Transferencias M$
Corrientes 1.468.465
03 De otras Entidades M3
Publicas 1.468.265
08 Otros Ingresos M$
Corrientes 14.500
Recuperacion y MS ‘
‘01 reembolso por 1
licencias médicas 14'099_ | |
M$ i
%9 Otros 500 '
15 Saldo Inicial de Caja | o
ke e
TOTALINGRESOS |, 075 | ]




suBT | ITem | asig | 3U | pENOMINACION SUBT ITEM ASIG SUB-ASIG

Transferencias MS

= Corrientes 1.468.465

De otras Entidades MS

03 Publicas 1.468.465

MS

006 Del servicio de salud 1.322.265

Atencidn primaria Ley MS

e n°®19.378, Art 49 1.200.000

Ms$

002 | Aportes afectados 122.265

De otras Entidades MS

90 Publicas 37.000

De la municipalidad a
101 servicios incorporados a
su gestion

M$
109.200

Otros Ingresos M3
Corrientes 14.500

Recuperacién y reembl+ MS

ok . por Lic. Med. 14.000

Recuperaciones art. 12,
‘01| '002 ley n°18.196, y ley
n°19.117, art. Unio

M$
14.000

MS

99 Otros 500

Devoluciones y MS

ol B reintegros 500

15 saldo Inicial de Caja ::,5

MS

TOTAL INGRESOS 1.482.975




EGRESOS PROYECTADOS ANO 2021

SuB- SuB-
SUBT | ITEM | ASIG ASIG | SUB-ASIG DENOMINACION SUBT ITEM
M$
21 GASTOS EN PERSONAL 1.179.356
M$S
‘01 Personal de Planta - B 652.717
MS
‘02 Personal a contrata 499.095 |
M$
‘03 Otras remuneraciones 27.544
M$
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 281.605
M$
‘01 Alimentos y bebidas - 500
MS
‘02 Textiles, vestuario y calzado 500
MS
‘03 Combustible y Lubricantes 43.000
= e
‘04 Materiales de uso y consumo corriente 96.058
M$S
‘05 . Servicios Basicos 24312
MS
‘06 Mantenimiento y Reparaciones 41.147
MS
‘07 Publicidad y difusion 1.000
' M$
‘08 - Servicios Generales 11.788
MS
‘09 Arriendos - B 12.300
M$
10 Servicios financieros y de seguros B 500
MS
11 Servicios Técnicos y Profesionales 13.000
M$S
12 Otros gastos en bienes y servicios de consumo 37.500
M$
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 4.000
29 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS rz.suo
M$
‘04 Mobiliarios y otros 1.000




MS

‘05 Maquinas y Equipos 7.670
MS
‘06 Equipos informaticos 3.000
MS
‘07 Programas informaticos 500
M$
SERVICIO DE LA DEUDA 5.834
SALDO FINAL DE CAJA il
10




SUB-
ITE SUB- | SUB- SUB-
SUBT | 1 [ASIG | e | sus- DENOMINACION SUBT ITEM ASIG | o6 ils’:s.
ASIG
21 GASTOS EN PERSONAL s
1.179.356
» MS
01 Personal de Planta 652.717
MS
‘01] ‘001 Sueldos y sobresueldos 485.731
; - y MS
01| 001 ‘001 Sueldos base 154.640
‘01| '001| ‘004 Asignacion de zona M5
’ 30.928
. . . : Asig. Zona art. N°26 de la MS
01170011 °004°002| .. 19378y ley 19.354 30.928
‘01| ‘001 | ‘009 Asignaciones especiales g
¥ i 52.960
Asignacion especial MS
‘01 | ‘001 ‘009 | ‘007 | transitoria art. 45, ley 40.000
| 19.378 '
i ; ; ; Otras asignaciones MS
01 ‘001 ‘009 | "099 sspeciales 13880
iz | ; ; : . MS
01| ‘001 015 Asignaciones sustitutas 10.703
" ; ; ; Asignacion unica art. 4, ley MS
Uh{OUL| 15 | S 18.717 o 10.703
; ; ; Asignacion de estimulo MS
91| 091 W4 personal 79.000
Asignacion por
; : ; . desempefio en MS
01]7001| ‘028| ‘002 condiciones dificiles art. 79.000
28, ley n"19.378
i . ) Asignacion de experiencia MS
01/ “001 031 calificada 1.500
p ; ; , Asignacion postitulo art. MS
01/7001] 031 | °002 1., |0\ 119,378 1.500
; ; ; Asignacion de atencion MS
O "oan | e primaria - 156.000
, . ; 3 Asignacion atencion MS
01| 001 | 0441 001 | imaria salud 156.000




' S R I s
01| ‘002 Aportes del empleador 21.000
. . . e ) MS
01| '002| 001 A servicios de bienestar )
; ; : Otras cotizaciones MS B
e e R previsionales 21.000
” ; Asignaciones por MS
1 3
e R desempefio 79.486
; . . ) MS
D |
01| ‘003 | ‘002 esempefio colectivo 67.102 |
; . . . Asignacion variable por MS
0L 003 02| "0e desempenio colectivo 36.000
2 " . . Asignacion de desarrollo y MS
Ok} "003 | 062 | 003 estimulo _3_&102
peonll ’ - MS
01| ‘003 003_ i Desempeiio individual 12.384 -
. , . . Asignacion de mérito, art MS
017003 | 7003|005 35 1o\ 19.378 12.384
a | MS
01| ‘004 Remuneraciones variables 43.000
‘01| ‘004 | ‘005 Trabajos extraordinarios M3
25.000
. . - Comisiones de servicio en MS
03] 004 | ‘006 el pais 18.000
‘01| 005 Aguinaldos y bonos M
y 23.500
‘01| "005 | ‘001 Aguinaldos y bonos MS
3 . ’ 10.000
" . . . Aguinaldo de fiestas MS
o koos _0? 1__ ?Ole?Hiis 5.000
01| 005 | “001 | "002 | Aguinaldo de navidad NS
5.000
‘01| ‘005 | ‘002 Bono de escolaridad M$
2.500
‘01| '00S5| ‘003 Bonos especiales MS
e 10.000
‘01 "005 | ‘003 | "001 | Bono extraordinario anual N
10.000
; ; . Bono adicional al bono de MS
01 ] "005] "004 escolaridad 1.000




SUB-
SUBT | ITEM | ASIG e i DENOMINACION SUBT ITEM ASIG S SUB-
ASIG | SUB- ASIG ASIG
ASIG
21 GASTOS EN PERSONAL
. M$
02 Personal ntrata
i 499.095 3
sl v M$
02| ‘001 Sueldos y sobresueldos 164,195
‘02| '001 | 001 Sueldos base M3
147.103
‘02| '001 | ‘004 Asignacidn de zona M$
23.700
Asig. Zona art. N°26 de MS
‘02| ‘001 | '004 | ‘002 laley 19.378 y ley 23.700
19.354 ’
‘02| ‘001 | ‘009 Asignaciones especiales M$
& pe 35.700 B
Asignacion especial MS
‘02| ‘001 | ‘009 | 007 | transitoria art. 45, ley 35 000
19.378 ’
‘02 ‘001! ‘009 | ‘099 Otras'asmnacuones MS
especiales 700 ]
‘02| 001/ ‘014 Asignaci stitutas MS
ignaciones su 8.692
. . . p Asignacion unica art. 4, MS
02| ‘001 '014| ‘001 ley 18.717 8692 |
; ; ) Asignacion de estimulo MS
02| 001 "027 personal 61.000
Asignacion por
— . . desempefio en M3
0l |"0usy 0ar e condiciones dificiles art. 61.000
28, ley n°19.378
7 ; : Asignacion de atencion MS
02| ‘001 ‘042 primaria 118.000
B MS
‘02| 002 Aportes del empleador 10.000




‘02| "002 | "002 Otra:s Fotizaciones MS
previsionales 10.000
; ; Asignaciones por MS
02
i desempeifio 43.600 ]
. y ; : MS
02| 003 | ‘002 Desempefio colect
pefio colectivo 40.600 |
B 1
02| 003! "002 | 002 Asignacion variablg por M$
desempefio colectivo 21.600
‘02| 003 | "002 | ‘003 Asignacion de MS
desarrollo y estimulo 19.000
‘02| ‘003 | 003 Desempefio individual i
3.000
, . . . Asignacion de mérito, MS
G2 | ) "OdS |08 art 30, ley 19.378 3.000
: p Remuneraciones MS T
o | variables 34.000
> ; . Trabajos MS
cal Beaid o extraordinarios 20.000
. . . Comisiones de servicio MS
03| 081 005 en el pais 14.000 |
vna | - M$S 1
02 '005 Aguinaldos y bonos 17 300 :
‘02| "005 | 001 Aguinaldos y bonos M3
i ¥ 8.000
. . . . Aguinaldo de fiestas MS
G2 ["00s,) "00a | 0l patrias 4.000
‘02| '005| "001 | "002 | Aguinaldo de navidad MS
4.000
‘02| '005 002 Bono de escolaridad M3
1.000
‘02| '005 | ‘003 Bonos especiales M5
st 8.300
. ; i 8 Bono extraordinario MS
024 S| 0030l anual 8.100
; , , Bono adicional al bono MS
021905 "004 de escolaridad 200 |




SUBT |ITEM ASIG :::;- DENOMINACION SUBT ITEM ASIG
2 BIENES Y SERVICIOS DE ms
CONSUMO 281.605
. : . MS
01 Alimentos y bebidas 500
: : M$
‘ u_Ol 001 Para personas 500
‘02 Textiles, vestuario y MS
calzado 500
1002 Vestuario, accesorios y MS
prendas diversas 500
‘03 Combustible y Lubricantes M3
Y 43.000
‘001 Para veiﬁculos ;HSS 000
‘003 Para califﬁgciéj ;ﬂgoq B
04 Materiales de uso y MS
consumo corriente 96.058
i : . MS
001 Materiales de oficina 5.706
‘004 Productos farmacéuticos M3
rodu utic 39.643
‘005 Materiales y utiles MS
quirdargicos 26.000
. il M
‘007 Materiales y utiles de S
aseo 8.000
Insumos, repuestos y
. : MS
009 accesonos' 3.109
computacionales
Materiales para
. . ) MS
010 mantencion y reparacion 3.000
de inmuebles T
Repuestos para MS
‘011 mantencion y reparacion
g 1.500
de vehiculos
Otros materiales,
. repuestos y utiles diversos MS
012 L
para mantenimiento y 1.500
reparacion
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‘013

M$

Equipos menores 6.600
; MS
099
Otros 1.000
. - ) MS
05 Servicios Bdsicos 24312
: o MS
00 lectricid
1 Electricidad 15.600
. M$
002 Agua 800
: Ms$
003 Gas 800
. MS
004
Correo 200
. e MS
005 lef fi
Telefonia fija 600
: MS
006 Telefonia celular 1512
. MS
007 Acceso a internet o 4.800
‘06 Mantenimiento y MS
Reparaciones 41.147
Mantenimiento y MS
001 re;-)a-rac!én de 10.000
edificaciones
1002 Mantenimiento y MS
reparacion de vehiculos 22.147
Mantenimiento y MS
‘004 reparacion de maquinas y
) 1.500
equipos de oficina
Mantenimiento y
. d MS
006 reparacion de otras
. . 6.000
maquinas y equipos
. M$
099 Otros B 1.500
; - I MS
07 Publicidad y difusion 1.000
. i) i M$
002 Servicios de impresion - 1.000
. oo MS
08 Servicios Generales 11.788
M3
‘001 Servicios de aseo

2.000




M$

007 Pasajes, fletes y bodegaje 9.000
’ MS
999 Otros 788
) MS
9 Arriendos 12.300
Arriendo de edificios M3
‘002 2.500
Arriendo de vehiculos i
‘003 2.000
005 Arriendo de maquinas y MS
equipos 7.800
Servicios financieros y de MS
10
Seguros 500
i Primas y gastos de MS
002 SeguUros 500
11 Servicios Técnicos y MS
Profesionales 13.000
i o - MS
001 Estudios e investigaciones 500
‘002 Cursos de capacitacion M3
P 2.500
. M$S
099 Otros 10.000
12 Otros gastos en bienes y MS
servicios de consumo 37.500
; Ms
002 Gastos menores 2.500
Intereses, multas y MS
‘004 recargos ] 35.000
4.000
) ) MS
01 Devoluciones 4.000
. — MS
04 Mobiliarios y otros 1.000
; : . MS
05 Maquinas y Equipos 7.670
001 Mdquinas y equipos de MS
oficina 1.500




T

‘002 Maquinas y equipos para MS
la produccion 2.500
MS
999 Otros 3.670
; o i MS
06 Equipos informaticos 3.000
‘001 Equipos Computacionales MS
y periféricos 3.000
, . ) M$
07 Programas informadticos 500
001 Programas MS
computacionales 500




