
REPT]BLICA DE CHILE
M ¡.JMCIPALIDAD CURARREHUE
DEPTO. SALUD MI]NTCIPAL

DECRETO ALCALDICIO N' OO9

CURARREITI.]E, 09 IO3DO2I

VISTOS f, STOS A]TITECEDENTES:

l.- El Decr€to Alcaldicio N' 77 del 16.12.2020 que

abre y desagrega el presupuesto del Departamento de Salud para el año 2020.
2.- tas disposiciones contenidas en la ky N' 1263

de 1975, "orgánica de la Administración del Estado;
3.- La Ley 21.289, del 16 de diciembre de 2020,

que aprueba Presupuesto del sector Público, para el año 2021 .

4.- Lo dispuesto en los art. 65, 79, 8l y 82, del texto
refundido de la Ley N' lEó95 de l988, "Orgánica Constitucional de Municipalidades", que señalan

las materias en las que el Concejo Municipal, deberá prestar su acuerdo;
5.- Lo dispuesto en el Dcto. (tI) N" 854 del29-04'

2004 y sus modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias para

aplicación en el Sector Público y Municipalidades;
6.- La reunión Ordinaria N' 155 del 09/03/2021, del

concejo Municipal acuerdo No 970, que aprueba Modificación al Presupuesto del Depto. De Salud

Municipal.
7.- ta sentencia del Tribunal Elector¿l Rol N'

170/20'16, que declara Alcalde Electo de la comuna de Curanehue.
8.- El decreto Nol609, de fecha 06.12.2016, que

decla¡a electo al Sr. Alcalde de la comuna de Curarrehue.
9.- Las facultades que me confiere el texto

refundido de la ley N' I E695, "Orgánica Constitucional de Municipalidades".
10.- ta resolución exenta n"1369, de fecha

I I tOZt2Ozl que aprueba convenio "programa fortalecimiento de recurso humano en atención

primaria" suscritos con Ia Municipalidad de Curarrehue para la ejecución de programas de

reforzamiento municipal.

DECRETO:

l.- Apruébese modificación al Presupuesto de

Ingresos y Gastos del Departamento de Salud Municipal comuna de Curarrehue, año 2021, en los
Subtítulos, ltem, que se indican; y de acuerdo al detalle que a continuación se s€ñala:

INGRESOS: AUMENTAR
05 03 006 002 De otras entidades públicas 9.26s.-

Total M$ 9.26s.-

Modilicsc¡ór Presupuetlr¡r DSM, decreto Alcsldicio No(m9



EGR-ESOS: AUMENTAR
22 tl Servicios tecnicos y profesionales 9.265.-

Total M$ 9.265.-

D(REG

Y

APB/YTF/gcr
DI§TRIBUCION:

- Departamento Salud MuniciPal
- Dirección de Control Intemo
- Oficinas Pafes.

COMUNIQUESE, Rf, GISTRESE f, N CONTRALORIA

A

\PA(

Modific8ción Presupucst¡ria DSM, decreto Alcaldicio No(109



TUTIICIPALIDAD DE CURARREHUE

AREA SALUD

PAGIIIA 1 DE t
FECHA:8/0,41202t

ftlODlFlCAC IONES PRESU PU ESTARIiAS

NUMERODECOfT,IPROEANIE: 5

NUMERO OE DECRETo: I
FECHA MOO|F|CAC|ON: (E/(Bf2@1

REFLEJA INFoR[,lAClO.lr Sl

OBSERVACION: MOO. PRES. |i{GRESOS FORTAIEC. RES 1360

LISTAOO DE CUEifTAS

CODIGO CUEMA 1 DESCRIPCION

1 1 5{5{3{06{02{00 AFECÍADOS

21 5-22-1 1-999-00G000

TOTALES

DISMINUYE

't 8,5i¡0,000

AUiTE¡TTA

9,265,000

CUENTA CONTABLE AREA GESfIOI{ PROGRAI'A SUB.PROGRAi¡lA I morro



SECRETA

FICADO N" O34

ORNEROD, Secretorio Municipol de lo Municipolidod

de , gur suscribe cerf if ico que:

El Concejo Municipol en Reunión Ondinorio No155 de fecho09 de morzo

del ?OZl, Medionte Acuerdo No 97O, oprobó Por UNANII IDAD

MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEPTO. SALUD. INORESO PRLI ERA

REiiESA PROORA,I A FORTALECTiTIENTO DEL RECURSO HU,IAANO EN

ATENCIóN PRI,UARTA, SE6ÚN üEIAO NOO53

DE

I

05 03 OOó 0O2 De otros entidodes publico

TOTAL

E6RESO SAAU AR

,U$9.2ó5.-
rl$9.265. -

l $9.2ó5.-
M$9.2ó5.-

22 11

se exliende el presente certificodo, ol rnteresodo poro los fines gue estime

pertinente

Servicios Tlcnicos y Profesionoles

TOTAL

MUNI

¡&l¡I¡T
sEcRal. t¡a

IPA

NU

4 R

rorr

Curorrehue, tl de Marzo 2021

INaRESOS A AUAAENTAR



T.
aaaaa MEMORANDUM N'

MAT: Solicita modificación
presupuestaria, programas SSASUR

CURARREHUE, 03 de marzo de2021

ALCALDE DE LA COMUNA DE CURARREHUE

SEÑORES
CONCEJALES DE LA COMUNA DE CURARREHUE

Junto con saludarles, envío a ustedes modificación presupuestaria para

su anál¡s¡s y aprobación,

INGRESOS A AUMENTAR

05 03 006 002 De otras entidades públicas M$ 9 265

TOTAL M$ 9.265

EGRESOS A AUMENTAR

22 11 Servicios técnicos y profesionales M$ 9.265

TOTAL M$ 9 265

c53

DE

A

1

lngresos primera remesa programa Fortalecimiento del Recurso Humano

en atención primaria, resoluc¡ón exenta n''1369 de fecha '11-02-2021. Los

recursos serán dest¡nados para la contratación de un administrativo por

doce meses. Enfermera, digitadora y tens por tres meses;. los cuáles

miento y un mes de

Justificacion: :

APB/MCUP/gcr
- Sres. Concejales (6)
- D. Control lntemo
- Finanzas Salud

cubrirán dos meses de ¡elotza
influenza.

Para su conocimiento y resolución.

r:.:'

Atentamente,

..al nacton
ó

GA
LDE
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6oblemo
de Chlle

l. Rsso¡.¡cii,n Exanta N' 8¡l de focha 02 de fsbrero de 2O2l, dst Minsterlo ds Satud que apru6ba
Programe Fortaloclmi€nlo d€ Roojfso Humano en Atenc¡ón primarie.

2. R€solucón Exer¡ta N' 9t ds l8cha 02 ds lBbrero do 2OZt dot Mn¡sterb dB Satud quo distribuye
rocursos 8l PmOfar¡a FortEl€cimtÉnto do Racurso Humano sn Atsncón prlmaria tnrs et
presente año 2021.

3. !?y do Pr6upu€slo N'21.289 que sstabloca el pr€suFrosto d€t socto. públbo para el 8ño
2021.

a. El Decrsto Sup.€nD N' 29 d6 tuctrá 30 de dic¡ombra & ñ4 det Ministerio ds Satd. quo
d€tBrmina el apole establ I la8 MuniipslHsdss.

5. Conveíio Programa Fonabcimieñlo de Flecur9o Humano 6n Atenclán Primarie. suscf¡lo coñ
locfla 04 de lgble.o de 2021. snto el Sorvido d€ Salud A.sucanla Sur y h Muntdpat¡dsd de
Curarshue.

6. Ordinarb N' 2¡f ds f€ciÉ 07 de Bn€rc ds a)21 om¡li,o por la Munldpalk ad de Curarrahue y qu€
cortiiñca hc saldc rb hs corwsnbs PRAPS año 2020. sn (,oo(b axd¡dta un 8aldo disponiu€
en o§le progfeíla.

REF.: Aprueba Conven¡o ,,Progr¡m.
Forlaloclm¡anlo do Rocurso Hum.no en
Atsnción Pr¡marla" suscrito @n
Municipalidad de Curarrehue.

RESOLUCION EXENTA No '-' I 'j i'r j

rE Uco, t t FEg. l0lt

anlecedentes:

CONSIDERANDO:

1. Oue por Resolucirn Exgnla N" 83 d6l V¡sto N' I se apruoba P.ogra.na Fortaloclmier o do
BeqJrso Humano en Asnclón primaria. ait¡o 2021.-

2. Ou€ por Hesoluclón Ersnta N' 91 del \rsto N' 2 se inlorrran r€cu.sos dcl proglarna
Fqtalectmlento da Fgqrso Hunrano an A¡sncttn Priñ¡aria ailo 2f2 1 . .

3. Oue con Mu 0.1 ds lsbfero de 2021, s€ suscribii coov€nio enr€ e¡ Ssrvi:b de Salud
Arauca¡ia Sur y ls Munbipal¡dad d€ CureÍehue el Convenio Progrer¡a Fortsloc¡m¡snto de
Recursoc Hurnano en Atsoqién Pr¡merh para onhantar co¡ünganqa lanitarla de
Cofon¡vin§,

4. Qu€ 18 muñ¡clpalidad a travás do Ord¡narb N' 2¡+ ds bcna 07 de enero ds 2021 ha dado
qimÍr¡mlento e la reedición d€l saldo no €jecutado do ac,u3rdo e lo dbÉ¡esto on Resotuclón
E¡oola N' 4347¡t de l€cha ll ds rnar¿o da 2020 que epfu€be convenlo programa
Foñalsc¡mi€rito da Fleqrfsoa llur¡ano en Aisnckin PrirEna pan el año 2ü20. suscrito con
h municipalid8d ds Curarehue,

TENIE|DO PRESENTE lo dbBresto en:
1.. DFL tf lOS que fij8 lexlo retund¡do O.L. 2763¿9 qus crea los S€rv¡cic d€ Salud:
2.- D.S- 140P¡+ dal M. de Sa¡rd qJe reglameota 106 Sarvido6 de Sa¡rd:
3,. D.F.L. 1ll9.4t4i!7 d€l M, do Satud;
a.- D€crsto tf 66¿018, dol Mlnssl qua des¡gna s O. René Lopotsgu¡ Car¡esco coñto Direclor dst
Seryhlo dq Salud Araucanía Sur.

&



1. APRUÉBASE, et Conv€nb p¡ograma Fortaledmtonb d€ Racurso
Hurneoo en Alonclón Pr¡mar¡a, suscrito coo fscha (N ds f€brofo d6 2021, enú€ et S€rvhio d€ Salud
Araucania Sur y h Munic¡palidad de Cur¿rrshue, que sa eniiood€ pane l ogrants ds €st¡r
regolución, cuy8s clárrgulas sori la6 ai¡uionlea:

En Tsmuco, a 0,{ d€ F6br6ro de 2(}21, ontfe sl S:e.v¡clo dB SetJd Araucanie Sur. persor¡a Jurldlca
de D€rscho Público dorniciliado on cstb Prat t{o 969, reprE€ntrdo por su Subdfááo. M&ico (S),
DRA. SYLVIA PAOLA ALARCON VILLAGnAN, ód mr!Íp dom¡cjtb, rn d€tantc .t .S$vtc¡o. i te
Municipalidad da Curanohue, P€fsona Jujid¡ca ds Osredlo publ¡co domlcil¡Ed€ en Avanida Estadio
N" 550, Curarohue, roprassnada por su Atcatde D. ABEL PA¡NEFILO BARRIGA de ese mbmo
domicll¡o, en ad.laoto la 'Munic¡psl¡rrsd'. sr ha acorüado c.l€brar un @nvanlo. ql.'¡C coruts de lgr
sillui6nt6 dáusulss:

PRIIERA: Ss d€ia con§lsnch qü6 st €staito do Alenciin ftim8rh d6 Sa¡.,d Muo¡jpot, aprobedo
por loy M 19.378. ofi !u artíqJlo 56 sstau€cs qu€ sl spono €sratal íle¡suat podrá ¡icfertüntars€:
'En cl caso qus láa normas técnlcás, plsno! y Frogr¡rm3 qua t3 imparlsn con pctrgriorirad ! lr
enlfada an vig8ncia do ssta ley lmpthuon un mayor gasto páre h mlJn¡dpElldad, su llnanciam¡ento
será iñcorpo.ado a lo3 eporle3 6tabhcjdos cn rl añtcub 49'

Por su parte, el anlqJb 60 dat dsc¡sto Sup.srm N o 29 do 30 d6 dÉbmbre ZO2O, det Mtnbtorio dB
Salud reiter¿ d¡che norma. agregEndo le lorme de material¡zarla al scñ¿lar .psra 

c¡¡yos eftcior cl
Ministsrio de Selud dictará la oo.rÉpondionta rcaolucióo'

§EGUNDA: El Min¡si6rb de Sqlud, ha €taborado un progrsma d€ FortÉlecimiento de R€qrrso
Humano en Ar€nc¡.án Prirnarie, con el obls¡o d€ Otoroar h€namleniss que perrritan epoysr ta
9e3tón so salud par8 sl dssárrollo d€ astrdagies do prornociio, prar€ncirn, Ougnócli:o,
tralamisnto y rehab¡tliación a¡ patologí$ & alta pra\rabnch an at marco del modob ¿§ salud
famillar. siendo su propóGito, cootlbutr a ls dirminudón d€ b i¡orbimqrs,td8d y I uri. mero.6 en ta
sobrovida y cslidad de vila de b! pe..oñas. O¡cho programo tuo aprobado por B6dudóo exonta
No 83 dol 02 de t8brero ds m21. dAl Mintst3fto d€ Setud.

5.. R€solución N'98 d3t t0 do on€ro de A,¿O dst Soryiclo de Satud quo dstega aúlbuc¡ons Et
Subdir€clor Mód¡co.
6.- Rosol N'6, 7 y 8 d6 ls Coítalorla Generat ds h Fopúblce, dido ta s¡gu¡atlte.

RESOLUCION

ÍERCERA: Corfome a lo señalado, ol Mlnlstario de Satud, e Fav& dd Seltdo. conüeoe en
asúnar e la Mun¡c¡pelidad, d€sd3 ta leclu da btst úamitactin ds le ralo{¡clán aprobetorb de €3te
convs¡¡o, 106 londc pr€aupu€srarios corÉpondianles e le suma única y total da ¡ l!¿lC.O .-,
para sl flnendami€nto ds las activHados asocisdar a sds programa, y asi podar ormplir cdl tos
obistivos de e3l0.

Coo dicho§ rocl¡rsG aa dÉborán cumplir con hg obiativoS y compon€ €s dst progrsma
8áncboado por Rssotución E'xenta No 83 procitada, corfomlo !e e6pociflca a cooünuec1ón:

Oqího G.n rrl:
Olorgsf hsrraml€n¡as quo p€Imi¡an apoyar lá g€3üón 6f¡ $h.¡d para 6l dssarott, ds ssü8togtrs da
p.omoclór. pr€vonció{r. d¡aonósüco, ratafnhob y rsheHHaqfáo rfl psbl3gler de stta pr3vrt€oda
6n el marco d8l modelo ds satud famltier, qr¡o oootior¡yan 8 rt€Fr8r b cal¡rad, oport n6ad d6
acc8o, Easoluti¡dad de le et€nclóo so el primer nivotde at€nctán an salud.

Obltt¡v6 E.pacmcor:

1. Apoyr con tecurso humano e inürrc necosarlG pare oúorgar etención do se¡¡d
oporlufE, hufnenizade y d€ calldad a p€raonas @n gnitrmodldc! rÉ ratorlas agudar y
crónicas conlormg a hs Guias y Normss M¡n§torialos vi(Fflt6 €n actabhcimienios cDn



daperidencÉ dsl Sárviio d9 Salud, dopondarrcia muntdpat o po. aume o osiacb¡.t de ta
dsmanda dg atsndón-

2. Aooyar con ,€curlros humenos o lnsuric dGt¡nados a la elect ciSn de esüatoglas quo
lalrorgzcan la del€ccitn tBmprana y 6l roscats oportuno ds mule.ss para tE pr€vencitn de
Cáncsr Carvi:outarino.

3. Aporar coo recurso humano 6 ¡nsurtoc destlnados pers atsfÉn de salud ¡nl€grat I la
poTBons con dopeídench sov€.a, qridadof y lamllla, efl su domidio, potsnciando su
rsal¡l§racón, rehsb¡litacih y el ammpáñsmbnto a h pafsona dspendi€nte, su cuidadü(a)
y lam¡lia. 6n coorüln€cilo con la red d€ salud y la rsd inlerssclortat de serv¡obs.

{. Apoyar con el rgalrso humano rocossrb pafa Esegt¡fer calijad. conflsbal¡rad y oponunidad
dol rogislfo oÍ SIGGES coÍp heíamisntE pars gt monitoreo dsl aJmdimaonlo de hs
garant¡es ds @rlunldád sstBbl€oilal por los d€crBtB GES, y guo 6lrvs de ¡poyo a h
gestl'n local do lc procBc dBl clch da la atendóri ds las porsooas y do generao¡ón do
inbrrl8cití, para la g6stión,

5. Apoyü con el ro(rlrso humsno nscesarb pars ae€gurar cal¡dad, conñatil¡r8d, ori€ntación y
@ort nirad. r¡€d¡ento hcllltadores an gsst¡ón rre sa¡rd. lG qral€s apoyarán la orÉnu¡ciin
a usuarioS de ateodón paimaria, con €l obietivo d€ d¡sm¡nulr tisnpos d€ o6pgra, y gl olvel
d€ dÉinlomadón de lG us.rÉrb6 y aumsotar le calid3d de h atoncitn.

Conrpoñ.ñtt ,{' l:
l.l n!fulrzo da RRHH a ln¡umo! p.r. at nc¡ón d. p¡cl.otr! con p.tologlr r.rplr¡torta¡
¡eudar y c7ónlc3.

Fafusr¿o de RRHH o insumG pera abndóo de paciariEs con patobgíss respira¡orias agudas y
crónicas en Selas IRA y ERA, S8l¡s Mbdas y stención en SAPU.

Aclivirade§:

a. Entrogar atsnc¡tn de selud I @hcih infento ¡uv€a¡l y ádultos con ¡nlocdones
r€spirator¡as agdas y exacorbac¡ones ds añhrmsded€s resplratorlas crón¡css, prlorlzando
16 msnora! do 5 añc en las sala8 IRA de loa Éstablocimientc d€ salud, velanúo por el
cumplim¡€nlo óó Normas, Garanlfas Exdlcitas en Salud (GES).

b. lmplgm€ntar y d€sanollsr e3l.at€glas d€ pasquisa precoz d6 €nlormoda{, rBplrátorig
crófli:a.

c. Mantonor rabaio coordioedo con progrsrnas instaladc eñ sl s6tebleciml€nlo de atenc¡ón
primarla con el flri da ¡noantivar I b pobl¡cih otlídlvo a s€r ¡nmunizados con vaounac¡ón
Anll rnfrusricie y antin€un¡ocócica.

d. Evaluar sorrérid8d y nivsl de oontol de la paloloofa resplrator¡a crónica, asagurando el
acc6§o rogulaf de ¡a terafis deffnlda ssgÚn norma vigefte.

s. Fleal¡zar €3Éromelrías psr8 confirmaci'n dbgnó€trca y cafsgprizsciro por severdad
func¡on8l y nivel ds control ds h pobhcün baio contol dsl Prograíia.

f. Evabar ol lmpocto de bs ¡ntalv€r¡clon€§ lsfapáulhas indlviduaEs @n le árraluadón do la
caEsd ds v6a d6 los peclontos cróni»s fospi ato.los baF conl ol.

g. D€sand¡ar un prograrna d€ rohaulitaciln lulnpoar an pef§onaa con EPOC sinl(xnátG
@n limltscionB de las Sctivirad8s de h vila dlsr¡a y bmentar la reali¿ación ds acliüd8d
lís¡ca gulada en €llo§.

h. Relarir sl nive¡ sacundario paclonles que cumdan crileriE de severirad o inssurtilirad.

i. D6arrolla, €strsteglas educetivas individualos y/o grupales psra la promoclón y prwanciin
efl salud rGspiratoria a h comunlded y an p€squise y maneio ds patologias respi.atorias al
€quipo d6 salld.

¡. Roalizsr €ducac¡óñ inlegral al ingrsso y en los conlro¡6s d€ cróoico. anlocada en el
automanoro da la oniormedad rgsplr8bria crún¡ca.



1.2 Rrtucrzo da RRHH r intumoe para crmptllr dc y¡cu¡ac¡ón lnlluanza,

Bgfustzo d6 BFIHH ealerm€ra y TENS, personal adnioistrativo e ¡nsumos para la admlnstración y
rog¡stro opoftuno de la vacuna anll iñfugnza y el cumplim¡erto da motas d€ orbgrtura on població;
obiBtlvo.

ggrpon nta N'2 CrlH.d, oporü,¡nldad y conünuid¡d d! l¡ atarclón eñ p.ci.nLr con
Cáncer Ccrvlcout rlno (CACUI.

Fleluorzo con RRHH u Otras adividad€s ralacíonAdas a lA óeteccbn temprAna y rascate de
pacientés con Cáncer Corvicoutsrino (CACU) e¡ establscim¡Entos ApS.

Cornponrrta N' 5 Contr¡trclón da RRHH ptr¡ ratotz¡r rtgLtrca SIGGES.

Rsluazo con RFIHH para asegurar cel¡dad, conliatitidád y oponunirad det regisrro en S|GGES.

Componsnto N' 6 Conf.t clón dr RRHH t cilllldo¡ra y otñ¡s ¡ctivld.ata. r.taclon¡dn ¡
¡elorzrr c¡lid.d d. h alanc¡óo.

Belueno coo RRHH y otras ac1¡v¡dad€s para asegurar accesib¡liJed cutturat. calidad, conliabllidad,
orlentacón y oportunidad de ta at€nci'n en osEbl€clmientos de atencir¡ primaria d€ satud.

CUARTA: Psra la consecucirn de tos otietivos 8eñalados en ctáusula ptec€denta y asegurando ot
cumplim,enb de la6 Nofmas Técnicas BÁsi:a6 de Aubrizac¡ón Santtaria on Estaúec¡m¡Bntos ds
Salud. 18 Municipalidad se compromete a real¡zaf las actúirades descritas on €sta cláusulÉ y qu6
@nsistsn €n:

Produdos asociados al Obietivo Especlico Númsro 1

Aumenlar lE pouadóñ crónlca resplratoria baio cootrol on un S% rBspecto del año anterlor, sn
lodo sl cido vital,
Ar¡ñrcnla¡ h poblacltr crónlca fe8p¡rsbria (a$na y EPOC) oon núel de confol .contolado. 

6n
un 25% r€3peclo al año anterlo(, sn todo al ciob vibt.
Aumgola, loa pacisniEs EPOC Etapa A §nbm&icos, heyas cumpl¡ro con un Frograme de
r€habilitack n pulmona¡ €n un 25% respecto al año anter¡or.
Lograr cobenura da vaq¡naclófl lgual o superior at 85% d6 ta población oudvo.

Produclos asociádos al Obiotivo Espscifico Número 2:

Cont atacirn dg rocurso hurnaño o insumos orientados al rcscaG ds pacisotos con Cáncer
Cérv¡co t terino.

Produclos asoc¡ado8 al Obietño Especifico Númsro 3

Prirnera vbita domiilierie ¡nt€gral (VDl) ds la diada p€rsone con dependanch seve.a y su
cuilado.a o cuidador. Ds esta VOt, se deb€ lofmular €l plan ds Aleodón lntágral
Conssnsuado d€ l¡ p8rsons con depen(bnda swera y lormular sl plen do Cuidarro d; la
cuidadora o del culdador.
hducción a cuiradoras y cu*ladores que orienta a ta cu¡radora o an¡dador ds ta psrsoflá con
dgpsfdenciá s6vera en su rol como tEl y en sus derBcho6 y d6bor6s_
Visitas dornicillsñas de lratam¡€nto y Baguim¡ento phn¡li€da§ €n et ptan d€ Atenctón lntograt
Cooaaosuado d€ la persona son dependsñcia sevsra lolmular sl Ran ds Cuidado d; b
cu¡dadora o del qrijador.
S€gunda VisilB Oo.r¡ic¡l¡ara lnt€gral, Évaluadón que busca monitorsqr sl €stado de avancs do
lo3 planss y adomás reatizar adaptac¡ones Bn bs ot{stivc si 63 que la stijaclófi lo am€rfia.
AG{ivilád6 de coordinac¡ón y ssguimÉoto, las que tieoan como ltnelid¡d ta continu¡dad d€l
o,¡¡dado de la p€rsoná con d€p€ndsnc¡a savora y/o su q.¡idaóor.



. Manlalrer un rogblro sctual¡zado dB hs por8onas qu6 prBsenlen dopondsnch ssvera y !u!qidadoras y aridadorG.

. Ehborar y oieqrtsr ptsn d6 capacltaclón I tas c¡J¡dsdor6 y qjldadores.

. tloall¿ar un rnapa d€ lG actqBs d€ ta rcd t@t y oadonai y ptan ds trabah) en coniufio coo ta
rod hterséctorial.

' ArDyar 18 po§luraciln 8¡ p8go do estpond¡o E qJ¡dsdofas y/o cudado.es. d€ aqJ6rdo a lo5
crit€rrE slau€ciros p6ra b obtsñc¡ón det beoel¡cb,

P,oductos asociaG at Oblgtir,o Especíico Número 4:

. Contratacón d6 rBcuflo humano para ragbtm en platelorma S|GGES, reg¡rm dst too* do
los dato§ rolov8nt6s dot c&:lo dá stencih do un paciento pen la g3stÉn, conüoly soguimioflto
do hs garantla§ €xpl¡citas de 9afud, otorgEdas éo la rod de ApS. 

-

P¡oduclos esoclados al Obletlvo Espodl¡co Númoro 5:

. Cqltatacirn da r€drrao humano fadlltadoro§ do ge3üón e¡ satud. r€ftje.¿o dB RRHH c
in8urnG n6c6arlo6 psra garant¡za. oporü.m¡rad y coñt¡ruúad de ta d6ncijr.

QUIlfÍA: El Sarviio 6¡alusÉ sl grado ds cumptir¡bnto dol programa. conlqrms á h dolhtdo en el
punto lX. Monltoreo y Evaluscián, an funcláo d€ hs orisntaciooss on¡ansdaa do h OMsión d6
Al3ncih Primaria, óe ta Subsscrotsris d6 Flod€s Aaist€nd8t6. d€t Ministorio de Salud.

El Moñitoreo y syabec¡5n s{t oñenta a E¡ocar d ógsaíoflo y graóo de ormpl¡n¡onto de tos
ditsrontG cornpooenlss d€l Programa con st propásito de mqorar su anjerrcts y eiectivilaO.

MonitorBo y a{rsluacbn asocia&s at Obistivo Espocifico Núm6ro l:

56- rgalizará orrat adóo d6 procaso dol proerema dwants €l año, con f€ch8 ds cote at 30 ds luooy 3l de dici€lnbr8, con baso a tos indacEdor€s doscrllos y oJya fuEnle de ¡nlormaclón oflcial ee st
Hog[8üD EsEdirico Mensual (FIEM) y B€Oüro Nacbnat d€ tnrrunizac¡onos (RNt].

Moniloreo y alaluación úocisdos al Oti€üvo Espocflico Número 2:

S€ roal¡zsrá evaluaciin d€ procsso d6l programa duranto ot año. con l6chs de corie al 30 d€ junlo
y el 31 de diciembro, con bas€ a ¡nbíñe de oiaorc¡éo y r8ndición dol Sorviclo dB Sstud r€speci\ro.

Monitorao y srraluaciSn alocÉdc al Obisfivo Espocífico Nú,noro 3j

S€ reelizará evaluacitn do Foc€so d€l proOrama du,ants et año, con tecña da co.te al 30 do ¡un¡o
y 3l ds d¡cismbrÉ, cln base a inlomo coo éfllasls sn la cobsrtuta det programa, 106 componanlsa
tácnt 6 alocbdos a la atanciJn ds salt¡d d€ h persona con dopoodancia savarE y su cuiadula y
la E liq.rlación coo la rod sslatanc¡sl e ¡ntsrssclo.lsl-

Monibrso y €valuación asoda(bs al Otietivo ErpecÍtco Númoro ,t:

Ss rsali?¡rá Bva¡Jac¡ón ds procaso dglprograma durante el año, con lecha ds corte at 30 d€ lunby 31 de dic¡amhe, @n basa a ¡nlorms SIGGES e ¡nlormo rospsalfuo d€ cumplimlooto Fror 6t
Sorvicb ds Sahrd r6p€úh,o.

irofllor€o y s\¡aluación asoc¡ado€ sl Oq€dvo Esp€cifico Númsro 5:

So rcallzará evaluaci5¡ de procsso dgl programa durante sl año, con bcha de corle al 30 d6 p¡lo
y 3t do dic¡smbfs, con base 8 inlorms de cumplimiento por el Servlcb de Salud rospecttuo.



SEXTA: Conforms 8 b seíialsdo en las cláusulas prac.gdonG§, la a/etuecirn se teatizará an forme
¡ndepondlente pera cada Obietivo Esp€clflco dgl Programa y cada indicador tendrá un psso rolativo
dsñnido.

Cumpl¡mierto del Objativo Especiñco N"l:

Medio de verifrcaciJñ
REM

Porcenleje de pobhci.h c¡&úca rEspirstorb qJo se
enau€nl¡a @n nivgl d9 codrol 'conl6lado' (Arme y REM

Porc€nla¡g de pac¡ant s A baF control que
REM 10%t¡nálicon un dc

Po.cads¡g d6 PobLciáo oti€riw con v!!.rra
a¡ün0t¡€r¡z! RNI 30*

Esle oDigtivo so evaluará una wz implamefldas las esratsoias asoc¡sd8s a 6nl6rmoóadss
resplratoria§.

Cumplimi3nb dal Obi€ttuo Especfñco N?:

Formula
i.Érñ6ro do .ctividad.. Eis.rJladeB /

rÜñ6rc d9 .ciivilradE Cdñprorñdik r l0()

A b nl€¡@ 9096 al 3r d. dd6mbr!, 60% al 30 d€
junao

Cumplim¡efllo dol Obieivo Especilico N"3:

Noñbru lñd¡cea,or
Porca a¡€ de personaa d€l progr.ñs qre c1rg.ian con una vkit! dor¡ic¡l¡arla

Porcad,air do p€rsñrs quo sJo¡tan coñ dos virilrs do.nb¡iariqS lntggrabg (.)
Srrbtih¡o 22 lsociado a rgll¡*lac¡óo €ñ esteHéc¡nirntoc dopendhnl$ d6
s€rvkjo§ do salod. p6o relativo un 5()%

6c v¡<t 3 ds ¡rsta.ri€flto y Éúgulmiarnto
Porc€nlap d6 p6raona! con o6pendon6o 6overa a¡n lss¡oñoE por pr¿3¡¡5n.
(1 S'Jbür¡lo 22 asGiado á relhuiiaclon oo €dabl€camienlos dcp€ndiefll€ do
serviciG de saluó
Porcor¡trai€ de cl.¡il€do.!! que c{¡ontrn con un gxari€n preve.lti,i! úOor¡tg,

a OOTT m¡rllE¡oriál

Fucnto d€ inlormacbñ progrüfr d6 Laba,o
aProbrdo por SoMdo de SaLd . ¡nfonno do

tácnico nnanc¡ro.

d6 ve.ific.c¡ón
REM

BEM

30%

Relatvo ?6

30'{

Porc€dri6 dé porlon ! con indiceirn d€ NED r6db6n át6ncl.an nutdci,rral eñ
do.nidl¡o
Porc6ñl!¡o de cliraóoÍalos de p€rao.r6s con algpendgllch Bovofr del

óc Zail

con la red inlBrsectorlll

RÉ¡.4

REI¡

REI¡
lnlorme

I

con elcala

¡/iapa de y nac;ooat y p6ñIá'iñffiin coo¡unto

REM

sBmeslral
I .rocindo al co(a de
I aUcrnure retizaOo oor I

I b. r.lüürl,E6 de 106 I

I Ssrvk¡o. d6 S.lú. I



§EPTlllA: El Min¡lrar¡o de Satud, a través det Sorv¡cto, @nvls¡e an as(¡nar a ta Munic¡palidad,
dosdo ¡a fecfla de btal tfamltacbn d€ h r€sohrdón aprobaroria de esie convenlo, los fondc
p.ss¡Jpu$tafbs de ad¡€rdo al s¡gu¡ente d6latb:

Componr¡rt! N' l:
1.2 Rañrrzo ab RRHH c ll[un6 pan campaña da vtcunactón lrt'tu.rut.
Se asignará el municiFio un mor[o d€ ¡2.0a0.000.. para ta contratacón de reñlgrzo & RBHH
anlamora y TENS. p€rsonsl admhistratiw para ta admlnlstradón y regtsro oportuno de la vaarna
anü infuonza y 6l cr¡mplimiento de molas ds @bertura En pobhcián obiotir,o. Los oJales deb6n 8er
o?ganhados.acqd€ a la microdanlñc¡ci'n tsrrftoriat d€ cada osteblec¡mionlo da salud, es€gufando
h oÉt¡lzactt¡ d€l r€qrrso durante ol perlodo d6 €l€crciio de ta campaña de vaq¡nai¡ón de
lnfuonza para €l pressoto allo.

El Detalle po. Esl,abl€c¡m¡Bnlo ss 6l sgulsnla:

Cumpl¡miento dst Ot eüvo Especlñco N.4 y S:

ula Valor Erperado
Lñimero de rctivirad€s Ei€cutEdas j Alo nEñc 90% d 3t d€ dcrombrE. 6Ot al 30 (,e

lüimo.o do *thid.dÉ Cor¡p.oñ€üde. . I (X) Fucatlo
rp.obú ".---nr*.-r p.pgranr¡ E--ñ6-

Pof S€avicb dG Salúd € ¡nlo.rñs do
élooJcón técnico fi nrncrqro

E.t.blccimb¡to
CESFAM CrJ.archrrg y €átauocjrriar¡tcs

s2.oao m0

Total 32 0,r0.000

Componrntr N' 5 Contratrciór dc RRHH ptra rrlor¿¡r r.glrtroa SIGGES

Ealabl.camionto Dlgit.dor

CESF M Curar€hue ¡ 4.453 370

S 4.,453.370..

Componanta N' e Conlr|t.ctón d. RRHH Lclllt dort! y otfú acüytd.dcr r.lrclioí.d.t .
aalorza? calb¡d da la rtanclón.

So aslgnará el muñic¡pio uo monto d€ t 6.7,t2.88,f para la contrabc¡ón do rotuozo de FBHH
onl€rmera y TENS. pof8onal adminisfath,o, Movil¡zact n (coDducto. y/o bonclne o Sorvicio de
Tr¿slado) p¡ra la adminlsbacitn y registo oporluño de la vsc,una Co\rid.lg y el cumplimiefllo de
matas ds mb€rtur8 sn pobhdón obietivo. Lo6 cua,es d6ben ser organ¡zados acorde a h
mh@enlaacih lenilorial de cada sglebl€c¡mi€nto de salud, asogurando la optimizádón del
recurBo durante el pedodo de BiocuciSn ds la campaña óe vBq.,nacirn dc covir.19 gere ol pr63snte
ano.

Se aslonará al muni:ipb un nstto do t a.¡153.370 para confatadón da rBcu.so humano para
as€gurer c¿lk ad, confl8b{il8d y o@ñunldBd del rsgistro oo SIGGES.

Uonto Adgn¡do por
Ert blocim¡.nto

taorlo A!i!n.do por E.t¡bllc¡r¡¡.nto

d.l Cád.rñ

roql-



El Detálle por Establecimienio es el sigu¡€nte:

Esta

CESFAM C{rrarrehue y

I oatlDlodfriontd dsp€,x*t rEs
I óel C,€6ferrlr'.".--

6.742.64

1.585.866

llov¡liz¡ción lronlo A¡lgnado
por

lr
s5.056.998

s5,056.998

OCTAVA; El sarvido ss obliga a translErir a la muntclpatidad paIe et linanciam¡ento de tas
aciiv¡dades asociedas al programa la suma úni5 y totat de tos cornpoflentes de ¡ i3.236.03¿t-

NOVENA: Lo6 recursc a qus ss rsliere ta cláus{¡la anter¡or, serán transl€ridos Frot st sefvicio, en
represen¡ación d6l Ministerb de Satud, E la muntctpalidad do acuerdo a lE mlsriá mstodologla
ut¡lizada por el Minsal respecto dal envío da lás rsmesas, toda vez que la prim€ra trsnslerendalo
hará una vsz dictada ta resoluclón aprobalor¡a d6 €sta coovefllo.

DECI¡IA: El Serv¡cio podrá velar alealorlamsnta por la corscta utit¡zaclón ds tos fondos
lraspasados a trevás dB su D€perlamonto do Auditoria- S¡n pe4ulcio da to arte,ior,
hs transreronc¡as ds racursos ss ngea por tas nolmas e$abtscilas en la Besoluc¡ón No gO de
2015, ds |a Contraloria General de la F€públic6. Consirerañdo qus las actividad$ a desarrollar
por la Municipalilad y sstipuladas 6¡ 6sto Conv6n¡, son de imponanc¡{r para la cob€tura sanitada
d€ los usuarios, se acept8ran las rond¡:¡ones de cu€nta3 de gasos ejecstados con antedorHad a
la to¡al Uamitac¡iro dal aclo administrativo que ofd€na la fansleroncis y d€nuo dá las ,echas de
vige¡cia del convenlo, ds aqrerdo s to estiBJlado en ot artíqrlo N" f3 de h Rasotución N. 30 ds la
ConlrÁlo{¡a Geñérsl de la Republba que fiis el proc€d¡m¡eñto sobre rsñd¡ciones linancieras.

OEClllA PRIIIERA: De acuerdo a lo est¡pulado en la Rosolucián N. 3474 de lechs I I de marzo de
2020, moditi;ada por ResoluciSn N" 4588 de fecha 03 d,e abrit de 2020, modtti¡ada pof BesotJoón
N' 10020 de lecha 18 de agosto ds 2020. rnodifrcada por Besolucion N. i3741 ds f6cha 09 de
noüembre de 2020la Munlcipalirad h8 dado cumphionto con le rend¡ción detsaldo no ejEcutedo
de los recursos asignados durante elaño 2020, ¡ tnyó. da o0clo N" 2¿l d. t cht 07 da.n rc d.
2021 del señor Alcalde de la mmuna.

Por este acto. el Sorv¡cio de Salud autorlza h e¡ecución d€t saldo disponible dol año Z0Z0 y
asoc¡ado a este programa, por un monto do t2.824.96¿t.. cuys elocucirn no Blede s€r más allá dsl
30 de junio dsl2O2l y d€ acue.do a bs saldos Bstabl€cidos por Estrategig.

oEClfA SEGUNDA: La Munic¡pafidad deborá inlofmar mensuahonte a e§t6 Servicb do Salud los
¡ng.esos y gastoa gengfados plor ooricépto de las octratsgias indlcadas en la cláusula qJarta del
convenio. D¡cha rendlc¡ón debe se¡ rea¡¡zada a t¡avás del s¡slema dE moliloreo de @rwenlos,
dispon¡ble en la págin8 tyeb www.ssasut.cl, bannBr slstemas de @nvsnios o €o et sisáma ds
rondicbn que habilitÉ durante el presenla año 6l Servicio de Salud.

Sin perju¡c¡o do Io ant€r¡or, ¡as lransfetenclas de rocu.sos so r¡gon por l8s nonnas 8slablscida3
en la Re6oluc¡ón N.c t0 ds 2015, de la Contralorfa Generat de ta Republica.

DEClfilA TERCERA: En el caso de que la muflicipatidad se ex@da de los fondos destinados por el
servic¡o para lo§ efBctos ds esle convenio. ssts d€bará asumir 6l mayor gaslo qus involucfe su
ejgcuoóri.

OECII A CUARTA: El SoMcio podÉ rBquerir a la mun¡cipalilad los datos s ¡nlormss r€lativos a ta
e,ocvción dsl programa €speclicado on la cláusula ssgunda do est6 convenb, con tos deta es y
espec¡licacbnes qu€ el¡me del caso, Bfectuando una coostante supervbión, cootrol y evatuaciin

6.742_664

r.6a5 666



del mismo. lgualmenle, el se.v¡cio podrá ¡mpartt pautas técnicas pare alcánzar en lormE más
elicienle y elicaz hs obigtivos del presente 6nvenio.

DECI¡|A OUINTA: Final¡zado el p€rbdo de v(l€ncia del prEsente conven¡o. el servicio solicitará el
re¡ntegro d€ 106 roCursos del valor corrospondiente a l¿ pan€ no e¡esulada de las acitMdades
descritás, ob¡eto de este ¡nstnrmento.

DECI A SEXTA: El presente corwe¡¡o le¡drá v¡genc¡a hasta el 31 de d¡c¡embre de 2021 S¡r
periu¡cio de lo añterbr y siempto que el programa cuents d¡sponlbil¡dad presupuesta.ia para el año
siguiente. su vigenc¡a se Woftc4/a!á, automáticamente hasta 61 3l de dic¡embrB del año siguiente.
Drcha pronoga se lormallzaÉ modiants resoluciür exenta del Sarv¡cio de Salud, liiando las metas
comprometidás y los recurso6 asociados a dicha prorroga. Será requisito para cl¡rsar la r€soluclón
referk a, la pr€vls rendickin del sa¡do no ejecutado.

Ahora bEn. confome al didam€n t¡oÍ6.037 de techa 10.04.2008 y No 1l.lg9, de 2mB de 18

Cofilraloría General las parEs oslauecen gue por razon€s do hJen seMcio las prestso¡sres
@otempladas en 6ste conve¡io comenzarán a ser otorgadas en la fonna pactada, el Ol de enero
dG 2021, no ob8t8nte, el pago €6tará condicirEdo a ls totel ramitacion de la Besoluciór¡ que lo
aprueba, acorde c¡n lo ssñalado en 16 diclámenes de la Conaaloría General, antos señalados-
Ss deia establscHo que para el cumplimienlo del componente N' 1, Eslratogia lra on SAPU su
gjecrción s€ iÍhiará según lo orient8 €l componam¡ento do la ügilancia sddemio¡óglca ds |as
¡n eccion€s resp¡ratorias agudas, por lo qu€ en dicho caso se iniorrnará oponu¡arne¡E por pale
del Ssrvic¡o de Salud Arducania Sur para dar inic¡o a la Campaña de lñvierno. Mediante coovenDs
cr¡mplern€ntar¡os podrán rnodiñcarse anualmenle los montoe a ranslsrir a la Munic¡palilad en
conlormidad con €l mbmo, las prestaciones qus éste incluye y los domás ajustes que se8í
nscesarb inúoduclrlo en q, operac¡ón.

DEClf,tA SEPTIMA: El presenle convonlo se firma en tres oiemplares, quedando uno on poder de
la Mun¡cipalidad. uno en podsr del MINSAL y uno en poder del Se.vicio dB Salud



ANEXO l.: Progr.ma R€fozamigñtode Recurao Humano en Atenciór primarh.

COMPO}IE¡¿fE PRODUCTO ESPERADO INOICADORES MEOIO DE
vERtFtcactot{

. T REFUERZO DE
RRIIH E INSUMOS
Para at€ncirn d€
p¿c¡onlos coo patologias
.espnatorias a$¡dos y
c',5ric63 y c¡ftprñr do
v6cunacióo do lñllugn2a.

H? C€lidad, oportunídld
y ¿!ñt¡nuid.d dq la
alorrcEo oñ plcient€6
con Cáñccr

x' 3 Conroucitn de
RRHH y Coñpra de
¡nEumos para etencirn
doñhí¡ari. par.
POrsOOaS COn

deoendoocia 8€v6fr y

N'4

A¡Jrn€ft¿. ls pdladóñ
cóolca r6pi aloria baio
contrd en un 5% r€3ps(io al
año anLdor.

Aum€lllár h poblacitr
cróñica rrspiratof ia (asma
EPOC con n¡vd d€ cor{rol
"controlado' cn uri 25%
re3peclo del año anbrbr.

Aúm€firr los pacbñb§
EPOC etapa A sintoftllbos
quo hayan qrmpliJo con un
Prograrñr dé rohab¡liucbr¡
Pulmo.rar an un 2536
rcrpccto al año antorior

Logr¡, cobénura d€
vaounacjón ¡gual o sup€,b
al 8596 d6 h pobbciin

N' pac¡gntes cróoiros e¡ cont ol
rnenorc§ do 20 atio§ (aóo vt¡ento)
- N' d6 pacig¡t€§ créricc
rgspirgtorbs en conlfol manolla
de 20 áñG {sno anl€rior)
Poblaclóñ cróñica resfiratoria €n
coñlrol menordo m año8 (año

- 8nt€r¡or)
BEtvr(N' do p6cicñE! asmáüicoa

frE rofE§ d0 m aaios coo
orafuaclóo del nivel de conlrol
'coñtfolgdo'
N' ds paciorlos asmáticos en

menofes d6 20 .r 00
(N' de pacieotes EP()c stspa A
TJo fiña[¿a¡ programa (b
rthabililacir¡ Frk¡o@r {.ño
Vlg€nlo - N" de p6cbnt0§ EPOC
€tapa A quc llrúlizari programa d€
r€h.bfl¡tlcióñ Frknonar (ailo
antedo4
Pobbc¡ór En OC erspr A balo

.100

Porcentaje de pobhcbñ obieúvo
con vaclJna añt¡ infhle¡za

RNI

RFIHH y otras acth¡dEdes
rehcioíadar a h dÉdón
tempráña dc c{ncor

Cumpl¡m¡enlo dol 1 fl)% d. la§
activ¡dad63 comp.omgtidas ¿ la
,oChA dG cv.hJlc¡ón

y corñpra ab h§r¡os
p6r6 h rslli¿acbn de h
dtratogla ds elenairñ
domic¡liaria par! pcrsdlas
con dsplndonda §€vgra

An% dc po'rona6 baF coñtrol
c1r6nlln cofr 2 visías dqnicilsd¿i
¡nlggf¡l,e8 (pe8o rel¡rtlvo 50x)
92% de pérsd¡Es con
dapo.rdo¡Ela geveúa so
oncuonlran S¡n lo3¡on$ por

Prográmo de trnbrjo
aprobldo por ol SoMcio
dc S6h¡d. ¡nfo.m6 do
ei.c.¡.:¡ón rócn¡ca y
l¡nánct€ra

REI¿

Pr€.ama de iabáio
!p.ob5do poa S9rvicio d€
Sslud, intorm€s d€
olsqrc¡óñ Écñic! y
l¡nancléra, SIGGES.

Proorama de raba¡t
apmbado po, Scrvüio de
S¡lud, lñforrE6 de
oigq¡cirn técnica y
ñnanc¡e€

Éd ¡riorséclorial dg
s6rvkio6 páfa pef§o¡¡6
cn aihJációñ de
aboondonci! so,/ara. q¡s

.€d intorloclorial pa¡a
favorrcar h rosgre$a a las
necá!¡dedÉs generels§ do
p6rssEs coo @ldsncia

lñlofi¡e s€me§lral
aociado al c¡rte do
dicirnbre re6lizldo por
loa rofer6r e3do 106

Eervicbs de sallJd.

en la

famtl¡as

tpe§o rolslivo 50%)
lilap! do lo8 ado.es d€ h rld
local y nacionai y Pbn de l6b.¡,
on conluñio cofl la red
¡flro oüorid

Ohit¡c¡óo dol 10O% ds los caso6
GES gn la leór corospoñdleftg
para dar ormdirDiafo ! la
garanlia do oportunktad. qlando
cor6lpo¡da

Cúmpl¡m¡snto del 10096 d€ hE
rctividados compronrlidas a la
bcha de 6va¡lació.!

e¡

ñ' 5 Coñtratación d€
RFHH para .gforzsr
rogistros SIGGES

N' 6 Conkaladón de
RF.HH taolfiador$ y
otras aclMilad€s
rdEcioñldas 6 refol¿af

alencióñ

Coñtral¿ci&r de RRHH y
otfls rcdvidades
rglac¡¡oada§ a lelolzar
c¿lirad do h atenciÍ

de RRHH
DilirádorG

I
v

!ql!!luo de la



2. mPÚTEsE el gasto qus inogus el prosente

convsnlo al item 24-0$298 dol Prssupussto dol Sarvic¡o de Salud' s€gún la natursleza del m¡smo.

3. OnFIQUESE, la p.€3e.lte Resolucón a la

Municipalldad. remit¡éndole copla lntegra de la misma

ANOTESE Y COMUNIOUESE

SYLVIA ALARCON VILLAGRAN
¡rEorco (s)

IO DE SALUO ARAUCANIA SUR

O]§IBIEI&IQ!:
Mrrlcjpddd d! OwÉrishue
DúÉitr da 

^i.rrcih 
Pfñadá Mtt¡sAL

DÉD Fl.|ÜlzÚ cúF. d{¡ta¡.
Elp{o APS copb d¡gilc.
DÉo Jrríd., .r9b d¡gild.
Of Pates


