
Art. 10 Art. 11

1 593.613 2.204.760 18.351 89.271 197.060 118.630 1 Ley N° 20.763 a contar de 01.07.2015 Ley N° 20.763 a contar de 01.01.2016 

2 560.275 2.109.315 18.351 92.096 202.506 121.976 2 • Ingreso hasta $ 252.882 9.899 • Ingreso hasta $ 262.326 10.269

3 591.559 1.739.343 18.351 92.466 203.254 122.396 25.172 3 • Ingreso entre $ 252.882 y $ 369.362 6.075 • Ingreso entre $ 262.326 y $ 383.156 6.302

4 558.089 1.687.542 18.351 94.908 207.982 125.302 25.172 4 • Ingreso entre $ 369.362 y $ 576.080 1.920 • Ingreso entre $ 383.156 y $ 597.593 1.992

5 526.519 1.450.403 18.351 97.391 212.729 128.173 25.172 5 • Ingreso superior a $ 576.080 0 • Ingreso superior a $ 597.593 0

6 496.677 1.225.702 18.351 90.613 237.781 133.350 28.947 6

7 457.814 919.186 18.351 67.579 163.967 92.391 28.947 7 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos) DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

8 423.865 705.744 18.351 51.562 125.066 70.511 28.947 8   1a. Categoría 40% grado 31° EUS 35.492   1a. Categoría 40% grado 31° EUS 35.492

9 392.429 542.279 18.351 39.304 95.351 53.731 28.947 9   2a. Categoría 35% grado 31° EUS 31.056   2a. Categoría 35% grado 31° EUS 31.056

10 363.387 409.903 18.351 29.395 71.261 40.188 28.947 10   3a. Categoría 30% grado 31° EUS 26.619   3a. Categoría 30% grado 31° EUS 26.619

11 336.492 309.728 18.351 21.881 53.114 29.905 28.947 11 Ref. Grado 31° EUS $ 88.730 Ref. Grado 31° EUS $ 88.730

12 311.567 228.619 68.290 17.478 44.921 26.017 47.824 12

13 288.477 170.126 66.269 12.612 33.163 17.558 47.824 13 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos) DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

14 267.064 128.510 65.740 9.324 25.005 13.052 47.824 14   1a. Categoría 15% grado 31° EUS 13.310   1a. Categoría 15% grado 31° EUS 13.310

15 247.299 103.221 56.612 7.296 19.392 10.195 47.824 15   2a. Categoría 10% grado 31° EUS 8.873   2a. Categoría 10% grado 31° EUS 8.873

16 228.937 101.375 59.645 7.087 18.887 9.911 47.824 16   3a. Categoría  5% grado  31° EUS 4.437   3a. Categoría  5% grado  31° EUS 4.437

17 211.986 78.380 55.489 5.082 13.610 7.114 47.824 17 Ref. Grado 31° EUS $ 88.730 Ref. Grado 31° EUS $ 88.730

18 196.289 75.906 55.489 4.594 12.446 6.419 47.824 18

19 183.452 83.020 57.837 4.668 12.618 6.552 47.824 19 DFL 262/77 Art. 4 Modif por DS 1.363/92 ( HCDA) DFL 262/77 Art. 4 Modif por DS 1.363/92 ( HCDA)

20 171.458 65.396 55.566 3.040 8.517 47.824 20 PARA GDO 100% * 40% 30% 20% PARA GDO 100% * 40% 30% 20%

1° al 5° 76.704 30.682 23.011 15.341 1° al 5° 76.704 30.682 23.011 15.341

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde. 6° al 11° 52.652 21.061 15.796 10.530 6° al 11° 52.652 21.061 15.796 10.530

12° al 20° 42.730 17.092 12.819 8.546 12° al 20° 42.730 17.092 12.819 8.546

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley            N° 

20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión 

jurisdiccional, de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal.

Grados

* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 

1977, Min. Hacienda.

PÉRDIDA DE CAJA LEY N° 18.883PÉRDIDA DE CAJA LEY N° 18.883

VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPALVIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

VIÁTICO INTERNACIONAL

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto 

de viático)

* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, 

Min. Hacienda.

ASIGNACIÓN FAMILIARASIGNACIÓN FAMILIAR

MOVILIZACIÓN LEY N° 18.883MOVILIZACIÓN LEY N° 18.883

OTROS ESTIPENDIOS                                    

(a contar del 01-01-2016)

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

OTROS ESTIPENDIOS                             

(hasta el 31-12-2015)

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija 

monto de viático)

VIÁTICO INTERNACIONAL

Asig. Ley N° 

19.529 (ver 

nota 1)

Grados

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Asig. 

Municipal

Ley N° 

18.717 

Bonif.única

Ley N° 

18.566 

Bonif. Salud

Ley N° 18.675 Bonif. 

PrevisionalSueldo Base

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, cuyos 

porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación particular 

de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de responsabilidad superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, 

Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 


