" ESTATUTOS
“ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES TURISTICAS LACUSTRES” A.M.T.L.

CAPITULO | ]
NOMBRE, INTEGRANTES, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°: CONSTITUCION.
La Asociacién de Municipalidades se crea segun las disposiciones de la ley N°
20.527 a partir de esta fecha y se regird por estos Estatutos.

Articulo 2°: RAZON SOCIAL.

Para todos los fines legales la entidad se denominara ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES TURISTICAS LACUSTRES" A.M.T.L enfidad administrativa de B
derecho privado con personalidad juridica, patrimonio y presupuesto propio e
independiente de los Municipios Asociados.

Articulo 3°: INTEGRANTES.
La Asociacidon de Municipalidades Turisticas Lacustre estard integrada por los
municipios de Villarrica, Pucén, Curarrehue y Panguipulli. Podrén integrarse oiros]\j_g 4’0

municipios previo acuerdo undnime de los municipios fundadores. /

Articulo 4°: DOMICILIO.

La Asociacién de Municipalidades Turisticas Lacustre tendrd como domigilio
principal la ciudad de Vilarica, ubicado en Avenida Pedro de Valdivia y/o
donde posteriormente se establezca segun lo acuerde la Asociacion.

Articulo 5° DURACION.

La voluntad asociativa es indefinida pero podrd disolverse y liquidarse en
cualguier momento de conformidad a lo establecido en la ley y en los presentes
Estatutos,

CAPITULO Il MISION, VISION

Articulo 6°: VISION.
“liderar el desarrollo y la gestién tferritorial descentralizada en las comunas
turisticas lacustres™.

Articulo 7°: MISION.

La A. M. T. L. es una entidad administrativa de derecho privado, que promueve y
contribuye al desarrollo del terrtorio, al mejoramiento y modernizaciéon de la
gestion municipal. Es una instancia efectiva de arficulacién entre la oferta
pUblica regional y la demanda local.



CAPITULO 1l )
FINALIDADES Y OBJETIVO DE LA ASOCIACION

Articulo 8°: FINALIDAD.

La Asociacion tendrd par finalidad contribuir al desarrollo social, cultural,
ambiental y econdémico, de cardcter sustentable y sostenible, de los municipios
asociados a través de la planificaciéon integral de los municipios, | promocion,
financiacién y administracién de servicios de interés general.

La Asociacién tendré por objeto:

a. Atencidn de Servicios comunes.

b. La Ejecucion de obras de desarrollo local.

c. El Fortalecimiento y optimizacién de los instrumentos y los recursos empleados
en la gestion.

d. La realizacién de programas vinculados a la proteccion del medio ambiente,
al turismo, la salud, gestién de calidad de los servicios o a otros fines propios de los
MUuNICipios.

e. La capacitacién y el perfeccionamiento del personal municipal, como
también de alcaldes y concejales.

f. La coordinacién con instituciones nacionales e internacionales reconocidas en
el pais y relevantes, a fin de perfeccionar el régimen municipal y articulacion de
intereses que persigue esta asociacion.

g. La realizacién de otras actividades permitidas @ los municipios y relacionadas
con los fines de la Asociacion.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS

Articulo 9°; DERECHOS.
Son derechos de los municipios asociados:

a) Participar en las asambleas, pudiendo ejercer derecho a sufragio solo
aquellas municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias. Sin perjuicio de ello, las restantes
podrén asistir con derecho a voz.

b) Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del
Directorio,

c) Serinformados sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion.
d) Utilizar y recibir los medios y servicios de la Asociacion.

e) Aprobar el presupuesto anudl, Ia estructura y respectiva dotacion de
personal financiado por la Asociacion.

Articulo 10°: OBLIGACIONES.

Son obligaciones de los Municipios Asociados:

a) Pagar periédica y oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias, cuyos
valores serdn determinados por la asamblea. En todo caso habrd un aporte



ordinario anual establecido para cubrir los gastos de operacion de la Asociacion,
el cual deberd entregarse en el mes de enero de cada ano.

b) Acatar los acuerdos vdlidamente adoptados por la asamblea y por el
Directorio de conformidad con los respectivos Estatutos.

c) Contribuir y aportar cuando comresponda con los recursos humanos de
acuerdo al régimen laboral que corresponda y materiales segun programas o
acuerdos adoptados y que hayan sido comprometido.

d) Asistir a las reuniones de los distintos érganos de que se dote esta Asociacion.
e) Cumplir las disposiciones contenidas en los Estatutos y las comisiones de
frabajo que se dispongan.

CAPITULO V

ORGANOS DE DIRECCION Y DE REPRESENTACION Y SUS RESPECTIVAS
ATRIBUCIONES.

Articulo 11°: SRGANOS DE DIRECCION
La A. M.T. L., tendrd como Organos de participacién, direccion y administracion
a la Asamblea General y Directorio.

Articulo 12°: ASAMBLEA GENERAL

Es el érgano de mdxima participacion de la Asociacion, es la reunion publica que
estard integrada por la totalidad de los municipios asociados, representados por
sus respectivos alcaldes fitulares. Podran participar, con derecho a voz, todos los
concejales de los municipios socios. A propuesta del alcalde una Municipalidad
podrd ser representada por un concejal otorgandole un poder simple rigiendo
esta representacion sélo para una determinada Asamblea.

El quérum para sesionar serd el de la mayoria absoluta de las Municipalidades vy
los acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de las corporaciones
asistentes debidamente representadas. En caso de dos empates sucesivos
decidird el voto del Presidente. En las Asambleas regird el principio de la igualdad
del sufragio por lo que cada Municipalidad sélo tiene derecho a un voto.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Se
celebrardn dos sesiones ordinarias por afio calendario, una en el mes de Marzo
ofra en el mes de Agosto y las exiraordinarias cuando lo determine el Directorio, 0o
la solicite por escrito a lo menos la mitad de las municipalidades socias.

Articulo 13°;: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea contard con las siguientes atribuciones:

a. Emitir las politicas generales de la Asociacién y aprobar el plan anual que serd
difundido via correo electrénico a todos los interesados entendiéndose
informados a partir de esa fecha.

b. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacién asi como los que
cada municipio haya acordado hacer a la Asociacion para cubrir los gastos de
esta segun lo dispone la letra a. del Articulo 10 de estos Estatutos.

c. Gestionar aportes adicionales para iniciativas vinculadas al Plan de trabajo.

d. Acordar la contratacion del secretario ejecutivo y demds personal de la
asociacion bajo la moddalidad laboral respectiva con cargo a recursos de la



asociacion, sin perjuicio de la designacién ad honorem de sus miembros para
desempenar el cargo.

e. Poner término a la condicién de asociado, en caso de incumplimiento grave
de las obligaciones que establece este Estatuto por parte de algin Municipio. En
tal caso el procedimiento serd el que se establece en esfos Estatutos.

Articulo 14°: DIRECTORIO.

El Directorio de la Asociacién de Municipalidades A. M. T. L, es el Organo
colegiado que ejercerd la administracién de ella, y estard conformado por 8
miembros, integrado por los Alcaldes de los 4 municipios Asociados, y_4
concejal(es) nominado(s) por cada concejo municipal, respectivamente./ e

Los directores durardn dos ainos en el cargo y podrdn ser reelegidos.

El Presidente del Directorio deberd ser un alcalde, representard judicial y
extrajudicialmente a la asociacién, y serd elegido en votacion secreta por la
respectiva Asamblea de la Asociacion.

El Directorio, en su primera sesién, elegird un vicepresidente, un secretario y un
tesorero y 4 directores.

El Directorio celebrard reuniones ordinarias trimestralmente y  reuniones
extraordinarias cuando las convoque su Presidente o lo solicite a la menos un
tercio de sus miembros, en todo caso sélo se podran tratar las materias para las
cuales fue convocado. Las fechas, lugares de reuniones, formas de adoptar sus
acuerdos y demds normas de funcionamiento interno serdn definidas en reunion
de Directorio y en el reglamento interno que se aprobard al efecto.

Articulo 15°: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.

Al Directorio le corresponderd:

a. Proponer la Asamblea General, en la primera sesién ordinaria que se realice en
el afo calendario, el Plan Anual de Funcionamiento de la Asociacion,
incluyendo, en general, las metas, estrategias, programas y proyectos de la
Asociacidon para ese periodo.

b. Encargarse de la ejecucién de los acuerdos, acciones, planes, programas y
proyectos definidos por la Asociacion, ya sea a través de la Asamblea o del
propio Directorio.

c. Disponer y proponer a la Asamblea los aportes exiraordinarios que se deban
redlizar para financiar acciones, proyectos o programas especificos; con
aprobacién de los respectivos Concejos Municipales.

Articulo 146°: SECRETARIA EJECUTIVA.

La Secretaria Ejecutiva estard integrada por:

» 1 Secretario Ejecutivo

* Una Unidad administrativa — contable

¢ Un Equipo de Gestibn Municipal Asociativo EGMA: conformado por
profesionales de los municipios comisionados al efecto, con acuerdo de los
respectivos concejos.

Articulo 17°: SECRETARIO EJECUTIVO

El Secretario Ejecutivo serd responsable de la conduccién administrafiva de la
Asociacién como de la logistica y los bienes que se utilicen. La designacion de
este cargo se hard via concurso pUblico, difundidos en medios de circulacién



regional escrito y en la web de la AMIL. El perfil del profesional como el
mecanismo para su seleccién serd aprobado por el Directorio e informado a la
Asamblea General. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra d. del articulo 13°

Su remocion del Secretario Ejecutivo se efectuard contando con la votacion de
2/3 de los asociados, previo informe del Presidente del Directorio.

Articulo 18°: El Secretarlo Ejecutivo no formard parte del Directorio y su cargo serd
remunerado.

Entre otras competencias le correspondera:

a. Dirigir la marcha administrativa de la Asociacién

b. Concurrir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas sélo con derecho a
VOZ.

c. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y la Asamblea de SOCIOs

d. Actuar y gestionar por delegacién del presidente ante Organos e instituciones
con los cuales se relacione la Asociacion.

e. Ejercer en nombre del presidente la representacion judicial y extrajudicial en
casos determinados, previo otorgamiento de poderes especiales.

f. Llevar el registro de las municipalidades dfiliadas, el cual sera publico y deberd
consignar, a lo menos la siguiente informacion:

L Fecha de incorporacion de la municipalidad a la asociacion.

i, Copia del acta de la respectiva sesion de concejo en que la
municipalidad acordd crear o incorporarse a la asociacion, y

i Cuotas pagadas par cada Municipalidad.

g. Elaborar y proponer al Directorio, cada afio y para aprobacion de este, el
proyecto de presupuesto y plan de trabajo de la asociacion y

h. Preparar la memoria anual y el balance general de la Asociacion.

CAPITULO VI REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 19°; La reforma de los Estatutos podrd acordarse en una Asamblea
General extraordinaria especialmente citada al efecto y por la mayoria mds uno
de los municipios socios. En relacion al procedimiento y quérum para Ila reforma
de los Estatutos, el Organo competente para reformar los presentes Estatutos es la
Asamblea General, la cual procederd a reformarlos por solicitud escrita por no
menos del 50% de los municipios asociados, al presidente del Directorio, cuyos
cambios serdn informados sometidos a consideracién de los cuatro concejos de
los municipios asociados y deben tener la mitad mas uno de la votacién.

CAPITULO VII PATRIMONIO

Articulo 20° Constituyen el patfrimonio de la Asociacién de Municipalidades
AMTL.

a. Las contribuciones provenientes de las cuotas de sus socios cuyo montfo es
determinado por la Asamblea y presentado a los concejos de cada municipio
asociado, las que deben ser incorporadas en los presupuestos de cada municipio
y aportadas en primer mes de cada afo a la cuenta de la Asociacidn.

b. Los bienes, donaciones, subvenciones, rentas, transferencias, participaciones
que cedan o aporten los municipios asociados, ofros municipios e instituciones
publicas o privadas, de acuerdo con sus respectivas normas.



c. Los demds bienes que adquiera, a cualqguier fitulo, o persona juridica y el
producto de los ingresos o aprovechamiento que obtenga por cualquier otro
motivo.

Articulo 21°: Cuotas ordinarias.
La Asamblea Ordinaria que se celebre en el mes de Agosto de cada ano
determinard el monto de la cuota ordinariac que cada socio pagara a la
Asociacién. Esta cuota debe ser cancelada en un Unico pago dentro de los 3
primeros meses de cada ano.

Articulo 22°: El Directorio determinard mediante una resolucién, la no prestacion
de algun servicio por parte de la Asociaciéon a algin municipio cuando este se
atrase en el cumplimiento del pago de sus cuotas hasta que cumpla cabalmente
con sus compromisos.

CUOTAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 23: Las cuotas extraordinarias serén aprobadas por la Asamblea previa
propuesta del Secretario Ejecutivo, que deberd contemplar propdsito vy fines de
su uso. Cada Municipalidad toda tiene la obligacién de realizar las gestiones
administrativas necesarias para realizar el pago comprometido.

CAPITULO VII
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA DISCIPLINA INTERNA

Articulo 24°: Normativa de Disciplina Interna y debido proceso.

Se elegird un Comité de Disciplina, compuesto por un concejal de cada
Municipalidad de la Asociacién que no sea miembro del Directorio, y cuya
duracién serd igual a la del Directorio. Se  constituird dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccién que se hard en Asamblea General Ordinaria, y
procederd a designar entre sus miembros, un Presidente. Todos los acuerdos del
Tribunal deberdn constar por escrito y suscribirdn todos los miembros asistentes a
reunién y deberdn ser expuestos y aprobados por el Directorio segin su qudrum
ordinario. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno
de los miembros, el Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus
funciones el tiempo restante para que se complete el periodo (debiendo ser el
reemplazante, concejal de la misma comuna de quien no pudo seguir
ejerciendo). Sus facultades se remiten a fiscalizar y sancionar tanto a! Directorio
en general y a la Municipalidad miembro respectiva a sus representantes,
destacando que puede sancionar de manera particular coma a nivel Municipal
por las faltas y fransgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;

c) Suspension; El periodo en el que regird dicha suspension respecto  de los
derechos que tiene con La Asociacion, corresponderd al tiempo hasta que se
cumpla con la obligacién. Lo que no significa la suspension de sus obligaciones
de ningun fipo, asimismo, se aplicard a la Municipalidad que se atrase mas de 90
dias o 6 meses en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias, como por
ejemplo las cuotas respectivas (en este caso mds la multa respectiva)



e) Multa: Tratdndose de inasistencias a reuniones, se aplicara frente a tres
inasistencias injustificadas dentro del afio calendario, ademds del caso de la
suspension que se explicita en la letra ¢), correspondiente a morosidad de cuotas
y otras obligaciones de indole pecuniaria.

Expulsién; Sélo en los casos de incumplimientos graves de indole pecuniaria y
grave falta a los intereses y objetivos de la Asociacion, provocando un dano gue
se pueda probar de manera incuestionable y haber sufrido tres suspensiones a
multas dentro del plazo de dos dias contados desde la primera infraccién o
incumplimiento. La expulsién serd decretada por la asamblea, mediante el
acuerdo de los dos tercios de su composicidn de manera que el afectado a
Municipalidad afectada pueda apelar dentro del plaza de treinta contados
desde la respectiva notificacién ante La Asamblea General quien resolverd de
manera definitiva en mayoria absoluta.

Todas Las medidas disciplinarias serdn notificadas mediante carta certificada.
FORMA DESVINCULACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 25° La desafiliacién de una Municipalidad a la Asociacion debe
solicitarse al Directorio, previo acuerdo del concejo municipal respectivo. El
Directorio aprobard La desdfiliacién si no hubiere obligaciones pendientes.
Habiendo éstas se liquidardn y pagardn previamente. Y no tendrd derecho a
retiro de bienes.

Articulo 26°: La disolucidn de la Asociacién deberé ser acordada por La mayoria
absoluta de las Municipalidades sodas en una Asamblea convocada
especialmente para ese efecto, debiendo constar dicho acuerdo en un acta
reducida a escritura publica, de la que deberd notificarse a La SUBDERE en un
plazo de treinta dias hdbiles desde la fecha de suscripcion.

Dispuesta o acordada La disolucién de la AMTL, los bienes que disponga La
Asociacién seran destinados al pago de la totalidad de las obligaciones
pendientes, comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si

correspondiere, 9' JZ

De existir un remanente, |{L@s bienes se distribuirdn equitativamente entre [Los
socios que existan en momento de la liquidacion. :

Articulo 27° Para efectos de proceder a la redlizacién del activo y a
liquidacién del pasivo de la Asociacién en disolucién, se seguird el siguiente
procedimiento, actuando el respectivo Secretario Ejecutivo, o quien designare el
Directorio, como realizador y liquidador, aplicGndosele las normas contenidas en
el Parrafo 60 del Titulo VI del Libro Il del Cédigo del Comercio:

EL Directorio, por la mayoria de sus miembros en ejercicio, aprobard la propuesta
de realizacién y liquidaciéon que efectué el realizador y liquidador.

En caso alguno tanto el realizador y liquidador o el personal de la Asociacién en
disolucién, como Alcaldes, concejales o funcionarios de alguna de las
municipalidades, podrdn adquirir, por si a través de una tercera persona, alguno



de los bienes que hayan quedado a la fecha de acordada o dispuesta la
disolucion.

Con lo obtenido segin las normas precedentes, se deberdn pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviere la asociacion, segun lo dispuesto en el Titulo

y’_{ L@‘/ XLI del Codigo Civil, en lo que correspondiere. De existir un remanente, luego de

servir tales obligaciones, éste deberd restituise a Ias municipalidades
distribuyéndose entre ellas todo el dinero y en proporcion a los aportes en partes
iguales, qua hayan efectuado a la asociacidn.

Sélo podrdn ser restituidas las Municipalidades que, al momento de acordarse la
disolucién, se encontrasen al dia en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 28° La Asociacidon de Municipalidades cuya disolucidn haya sido
dispuesta o acordada en conformidad a lo sefalado en los articulos precedentes
subsistird con la personalidad juridica para los efectos de su liquidacién,
quedando vigentes sus Estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso, deberd
agregar a su nombre o razén social las palabras “En liquidacion”.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 29°: Los actos de la Asamblea General se haran constar en un libro de
actas foliado, que firmardn el presidente, el Secretario General y el Secretario
Ejecutivo.

En las actas los asistentes a las asambleas podrdn estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimientos relativos a la citacion y
funcionamiento de la misma.

Articulo 30°: Serd norma obligatoria la elaboracién y ejecucién de un presupuesto
que incluya separadamente las partidas por proyectos.

Articulo 31°% La Asociacién de Municipalidades hard enfrega de su contabilidad
.én las oficinas de la Contraloria Regional de La Araucania.

Los asistentes, por unanimidad acuerdan, que durante el tiempo que medie entre
la presente Asamblea y la fecha en que se constituya el primer directorio
definitivo, de acuerdo con el articulo 141 de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695, existird un Directorio Provisorio que estard integrado
por las personas que se indican a continuacion:

Presidente: don'?QéQ.O ASS'Q , Alcalde de UUJ/(& ;Q\-C’Q
~ LR

Vicepresidente: don,_ ({2 <\02 , Alcalde de _Rco0)

Secretario: don O , Alcalde de _ Cax voa*(‘xf\gru‘{ '
Tesorero: don , Alcalde de __ ' :
Director Titular: don : ejal de U &
Director Titular: don , Concejal de SNWLQ
Director Titular: don aLoncejal de oty

_ Director Titular: don ; Concejal de “'CU—UQ ;

. Concejal de
i e

“DirectorSupterte~don ——Conceiae -
Di Suplente: dop— ; Concejal de
Directo i /’T‘Cfn’cg}%l de
Director Suplente: don —— " ———




Tk Lawdo (Oeses
Faciltese a Dona 13.0,%1 N0 RS , cédula de identidad N°

— para tramitar la presente acta de Asamblea vy los Estatutos aprobados,
_..-<iéndolos a escritura publica.

3 b ; | o
Se confiere amplio poder &f abogadd /PWM’& Lav C)O &Sées, domiciliaddlen Tedvo

wexxxx, cédula nacional de identidad N° xodox para que solicite de la autoridad
competente la concesién de personalidad juridica y la aprobacién de estos
estatutos, facultédndolo para aceptar y realizar las modificaciones gue la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo estime necesarias o
conveniente introducirle y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacién de esta asociacién.

&



